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Unsere Schule — Unser Leitbild

Entwicklung der THS

Am 15.03.1962 beschlie3t der Rat der damaligen Gemeinde Senne Il eine Realschule zu
errichten. Sie wird nach dem ersten Bundesprasidenten der Bundesrepublik Deutschland
benannt: Theodor-Heuss-Schule. Ein Jahr spéter beginnt der Unterricht mit zwei Lehrkréaften
und 39 Schilerinnen und Schilern. Wahrend der nachsten Jahre sind die bis zu 31 Klassen
in den Gebauden mehrerer Sennestadter Schulen und in einer ehemaligen Grundschule der
Gemeinde Schlol3 Holte-Stukenbrock untergebracht.

Im Jahre 1970 bezieht die THS ihr eigenes Geb&aude an der Wintersheide. Zeitweise werden
hier mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiler unterrichtet. 1973 wird die Sennestadt durch
Neuordnung des ostwestfalischen Raums Teil der Stadt Bielefeld. Von 1977 an bringt die
Errichtung einer Realschule im Nachbarort Schlol3 Holte-Stukenbrock eine deutliche
Entlastung. Durch geburtenschwache Jahrgdnge und schulpolitische Einflisse gehen die
Schilerzahlen kontinuierlich zuriick und erreichen 1988 mit 328 Schiilerinnen und Schilern
ihren Tiefststand. Das Fortbestehen der Schule ist durch Schulerriickgang und der
zeitgleichen Gesamtschuldiskussion ernsthaft gefahrdet.

Die auf Grund der geburtenstarkeren Jahrgange wieder steigenden Schilerzahlen und die
Attraktivitat des im Jahr 1991 eingerichteten Ganztagsunterrichts lassen die Diskussion um
eine Auflésung der Schule endgultig verstummen. Das umfangreiche Nachmittagsangebot
(Forderunterricht, Arbeitsgemeinschaften und Hausaufgabenbetreuung) veranlasst viele
Eltern, auch von au3erhalb der Sennestadt, inre Kinder in der THS anzumelden.

Eine erste positive Rickmeldung tber unsere Arbeit erhalten wir Anfang 2001. Der THS wird
das Siegel ,Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“ verliehen. Rezertifizierungen,
der sich die Schule in regelmafigen Abstanden unterziehen muss, erfolgten in den Jahren
2007, 2009, 2011und 2014 durch die Gutesiegelkommission. Die Theodor-Heuss-Schule
gehort somit zu den wenigen Schulen, die bereits zum vierten Mal rezertifiziert worden ist
und nun bis zum Jahr 2019 das Gutesiegel verliehen bekommen hat.

Seit 2007 tragt die THS durchgangig das Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage® und vermittelt so den Schulerinnen und Schilern ein gleichberechtigtes,
demokratisches und von Nationalitaten unabhangiges Menschenbild.

Im Jahr 2004 schlief3t die THS einen ersten Kooperationsvertrag mit der Gildemeister-AG in
Sennestadt ab. Es wird die gemeinsame Durchfiihrung von Arbeiten in den Bereichen
Berufswahlvorbereitung, Teilnahme von Auszubildenden und Schilerinnen und Schulern an
Unterrichtsveranstaltungen sowie Projekten in verschiedenen Unterrichtsfachern vereinbart.
Das Autohaus Schrdder aus Sennestadt erganzt das Angebot im Bereich der
Berufswahlvorbereitung und wird im Jahre 2009 der zweite feste Kooperationspartner der
THS. Es folgen in den Jahren 2011 und 2013 weitere vertraglich fixierte Kooperationen mit
der Firma Piening Personal und den Eilers-Werken aus Sennestadt.

Die Planung und Vorbereitung auf weitere schulische Wege unserer Schilerinnen und
Schiler wird auch mit der im Schuljahr 2008/2009 geschlossenen Kooperation mit dem
Rudolf-Rempel-Berufskolleg optimiert. Im Rahmen dieser Kooperation besuchen im
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Erganzungsunterricht wochentlich 98 Schulerinnen und Schiler im Schuljahr 2017/2018 das
Berufskolleg, um dort entweder auf die gymnasiale Oberstufe in den Fachern Englisch bzw.
Mathematik vorbereitet zu werden bzw. sich im Rahmen des Projektes ,Schilerfirma“ mit
den Grundlagen der Wirtschaft und der Okonomie zu befassen.

Die Zusammenarbeit mit ausl&ndischen Schulen und der Schileraustausch mit den
Partnerschulen wird seit dem Schuljahr 2012/2013 im Rahmen von Comenius- und
Erasmusprojekten intensiv weiterentwickelt. In den Schuljahren 2016/2017 und 2017/2018
werden zusatzlich feste Kooperationen mit Schulen in Schottland und Russland vertraglich
geschlossen, um madglichst vielen Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit zu eréffnen in
internationalen Projekten mitzuarbeiten, das europaische Ausland kennenzulernen,
grenziuberschreitende Kontakte zu knidpfen und ihre Sprachkenntnisse zu verbessern.

Die vielfaltigen Aktivitaten im Bereich der naturwissenschaftlichen Bildung und dem Angebot
der MINT-F&acher Technik, Informatik und Biologie als Wahlpflichtangebot fihren im
Schuljahr 2014/2015 zur Zertifizierung der THS als MINT-Schule-NRW und im Schuljahr
2017/2018 zur Rezertifizierung.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 ist die THS eine Schule des Gemeinsamen Lernens und hat
sich zur Aufgabe gemacht, Kinder mit und ohne sonderpadagogischem Foérderbedarf inklusiv
Zu unterrichten.

Zum Schuljahr 2016/2017 wird die THS zusammen mit dem Helmholz-Gymnasium und dem
Herforder Kénigin-Mathilde-Gymnasium offiziell NRW-Sportschule und bietet in den
Bereichen Triathlon, Gerétturnen und Ful3ball besonders leistungsstarken Sportlern die
Moglichkeit an, Leistungssport und Schule sinnvoll zu verkniipfen.

Die breite Aufstellung der THS in vielen Bereichen der Bildung im Bereich der Sekundarstufe
| hat dazu geflihrt, dass die Schilerzahlen in den letzten Jahren stark gestiegen sind (siehe
Grafik) und auch Schuilerinnen und Schiler aus den Nachbargemeinden Schlo3 Holte-
Stukenbrock und Oerlinghausen verstarkt unsere Schule besuchen. Der Schultrager hat
dieser Entwicklung Rechnung getragen und die grundséatzliche Zugigkeit im Frihjahr 2018
von vier auf finf Zlge erhoht.

Entwicklung der Schiilerzahlen an der THS
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Die THS in Zahlen (Stand: Friihjahr 2018):

Schilerinnen und Schdler: 807

Kolleginnen und Kollegen: insgesamt 69 davon
Sonderpadagoginnen: 3
Schulsozialarbeiterinnen: 2

Hausmeister: 1

Schulsekretarinnen: 2

Anzahl der Regelklassen: 29

Anzahl der Internationalen Klassen: 2

Lage und Lernumgebung:

Die Theodor-Heuss-Schule befindet sich im Bielefelder Stiden — im Stadtteil Sennestadt. Die
THS und die benachbarte Johannes-Rau-Hauptschule teilen sich das Schulzentrum Sid. Die
Hauptschule lauft zum Ende des Schuljahres 2018/2019 aus, sodass die Raumlichkeiten der
Schule dann komplett von der THS Gbernommen werden. Das Schulzentrum grenzt an ein
ruhiges Wohngebiet sowie an eine Park-, Bach- und Teichlandschaft. Gerade in den
naturwissenschaftlichen Fachern, aber auch im Bereich Erdkunde bietet die Umgebung viele
Maglichkeiten fir Unterrichtsgénge oder biologische Untersuchungen.

Im Stadtteil arbeiten wir in Einzelprojekten oder auch in festen Kooperationen mit
unterschiedlichen Partnern zusammen: Luna, Mathias-Claudius-Haus (Freizeitzentren), der
Stadstteilbibliothek und den festen Kooperationspartnern (Gildemeister, Autohaus Schréder,
Piening und den Eilers-Werken).

Die Theodor-Heuss-Schule ist neben dem Hans-Ehrenberg-Gymnasium und der
auslaufenden Johannes-Rau-Schule eine der drei weiterfihrenden Schulen in Sennestadt.
Die THS ist fest im Stadtteil verankert und arbeitet eng mit den drei Grundschulen und dem
Gymnasium in der Pilotregion Il (Ubergang Primarstufe-Sekundarstufe) zusammen.

In den Schuljahren 2011/2012 — 2015/2016 wurden in der THS alle Klassenraume, die Flure
und Fachraume saniert. Zusatzlich wurde im Schuljahr 2011/2012 der neue Ganztagsbhau
eroffnet und bietet seitdem den Schilerinnen und Schilern in den Pausen die Mdglichkeit,
ihre Freizeit sinnvoll zu nutzen.

Im Ganztagsgebaude befinden sich folgende Raume, die auch im Unterricht zur Verfigung
stehen:

Erdgeschoss:
e Schulerbibliothek
¢ Ruhe- und Entspannungsraum
e Mensa

1. Etage:
e Freizeitbereich mit Billardtischen, Kickern und Gesellschaftsspieleausgabe
e Riuckzugs- und Arbeitsraum fir Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10
e Schulkiosk
o Kletterraum
e Etage und Erdgeschoss sind zusatzlich mit einer Rutsche verbunden, die in der
Mittagspause genutzt werden kann.
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Das Leitbild der THS

[T

THEODOR-HEUSS-SCHULE
|l I V] Tud

GEMEINSAM LEBEN. GEMEINSAM LERNEN. GEMEINSAM LEISTEN.

Wie die Welt von morgen aussehen wird, hangt in grofiem Mal3 von der Einbildungskraft
jener ab, die gerade jetzt lesen lernen.
Astrid Lindgren

Niemals hat es Zeiten gegeben, die frei von Problemen waren. Immer hatten und haben die
meisten Menschen das Geflihl nichts tun zu kénnen und diesen Problemen ausgeliefert zu
sein: Krieg, Hunger, Arbeitslosigkeit, Ungerechtigkeit, Einsamkeit und Egoismus. Aber es hat
auch immer Menschen gegeben, die versucht haben es anders zu machen und sich
dagegen zu stemmen. Dazu braucht es Mut, gute Vorbilder, die Erfahrung von Gemeinschaft
und Wissen um die Zusammenhange. Eine gute Schule sollte diese Ressourcen férdern und
fordern.

Bei der Gestaltung von Gemeinschaft und dem Versuch Probleme zu bewaltigen,
unabhéngig davon, wo sie auftreten, ist uns jeder Einzelne wichtig und bedeutend: jeder im
Rahmen seiner Mdglichkeiten. Diese Erkenntnis ist aber nicht nur schmeichelhaft, sondern
verlangt uns allen auch Einsatz und Verantwortungsbereitschaft ab. Die Bereitschaft und den
festen Willen Wissen zu erlernen, zu diskutieren, andere Meinungen zu akzeptieren, fur
eigene Ideen zu werben und Verantwortung zu tbernehmen. Das ist eine Chance und eine
Verpflichtung.

Alle am Schulleben Beteiligten erhalten diese Chance und tibernehmen diese Verpflichtung!
Jeder Mensch kann in seinem Umfeld Gutes bewirken. Was sich im Kleinen (bt, kann ins
Grol3e wirken. Denn wir an der Theodor-Heuss-Schule nehmen den gesellschaftlichen
Auftrag wahr. Wir sind ein Haus des gemeinsamen Lebens, des gemeinsamen Lernens und
des gemeinsamen Leistens.

GEMEINSAM LEBEN

Das Logo unserer Schule symbolisiert die Vielfalt der Menschen, die hier miteinander leben.
Wir wollen unsere gemeinsame Zeit so gut wie moéglich gelingen lassen, indem wir

e respektvoll, fair und ehrlich, wertschatzend, freundlich und hilfsbereit miteinander
umgehen
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e z.B. als Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage den Menschen mit anderer
Herkunft, Religion, Kultur oder Familiengeschichte vorurteilslos und offen begegnen
und uns entschieden gegen alle Formen diskriminierenden Verhaltens wenden

e z.B. als Erasmus-Partnerschule unser Leben und Denken durch internationale
Begegnungen erweitern und so zum Botschafter unseres Landes werden.

Unsere Schulgemeinschatft erfahrt einen standigen Wandel in ihrer Zusammensetzung. Das
macht eine Ubereinkunft fir Regeln und Erwartungen im Miteinander unerlasslich, fordert
aber auch immer wieder deren Uberpriifung und Anpassung an neue Gegebenheiten, damit
sie prasent und einsichtig bleiben.

GEMEINSAM LERNEN

In der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft unseres Landes war und ist das Wissen und
Konnen der Menschen von besonderer Bedeutung. Deshalb hat das Lernen in unserer
Schule das bestandige Ziel unser persénliches Wissen und Kénnen zu erweitern. Durch
gemeinsames Arbeiten kann dieses Lernen besser gelingen, indem wir

¢ das individuelle, selbstverantwortliche Lernen z.B. im Unterricht durch kooperatives
Arbeiten erganzen und unterstitzen

e z.B. als Schule des gemeinsamen Lernens die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen unserer Schiiler berticksichtigen und durch differenzierendes
Arbeiten individuell férdern

e z.B. im Lernstudio durch Tutorenschilerinnen und -schiiler gezielte Unterstiitzung bei
Forderbedarf anbieten

e z.B. durch altersheterogene Arbeitsgemeinschaften, Schulmannschaften oder
Projektgruppen besondere Lernerfahrungen erméglichen.

Alle Wissensinhalte, alles erworbene Konnen, aber auch alle in der Gemeinschaft
gemachten sozialen Erfahrungen missen wir sowohl personlich als auch miteinander
reflektieren, um daraus allgemeine und personliche Wertmafstabe zu entwickeln, nach
denen wir jetzt und zukunftig leben wollen.

GEMEINSAM LEISTEN

Das Ziel aller in unserer Schulgemeinschatt ist die jeweils bestmdgliche Leistung. Wir sind
uns der mdglichen Einschrankungen fiir das Erreichen dieses Ziels sehr wohl bewusst,
wollen uns aber nicht mit weniger zufriedengeben, wenn wir nicht wirklich
anstrengungsbereit waren. Sich anzustrengen fallt in der Gemeinschaft leichter und ist
zudem meist erfolgreicher. Wir erleben dies tagtaglich, wenn wir

e uns in unserem Handeln positiv und wertschatzend unterstiitzen, insbesondere
indem wir Leistungen loben

e z.B. als Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule unsere Schulerinnen und
Schiler auf ihrem Weg in die Zeit nach der THS begleiten und beraten

e z.B. als MINT-Schule besondere Leistungen im mathematisch-technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich fordern und spezielle Unterrichtsangebote vorhalten
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e z.B. fur Schilerinnen und Schiler durch die Sprachzertifikate Cambridge und DELF
zusatzliche Sprachférderung mit besonderen Abschliissen organisieren

e z.B. als NRW-Sportschule und DFB-Partnerschule sehr talentierte Schilerinnen und
Schuler auf ihrem Weg in den Leistungssport unterstutzen.

Bei unserem Bemiihen um bestmdgliche Leistung werden wir uns immer wieder unserer
personlichen Grenzen bewusst. Auch wenn es unser Ziel ist, diese Grenzen zu verschieben,
so liegt in deren Wahrnehmung auch die Chance zum Erkennen der Grenzen anderer
Menschen in unserer Gemeinschaft. Diese anderen Grenzen zu akzeptieren, sich
wertschatzend und bestéarkend zu verhalten und den anderen z.B. durch konstruktive Kritik
Zu unterstitzen, sollte der gemeinsame Weg sein.

Unterrichts- und Schulentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Unterrichtsentwicklung ist innerhalb unserer Schulentwicklungsplanung ein Hauptanliegen.
Als lernende Institution verstehen wir unsere Anstrengungen zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat als Entwicklungsaufgabe, fir die die Zielsetzungen kontinuierlich evaluiert
und angepasst werden.

Unsere Schule muss sich einem standigen Prozess der Veranderungen stellen, an dem
Lehrerinnen und Lehrer sowie Schilerinnen und Schiler gleichermafl3en beteiligt sind. Dies
bedeutet, dass wir in diesem Zusammenhang nicht nur die reine Stoff- und
Wissensvermittlung als Zentrum unserer padagogischen Arbeit sehen kénnen. Darlber
hinaus wollen wir den Unterricht durch die Vermittlung von methodischen, kommunikativen
und sozialen Kompetenzen qualitativ bereichern. Diese sollen die Schilerinnen und Schiiler
dazu befahigen, den eigenen lebenslangen Prozess des Lernens selbststandig und
eigenverantwortlich zu bewaltigen.

Zielsetzungen im Arbeitsfeld der Unterrichtsentwicklung beziehen sich dabei insbesondere
auf die Einbeziehung des oben genannten Kompetenzspektrums in die Unterrichtsgestaltung
sowie ihre nachhaltige Implementation in die schulinternen Lehrplane.

Der gesamte Prozess der Unterrichtsentwicklung wird begleitet und organisiert durch die
schulische Steuergruppe. Ihr gehéren neben Herrn Norkowski, der als Schulleiter in diesem
Gremium als Mitglied gesetzt ist, auBerdem Frau Barthel (Erprobungsstufenkoordinatorin),
Frau Deistler (Koordinatorin fir Lernstand und Zentrale Prifungen), Frau Mohr
(Koordinatorin Berufswahlvorbereitung) und Herr Dr. Storck (Koordination Schulprogramm
und Ausbildung) an. Zu den Aufgaben der Steuergruppe gehoren u.a. die Vorbereitung
neuer MaRnahmen im Bereich der Unterrichtsentwicklung, die Gewahrleistung des
Informationsflusses innerhalb des Kollegiums und die Zusammenarbeit mit den
Fachkonferenzen.

Nach Absprache mit den Fachkonferenzen wurde fir die zu vermittelnden Kompetenzen ein
Kdnnenskatalog (Standards) vereinbart. In schulinternen Jahrgangsplanen
(,Methodenplane®) finden sich diese fur die einzelnen Klassenstufen und Facher an
konkreten Unterrichtsinhalten und -themen verbindlich verankert und dokumentiert. Dies soll
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verdeutlichen, dass die vermittelten Kompetenzen und Inhalte nicht ein singulares
Unterrichtsthema in einem einzigen Fach darstellen, sondern diese aufeinander aufbauen
und sich wie ein roter Faden durch alle Unterrichtsfacher in allen Jahrgangsstufen ziehen.
Zur Dokumentation der umzusetzenden Inhalte sind diese Plane Bestandteil der
Klassenblcher und missen nach ihrer Realisierung von den betreffenden Kolleginnen und
Kollegen abgezeichnet werden.

Zudem wird seit dem Schuljahr 2017/18 fur jedes folgende Jahr neu festgelegt, wann
welcher ,Methodenschwerpunkt® fir welche Jahrgangsstufe im Rahmen einzelner
Projekttage durchgefiihrt wird. So konnte im Zuge einer Evaluation unter den Kolleginnen
und Kollegen festgestellt werden, dass eine Neustrukturierung des ,Methodentrainings*
notwendig sei. Statt des bisherigen Vorgehens, die einzelnen MalRnahmen fast vollstandig
innerhalb einer Projektwoche abzuarbeiten, erscheint ihre Verteilung auf einzelne
Projekttage nunmehr effizienter und padagogisch sinnvoller.

In den folgenden Ubersichten finden sich Teilziele, Umsetzungsstrategien und
Auswertungsmaflnahmen detailliert aufgeschlisselt.
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Steuergruppe
- Formulierung von Entwicklungsvorhaben (Neustrukturierung des
Methodentrainings)

- Koordination der Arbeitsfelder mit Lehrerkollegium u.
Fachkonferenzen (Implementation der Vorhaben in schulinterne
Lehrplane)

- Planung u. Auswertung der Methodentage
- Evaluation des fachspezifischen Methodentrainings

- Sichtung der "Schulungsmaterialien” (digitale Aufbereitung u.
Aktualisierung)

- Koordination "Sprachsensibler Fachunterricht"

Unterrichtsentwicklung

Kompetenzentwicklung
zur Bewaltigung
Fachbezogene Stoff- eigenverantwortlichen

: und Lernens
Wissensvermittlung .
- Vermittlung allg. method.,

- Aktualisierung schulinterner kommunikativer u. sozialer Kompetenzen
Lehrplane ("Methodentage™”)

- Implementation aktueller - fachspezifische Pflege und Vertiefung
Vorhaben (Inklusion, der 0.g. Kompetenzen (Kontinuitat,
sprachsensibler Unterricht) Nachhaltigkeit)

- Implementation in schulinterne
Fachlehrplane
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Schwerpunkt: Unterrichtsentwicklung Koordination: Steuergruppe bzw.
Klassenlehrerinnen/-lehrer

Baustein: Schwerpunkt- und Methodentage Klassen: 5-10
Ziele:

e Entwicklung und Férderung methodischer, sozialer und kommunikativer
Kompetenzen in Abhangigkeit von jahrgangsspezifischen Erfordernissen und
Bediirfnissen

e Kennenlernen von verschiedenen Methoden, um den eigenen Lernprozess
selbststandig zu organisieren und zu gestalten (u.a. effektiver Lernen u. Behalten,
Visualisieren u. Gestalten, weitere s.u.)

¢ Unterrichtsvorhaben zum sozialen Lernen, um ein friedliches u. respektvolles
Miteinander in der Schule mitgestalten u. leben zu kénnen

Kurzbeschreibung:

Von der 5. bis zur 10. Klasse durchlaufen die Schilerinnen und Schuler unserer Schule
ein sog. Methodentraining. An vier Schwerpunkttagen im Schuljahr werden einzelne
Bausteine (siehe Schaubild) durch die Klassenleitungen intensiv vermittelt bzw. erarbeitet.
Im Zentrum des Methodenlernens stehen folgende Inhalte:

Effektiver Lernen u.
Behalten
(u.a.

Markieren/Strukturieren,
Nachschlagen/Exzerpieren)

Zeitmanagement (u.a.
Prufungsvorbereitung) . __
Visualisieren u. Gestalten

(u.a. Prasentationstechniken,
Medienauswahl)

]

3

Soziales Lernen

(u.a. Teamentwicklung, Kommunikation
Sozialformen)

(u.a.Gespréachsregeln)

\ ]

Wahrend des Schuljahres werden diese Inhalte im Unterricht der einzelnen Facher
wiederholt, vertieft oder trainiert. Flr jede Jahrgangsstufe gibt es einen Methodenplan, in
dem festgehalten ist, in welchen Fachern welche Inhalte an welchen Unterrichtsthemen zu
erarbeiten sind.
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Im Methodenlernen soll sich auch unser schulisches Leitbild widerspiegeln; denn nur
wenn die Schilerinnen und Schiler respektvoll miteinander umgehen (gemeinsam
Leben), ist die Schule ein Lernort, wo diese ihren Fahigkeiten entsprechend
eigenverantwortlich und selbststandig lernen kénnen (gemeinsames Lernen) und so den
fur sie bestmdglichen Schulabschluss anstreben kdnnen (gemeinsames Leisten).

Alle nétigen Materialien fiir die Schwerpunkttage (Ubersicht s.u.) wurden vom Kollegium
erarbeitet, werden regelmafig aktualisiert und stehen auf der Moodle-Plattform zur
Verfligung. Ein flexibles Zeitraster sieht vor, den ersten Projekttag im Rahmen der
Projektwoche vor den Herbstferien durchzufuhren, den zweiten am letzten Tag vor den
Halbjahreszeugnissen, den dritten in der ersten Woche nach den Osterferien und den
vierten Projekttag nach den Zentralen Abschlussprifungen. Die verbindliche Festlegung
der einzelnen Termine erfolgt in der Lehrerkonferenz.

Ubersicht: Ablauf der Umsetzung der Schwerpunkttage im Schuljahr

Jahrgangsstufe 5:

e Teamentwicklung ,Schattenspringer*

¢ Intensivierung Heft- und Mappenfihrung
Konzentrationstraining
Benimmtraining

Jahrgangsstufe 6:
e Klassenarbeiten vorbereiten
IKG-Projekt/Internetflihrerschein (informations- und Kommunikationstechnische Grundbildung)
Markieren und Strukturieren
Benimmtraining

Jahrgangsstufe 7:
e Teamentwicklung Klassenfahrt
o Effektiver Lernen und Behalten
e Powerpoint
e Benimmtraining

Jahrgangsstufe 8:
e Visualisieren und Gestalten
e Zeitmanagement
e Textverarbeitung
e Benimmtraining

Jahrgangsstufe 9:
o Bewerbungstraining (Projektwoche)
o Betriebserkundung
e Berufswahlkompass/Prasentieren (,Mein Traumberuf)
e Benimmtraining
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Jahrgangsstufe 10:
¢ Teamentwicklung: Klassenfahrt
e Arbeitstechniken: Markieren, Exzerpieren (Vorbereitung Abschlussprifung)
e Zeitmanagement: ZP-Vorbereitung, Erstellung eines individuellen Zeit- und
Lernplans
o Fit fir die Zeit nach der Schule (Was muss ich wissen/kénnen mit Blick auf
Bankangelegenheiten, Krankenversicherung?)

Evaluation:

Im Schuljahr 2016/17 hat eine Evaluation ergeben, dass ein kompaktes Methodentraining
in einer Woche vor den Herbstferien wenig effektiv ist. Daraufhin wurde beschlossen, die
Schwerpunkttage Uber das Schuljahr zu verteilen, um so kontinuierlich ganze Tage flr den
Bereich des Methodenlernens nutzen zu kénnen. Zudem hat die Lehrerkonferenz
beschlossen, das Soziale Lernen mit in den Bereich des Methodenlernens aufzunehmen.
Damit soll in jeder Jahrgangsstufe ein Tag im Schuljahr diesem Schwerpunkt gewidmet
werden.

Die fachbezogenen Unterrichtsvorhaben werden von den Kolleginnen und Kollegen im
Rahmen ihrer Fachkonferenzen evaluiert und die Inhalte den jahrgangsspezifischen
Bedurfnissen entsprechend angepasst. Die Weiterarbeit und inhaltliche Vertiefung erfolgt
im Fachunterricht.

Die Evaluation der Projekte zur Teamentwicklung und zur Férderung der sozialen
Kompetenzen findet zusammen mit den Schuilerinnen und Schilern sowie den
Fachkolleginnen und -kollegen innerhalb der Klassenteams statt.

Schwerpunkt: Unterrichtsentwicklung Koordination: Steuergruppe,
Fachkonferenzen, Fachkolleginnen/-
kollegen

Baustein: Methodentraining-Jahrgangsplane | Klassen: 5-10
Ziele:
e fachspezifische Pflege und Vertiefung der einzelnen Methoden-Bausteine
e Einbindung der Fachkonferenzen in den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess
¢ inhaltliche Anpassung der Jahrgangsplane durch zeitnahe Evaluation (z.B.
Passung von Lehrwerken und Inhalten der Methodenschulung)
¢ inhaltliche Nachsteuerung bei festgestellten Anwendungsdefiziten

Kurzbeschreibung:

Die zu vermittelnden Methodenkenntnisse sollten allerdings kein singulares Arbeitsfeld im
Rahmen eines Projekttages darstellen, die zusammenhangslos nacheinander
abzuarbeiten sind. Vielmehr wurden nach Absprache mit den Fachkonferenzen fir die
verschiedenen Methodenbereiche besondere Standards vereinbart und in sog.
.Methodenplane* tGbertragen (s.u. Beispiel flr die Jahrgangsstufe 6). In diesen
schulinternen Jahrgangspléanen finden sich diese Kénnenserwartungen fir einzelne
Klassenstufen und Facher am Beispiel konkreter Unterrichtsinhalte verbindlich verankert
und dokumentiert.

Die Methodenbausteine bauen aufeinander auf und ziehen sich wie ein roter Faden durch
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alle Facher in allen Jahrgangsstufen.

Die Jahrgangsplane sind fester Bestandteil der einzelnen Klassenbticher. Nach der
Realisierung der entsprechenden Unterrichtsinhalte ist dies dort von den betreffenden
Kolleginnen und Kollegen zu dokumentieren und abzuzeichnen.

In diesem Zusammenhang gehort zu den Aufgaben der Steuergruppe:

o die Sichtung der von den Fachkonferenzen erarbeiteten Themen- und
Kdnnenskataloge (Standards)

o die Erstellung der jeweils aktuellen schulinternen Jahrgangsplane

e die Aufnahme und Weiterentwicklung von Impulsen aus den Fachkonferenzen und
gegebenenfalls Aktualisierung der Jahrgangsplane

Nahrgang 6 Projekivioche 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Deutsch Thema: Fabeln Umgang mit dem Worterbuch
KLASSENARBEITEN VORBEREITEN (EFFEKTIVER LERNEN _.. / NACHSCHLAGEN)

ab 2009/2010 = Erganzungsunterricht

Markiaren
un

Mathematik Sachaufgaben lésen - Bruchrechnung
MARKIEREN UND STRUKTURIEREN
Arbeiten mit einem Regelwerk

Klassen- EFFEKTIVER LERNEN UND BEHALTEN

arbeiten

Englisch vorbereten | Redeanlasse als Einstieg in eine beliebige Unit
KOMMUNIKATION MARKIEREN UND STRUKTURIEREN
Religion Recherchieren mit dem Internet / Mindmap: Thema Kirche Gruppenarbeit [ Rollenspiele (verschiedene
. (ev. Konfession) Themenbereiche méglich)
EFFEKTIVER LERNEN UND BEHALTEMN TEAMENTWICKLUNG
Geschichte Recherchieren mit dem Internet / Mindmap Agypten Rom — Texte gliedern kénnen
EFFEKTIVER LERNEN UND BEHALTEN MARKIEREN / STRUKTURIEREN
Politik Berufe vorstellen; Kinder in aller Welt Umweltschutz
Gestaltungs- und Pra ionskriterien (Plakate) MARKIEREN / STRUKTURIEREN

VISUALISIEREN / GESTALTEN
Interviews — Berufe der Eltern
KOMMUNIKATION

Biologie Mindmap z.B. Reptilien

EFFEKTIVER LERNEN UND BEHALTEN

Physik Akustik — Fadentelefon Messung der Schallgeschwindigkeit | Gruppenversuche- Warmelehre / Eichung eines
TEAMENTWICKLUNG Thermometers

TEAMENTWICKLUNG

Sport
O | Pfleze - TEAMENTWICKLUNG :>

Kunst Thema: Farbkreis (Plakate gestalten I)
VISUALISIEREN /GESTALTEN

Evaluation:

Eine Evaluation der Jahrgangsplane wird kontinuierlich auf der Ebene der
Fachkonferenzen und der Steuergruppe durchgefiihrt. AuRerdem fand im Schuljahr
2017/18 eine Sichtung bzw. Neubearbeitung der Unterrichtsmaterialien fur das
Methodentraining statt. Alle erforderlichen Texte und Arbeitspapiere sind auf der Moodle-
Plattform systematisiert und in digitaler Form eingestellt.
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Lernplattform Moodle

Der Aufbau einer Lernplattform fir die Kommunikation und den Austausch von
Unterrichtsmaterialien zwischen allen Beteiligten im Lernprozess ist seit dem Schuljahr
2016/2017 ein Entwicklungsschwerpunkt der Unterrichtsentwicklung an der THS. Der
Prozess ist gut angelaufen, bedarf aber der weiteren Entwicklung und bleibt auch zuklnftig
im Fokus der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Schwerpunkt: Medienkonzept Koordination: Herr Hautkappe

Baustein: Lernplattform Moodle
Ziele:
e Verbesserung der Kommunikation und Information im Kollegium
e Austausch von Unterrichtsmaterialien
e Bereitstellung von Unterrichtsinhalten flr Schilerinnen und Schiiler
¢ Information der Elternschaft

Kurzbeschreibung:

Durch die Bereitstellung der Lernplattform Moodle werden die Kommunikation und der
Austausch von Unterrichtsmaterialien und Informationen sichergestellt und verbessert.
Sowohl alle Kolleginnen und Kollegen als auch alle Schilerinnen und Schiler der THS
haben einen eigenen Zugang zu der Lernplattform und kénnen Uber das Internet auf alle
fur sie bereitgestellten Informationen und Unterlagen zurtickgreifen. Fir die
Unterrichtenden besteht unter anderem die Mdglichkeit Protokolle, Termine, Formulare
etc. einzusehen bzw. Uber die Fachschaftsordner Unterrichtsmaterialen zu tauschen.
Schilerinnen und Schiler kénnen sich schon in einigen Fachern Zusatzmaterialien,
Tafelbilder und ausgeteilte Arbeitsblatter herunterladen und zur Vor- bzw. Nachbereitung
des Unterrichts nutzen. Erganzt wird der Fachunterricht hier durch Links zu Videos,
Lernhilfen oder fachspezifischen Softwareangeboten.

Fur die Eltern besteht die Mdglichkeit Gber den Zugang ihres Kindes auf
Informationsschreiben der Schule zuzugreifen. Antragsformulare und allgemeine
Informationen stehen hier ebenfalls zu Verfligung.

Der weitere Ausbau der Moodle-Plattform ist ein zentraler Bestandteil im Rahmen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung und Grundlage fiir eine gewinnbringende
Digitalisierung.

Evaluation:
¢ Rickmeldungen aus dem Kollegium, der Schiiler- und Elternschaft
o Auswertung des Materialzuwachses auf der Moodle-Plattform
¢ nach vollstdndiger Implementierung ein Feld zukinftiger schulischer Evaluation.
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Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung ist eine der wichtigsten Aufgabe flr Schulen. Die Gestaltung von
Prozessen der Qualitatsentwicklung bietet die Moglichkeit, angesichts sich standig
verandernder Herausforderungen, den gestellten Erziehungs- und Bildungsauftrag
verantwortungsvoll zu erfullen. Der Wahrnehmung dieser Qualitatsverantwortung kommt
eine herausragende Rolle zu. Grundlegend fuir das Gelingen von Schul- und
Unterrichtsentwicklung ist dabei eine Struktur, die transparent und unter Einbindung der
unterschiedlichen Personengruppen (Kollegium, Schilerinnen und Schillern, Eltern, Externe)
zielgerichtet aufgebaut ist. Das folgende Organisationsschema verdeutlicht, wie an der
Theodor-Heuss-Schule dieser Prozess grundsatzlich verankert ist.

Organisationsschema zur Schul- und Unterrichtsentwicklung an der THS:

-
‘
t -
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Arbeitsschwerpunkte fur das Schuljahr 2017/2018

Gemeinsames Lernen/Inklusion (La, Hi, Li, Za, Bg, Ew)
e Vorbereitung- und Durchflihrung Evaluation ,Gemeinsames Lernen*
e Ergebnisse flieRen zurlick in den Schulentwicklungsprozess
e ggf. Nachsteuern, Veranderungen ermitteln und umsetzten

Rezertifizierung MINT-Schule NRW
o Vorbereitung und Durchfiihrung der Rezertifizierung durch Unternehmer NRW

Sportschule NRW (Bg, AK)
e Evaluation durch die Universitat KoIn
o Weiterentwicklung im Hinblick auf den ersten Jahrgang 8 im Schuljahr 18/19

Sprachsensibler Unterricht (Rr, Ri)

e Feststellung des IST-Zustandes durch die Fachkonferenzen

¢ Planung und Durchfiihrung kollegiumsinterner Fortbildung in Zusammenarbeit mit
dem K-Team Bielefeld

¢ Teilnahme von Kolleginnen und Kollegen an der fachspezifischen
Fortbildungsreihe zum Sprachsensiblen Unterreicht im Rahmen der Bildungsregion
Bielefeld (Rr, Ms, Mei, Ri, No)

e Planung der Umsetzung im Fachunterricht/Standards festsetzen

Digitalisierung (Rk, Mei, No)
e Auswertung der Erfahrungen der Nutzung des Smartboardraumes
e Ermittlung der Bedarfe im Kollegium
e Planung und Durchfiihrung kollegiumsinterner Fortbildung
¢ Antragsstellung flachendeckendes WLAN im Schulzentrum und Erhéhung der
Bandbreite bei der Stadt Bielefeld
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Gemeinsam Leben

Leben im Ganztag

Die Einfihrung des Ganztags an der THS verfolgte seit seinem Start Anfang der 90er Jahre
den Gedanken, den Eltern unserer Schilerinnen und Schiler eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermdglichen. Die dahingehenden gesellschaftlichen Veranderungen,
aber auch demografische Entwicklungen wie Migration etc. sind besonders in Sennestadt
und dem umgebenden Einzugsbereich spirbar. Auch auf die grol3er werdende Heterogenitat
in der Schiilerschaft kann dabei mit den Optionen des Ganztags besser reagiert werden.

Das Format der Ganztagsschule begtnstigt dabei eine Lehr- und Lernkultur, die auf die
Interessen und Voraussetzungen des einzelnen Kindes eingeht und die den Schulerinnen
und Schilern Freude am Lernen und an Leistung vermittelt und somit unserem Leitbild
Rechnung tragt. Ein umfangreiches Angebot an zusatzlichen Aktivitaten soll jeder Schilerin
und jedem Schiler die Moglichkeit geben, ihre bzw. seine besonderen Fahigkeiten zu
entdecken und zu entfalten. Dieses und die spezifischen padagogischen Méglichkeiten des
Ganztags erdffneten sich schon bald nach dem Start, was dazu fiihrte, dass im Laufe der
Jahre immer wieder am Konzept des Ganztags Veranderungen Uberlegt, erprobt und bei
positiven Erfahrungen Glbernommen wurden. Somit stellt die nachstehend beschriebene
Struktur lediglich den aktuellen Stand dar. Die THS ist eine gebundene Ganztagsschule. Das
bedeutet, dass Pflichtunterricht auch nachmittags stattfindet, wie dem folgenden Zeitraster
Zzu entnehmen ist.

Standard-Zeitraster ,,60-Minuten®“ / Schuljahr 2017/18 /| THS
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Zeit Stunde Zeit Stunde Zeit Stunde Zeit Stunde Zeit Stunde
8.00- 8.00- 8.00— 8.00- 8.00-
9.00 1 9.00 1 9.00 1 9.00 1 9.00 1
9.05- 905- 9.05— 9.05- 905-
10.05 2 10.05 2 10.05 2 10.05 2 10.05 2
10.05 - 10.05— 10.05— 10.05— 10.05 -
10.25 Pause 10.25 Pause 10.25 Pause 10.25 Pause 10.25 Pause
10.25 - 10.25 — 1025 — 1025 — 10.25 —
11.25 3 11.25 3 11.25 3 1125 3 11.25 3
11.30 - 4 1130 4. 1130 4 1130 4 11.30 -
12.00 LAZ 12.00 LAZ 12.00 LAZ 12.00 LAZ 12.30 4
12.00 — 5. 12.00 — 12.00 — 5. 12.00 — 5.
1255 | Mi-Pause 12.15 Pause 1255 | Mi.-Pause 1255 | Mi-Pause 12.30 -
1215- 12.45 Pause
12.55 - 13.15 5. 1255 — 12.55 — ab
13.55 6. 1355 6. 13.55 6. 12.45 | 5. Sportkl.
Profilkurse
14.00 - 14.00 - 14.00 - Lernstudio,
15.00 7. 15.00 7. 15.00 7. Erg.U
Sport-D.
ab 8. ab 8. ab 8. AG
15.05 | Lernstudio, 15.05 | Lernstudio, 1505 | Lernstudio, 13.45 - 6.
Erg.U., Sport-D. Sport-D. 1445 | sport-D.
Sp:g—D. AG — ?;3 14.45 — 7.
16.05 — 9. B . 15.45 Sport-D.
16.05 9. 17.05 | SportD. 17.05 | sport-D. 1545 8.
17.05 1 sport-D. 16.45 | sport-D.

| Hinweis: Erganzungsunterricht am Nachmittag und Lemstudio betragen 45 min. ‘
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Rhythmisierung

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist der Regelunterricht in 60-Minuten-Stunden organisiert, die
nachmittaglichen Forder- und Erganzungsstunden kdnnen auch 45 Minuten umfassen.

Die Pflichtunterrichtsstunden liegen am Vormittag und montags, mittwochs und donnerstags
auch am Nachmittag.

Seit dem Schuljahr 2011/12 wurde der Zeittakt der Unterrichtsstunden auf 60 Minuten
geéandert. Die damit verbundene Rhythmisierung des Unterrichtstages in weniger und
langere Blocke zielt auf eine Veranderung der Unterrichtsgestaltung. Es ist deutlich besser
moglich, bereits im Unterricht Lernaufgaben selbstverantwortlich zu bearbeiten und auf
differenzierten Niveaus zu unterrichten. Deshalb sehen wir den 60-Minuten-Takt auch als
wesentliche Grundlage unseres Lernzeiten-Modells, mit dem wir an unser Leitbild inhaltlich
anknipfen (Gemeinsam Lernen). Dieses findet in einem weiteren Element eine konsequente
Fortsetzung: an vier Tagen (Mo-Do) sind 30-minitige Lern- und Arbeitszeiten (LAZ) in den
Unterricht integriert. Sie liegen jeweils vor der Mittagspause und bieten den Schilerinnen
und Schilern die Gelegenheit, unter Aufsicht Lernaufgaben selbstorganisiert und
selbstverantwortlich zu bearbeiten. Dadurch wird die Menge der zu Hause zu erledigenden
Lernaufgaben (,Hausaufgaben®) deutlich reduziert und in die Schule verlagert. Der dritte
Baustein des Lernzeiten-Modells ist das Angebot des Lernstudios. Es bietet eine weitere
Option zur Unterstitzung der Arbeit unserer Schilerinnen und Schiler an Lernaufgaben,
aber auch zur Klarung inhaltlicher Fragen zu den Fachern und ist wegen seiner gréf3eren
Freiwilligkeit ein wichtiges Element auf dem Weg zum selbststandigen Lernen. Der gesamte
Prozess dieser Entwicklung wird nicht zuletzt durch die Verwendung eines
Schuljahresplaners (vgl. Individuelle Férderung — Schuljahresplaner) zusatzlich unterstitzt.

Die Mittagspause an den ,Langtagen® ist seit dem Schuljahr 2011/12 auf 12.00 Uhr
vorgezogen worden und auf 55 Minuten beschrankt. Diese Anderung liegt in dem Umstand
der gemeinsamen Mensanutzung mit der nebenliegenden Johannes-Rau-Schule begriindet,
die als erweiterte Ganztagsschule an allen Tagen bis 16.00 Uhr unterrichtet und deshalb
eine spatere Mittagspause bevorzugt. Evaluationen haben eine sehr positive Resonanz bei
Eltern und Schiilerschaft ergeben, da diese Veranderung dem Biorhythmus besser
angepasst sei.

Pausenangebote

In der THS werden die Schilerinnen und Schiler derzeit im Normalfall wahrend der sog.
»groflen Pause“ im Erdgeschoss sowie auf dem Pausenhof betreut. Hier finden sich offene
Bewegungsangebote wie Tischtennisplatten, Basketballkorbe oder Mini-Tore. Ein weiteres
Angebot stellt der von einer AG der SV betriebene Kiosk dar. Derzeit wird an einer
Erweiterung des Pausenbereichs in das Atrium der Schule hinein (nur 9. und 10. Klassen)
gearbeitet, wobei nicht nur die Schilerschaft intensiv in die Planung einbezogen ist
(Partizipation), sondern auch die gesamte Schulgemeinschaft. Durch diverse Aktionen ist
bereits ein gutes Startkapital zur Umsetzung der Plane erwirtschaftet worden.

In der Mittagspause steht seit 2011 auch das neu errichtete Ganztagsgeb&ude fur das
gesamte Schulzentrum zur Verfigung. Hier wird im stadttblichen Verfahren eine Auswabhl
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aus zwei Tagesgerichten angeboten, die per Internet oder am Terminal in der Schule bestellt
und in der Mensa eingenommen werden kénnen. Weitere Raume mit Spiel- und
Beschaftigungsmoglichkeiten sowie ein Selbstlernzentrum mit Blcherei, aber auch ein
Ruheraum oder ein Oberstufenraum stehen unter anderem hier zur Verfligung. Ein
besonderes Highlight ist sicherlich die aufgrund von Schiilerwiinschen eingebaute Rutsche
aus dem Obergeschoss in den unteren Flur.

Aktuell und zukiinftig wird die Mittagspause durch weitere, betreute offene Angebote
gestaltet:

Sporthalle: Tischtennis, Ballspiele, Leichtathletik (Angebot der Sporthelfer)
Textilraum: kreative Pause

Computerraum: Internet-Café

Schulsozialarbeit: div. Angebote wie Madchen-/Jungengruppe etc.

Freiwillige Arbeitsgemeinschaften

Die freiwilligen Arbeitsgemeinschaften schlie3lich sind ein weiterer, wichtiger Bestandteil des
Ganztags, denn sie geben der Schilerschaft und den Lehrkréften unterschiedliche
Gelegenheiten zur Arbeit an vor allem interessengeleiteten Bereichen und tragen an dieser
Stelle auch unser Leitbild (vgl. Schwerpunkt Individuelle Férderung — Freiwillige
Arbeitsgemeinschaften).

Soziales Lernen

Unser Schullogo symbolisiert die Vielfalt der Menschen, die an der THS leben. Gerade diese
Vielfalt bedeutet auch, dass immer wieder der soziale Umgang miteinander thematisiert und
eingeubt werden muss. Wir bemiihen uns daher stetig darum, dass unsere Schulerinnen und
Schiler unsere Schule als sozial kompetente Menschen verlassen. Unter sozial kompetent
verstehen wir, dass die Schiulerinnen und Schiiler in der Lage sind, in den
unterschiedlichsten Konstellationen ihre eigenen Ziele zu realisieren, ohne dabei aber die
Interessen der anderen zu verletzen.

Das Soziale Lernen ist einer der Schwerpunkte unserer schulischen Arbeit. Daher haben wir
im Schuljahr 2017/2018 auch eine Stelle fir das erste Beforderungsamt fur diesen Bereich
ausgeschrieben.

Soziale Kompetenz férdern wir in den folgenden funf verschiedenen Bereichen:

e Bildung und Gestaltung von Freundschaften und positiven Beziehungen
(z.B.: Hilfsbereitschaft, fur einander einstehen, sich in andere hineinversetzen)
e Ausgewogenes Selbstmanagement
(z.B.: das eigene Verhalten kontrollieren und regulieren kdnnen, Konflikte mit
anderen wahrnehmen und bewaltigen)
e Kooperative Kompetenzen
(z.B.: Klassenregeln anerkennen und befolgen, sich mit anderen etwas teilen)
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e Positive Selbstbehauptung und Durchsetzungsfahigkeit
(z.B.: Kontakt zu anderen aufnehmen, sich Gehor verschaffen)
e Schulische Kompetenzen
(z.B.: jemanden um Hilfe und Unterstuitzung bitten, Aufgaben zu Ende zu bringen)

Die Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiiler in diesem Sinn kénnen wir im
Fachunterricht z.B. durch den Einsatz von kooperativen Unterrichtsarrangements und durch
die Forderung eigenverantwortlichen Arbeitens unterstitzen. Indem wir z. B. Verantwortung
in Schilerhand Ubertragen, sie zertifizieren und Belobigungen fir besondere Leistungen fir
die Gemeinschaft (vgl. Soziales Lernen - Schilervertretung) aussprechen, unterstutzen wir
soziales Lernen auch aufRerhalb des Unterrichts. Daneben bieten wir vielfaltige
Gelegenheiten einzelne Bereiche gezielt zu trainieren, indem wir konkrete Trainings anbieten
oder Ubergreifende Projekte und Arbeitsgemeinschaften, bei denen die soziale Kompetenz
insgesamt gefordert wird. So gehort zum Beispiel auch die Arbeit als Tutorin oder Tutor (vgl.
Individuelle Férderung - Tutorenmodell) oder die Ausbildung und Arbeit als Sporthelferin
bzw. -helfer (vgl. sportlicher Schwerpunkt - Sporthelferausbildung) sowie die Ausbildung und
Arbeit als Schulsanitaterin oder -sanitater in diesen Bereich.

Die folgenden Bausteine gehoren derzeit zum festen Bestandteil der Arbeit im Bereich
Soziales Lernen an der THS. Sie sollen das Wahrnehmen von Situationen und das
Kennenlernen und Eintben von Handlungsalternativen einiiben. Sie kdnnen jeweils einem
oder mehreren der oben genannten Bereiche zugeordnet werden.

Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: Klassenleitung

Baustein: Teambildung in Klasse 5
Ziele:
e Starkung des Selbstvertrauens des Einzelnen und Férderung des Zusammenhalts
in der Klasse
e Entwicklung und Begleitung gruppendynamischer Prozesse im Klassenverband
e Ubertragung der padagogischen Inhalte in den Schulalltag

Kurzbeschreibung:

Die Schulerinnen und Schuler des 5. Jahrgangs werden durch ein praxisorientiertes
zweitagiges erlebnispadagogisches Projekt bei der Entwicklung ihres Klassenteams
unterstutzt.

Der Prozess der Teamentwicklung wird durch spielerische und sportliche Aktionen aus der
Erlebnispadagogik, vielseitige Vertrauensiibungen sowie gemeinsame Reflexionen initiiert.
Die Projekttage werden von geschulten Erlebnispddagogen der Schattenspringer GmbH-
Bielefeld (http://www.schattenspringer-erlebnispaedagogik.de) durchgefiihrt und ganztagig
von den Klassenleitungen begleitet.

Evaluation:

Das Projekt wird von den Klassenlehrerinnen und -lehrern zusammen mit den Teamern
der Schattenspringer GmbH evaluiert. In den Reflexionsphasen wahrend und am Ende
der Projekttage werden die Schilerinnen und Schilern zum Verlauf des Projektes befragt.
Die Ergebnisse tragen zur Weiterarbeit innerhalb der Klassenteams bei.
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Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: Klassenleitung

Baustein: Klassenrat
Ziele:
Die Schulerinnen und Schiiler

¢ lernen, Kommunikationsregeln einzuftihren, zu trainieren und auf deren
Umsetzung zu achten.

e lernen, ihre soziale Umgebung und ihre eigene Rolle bewusst wahrzunehmen.

¢ lernen, Uber Probleme angemessen zu berichten.

e trainieren durch ihr Einbringen ihre Kommunikations- und Sozialkompetenz.

e wirken an Entscheidungsverfahren im Klassenrat mit.

e lernen, Demokratie zu gestalten.

Kurzbeschreibung:

Im Schuljahr 2014/2015 wurde an der THS der Klassenrat beginnend mit der
Jahrgangsstufe 5 als demokratisches Forum der Klasse eingefiihrt. In wochentlichen
Sitzungen diskutieren, beraten und entscheiden die Schilerinnen und Schiler tber selbst
gewahlte Themen. Dies kdnnen z.B. aktuelle Probleme im Miteinander, die Organisation
des Lernens, Planungen von Aktivitaten sein. Im Prinzip haben alle Anliegen der
Schilerinnen und Schiiler im Klassenrat Platz, wenn sie mindestens drei Schilerinnen
und Schiiler betreffen. Themen fir den Klassenrat kénnen von allen Klassenmitgliedern
und von der Klassenleitung eingebracht werden. Der Klassenrat l1auft nach einem klar
strukturierten Schema ab, das ein Gerdst fir die Diskussions- und Entscheidungsprozesse
liefert und den Schilerinnen und Schulern so ihre Teilnahme erleichtert.

Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: SV-Lehrer-Team

Baustein: Schiulervertretung

Ziele:
Die Schulerinnen und Schiler

o erwerben die Fahigkeit, selbststandig ein kritisches Urteil zu bilden.

e Lernen, eigenverantwortliches Handeln und die Wahrnehmung von Rechten und
Pflichten im politischen und gesellschaftlichen Leben zu Gibernehmen.

e Uben, bei unterschiedlichen Interessen partnerschaftliches Zusammenwirken sowie
die Bereitschaft, durch offene und faire Diskussion und sachliche Argumentation in
Konfliktfallen nach gemeinsamen Losungsmdglichkeiten zu suchen (Klassenrat).

e wirken an Entscheidungsverfahren mit und nehmen an Konferenzen teil.

e tragen zur Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule bei.
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Kurzbeschreibung:

Die SV vertritt im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule die Rechte
der Schilerinnen und Schiler, foérdert und nimmt deren Interessen wahr und wirkt dadurch
bei der Gestaltung des schulischen Lebens mit. Dazu gehort auch die Forderung von
fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen und sozialen Interessen der Schilerinnen
und Schiiler.

Zu Beginn des Schuljahres fuhrt die SV zunachst zwei jahrgangsgestaffelte
Vollversammlungen durch. Auf diesen Vollversammlungen stellen sich die Kandidatinnen
und Kandidaten fiir die Schilersprecherwahl vor. Nach der anschlieRenden Wahl der
Schilersprecherinnen und -sprecher werden dann bei der ersten konstituierenden Sitzung
im Schuljahr die Vertreterinnen und Vertreter fur die verschiedenen Mitwirkungsgremien
gewahlt. An den Schulkonferenzen nimmt die SV mit sechs stimmberechtigten
Schilerinnen und Schilern teil und vertritt hier die Anliegen der Schilerschaft gegentiber
den Elternvertretern und der Lehrerschaft und nimmt so Einfluss auf wichtige, die Schule
betreffenden Entscheidungen. Die Schiilerschaft wird bei all diesen Prozessen vom
gewahlten SV-Lehrer-Team begleitet und untersttzt.

Aktuell arbeitet die SV - neben der Durchfiihrung kleinerer Aktionen - langfristig an den
grofieren Projekten ,Social Award“ und ,Atrium*. Der Social Award ist eine Gruppe, die
sozial engagierte Schulprojekte am Ende des Schuljahres mit selbst gewahlten Preisen
auszeichnet. In dem Projekt Atrium geht es um ein Atriumgelande im Schulgebaude, das
aus ldeen der Schilerinnen und Schiler umgestaltet und von den Jahrgangen 9-10 als
Pausenhof genutzt werden soll.

Evaluation:

Projekte werden von den Klassensprecherinnen und Klassensprechern regelmafig intern
und in SV-Sitzungen evaluiert und diskutiert. Die Ergebnisse tragen zum
Entwicklungsprozess der Projekte bei.

Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: Schulsozialarbeit

Baustein: Klassenpaten
Ziele:
e Harmonisierung des Ubergangs an die THS
e Hilfestellung bei der Losung von Konflikten durch Mitschilerinnen und -schilern
o Forderung der Kontakte innerhalb der Schiilerschaft
e Bildung von festen positiven Beziehungen zu alteren Schilerinnen und Schilern

Kurzbeschreibung:

Schulerinnen und Schiler der Jahrgange 8 und 9 tbernehmen mindestens fur die Dauer
der Erprobungsstufe, meistens zu dritt, eine Patenschatft fir eine neue 5. Klasse. Die
Patinnen und Paten stellen sich den neuen Schilerinnen und Schulern bereits beim
Begegnungsabend (vgl. individuelle Férderung - Harmonisierung des Ubergangs) vor,
sodass die Neuen gleich bekannte Ansprechpartner aus der Schilerschaft haben, die
ihnen beim Start an der THS zur Seite stehen.
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Die Patinnen und Paten sind nicht nur Ansprechpartnerinnen und —partner bei
schulorganisatorischen Fragen, sondern helfen auch bei Konflikten. Die Klassenpatinnen
und —paten suchen den Kontakt zu den Klassen auch aktiv, indem sie sie z.B. in Lern- und
Arbeitszeiten aufsuchen, Projekte mit ihnnen durchfiihren oder sie bei Wandertagen
begleiten.

Die Klassenpatinnen und -paten werden dafur von ihren eigenen Unterrichts-
verpflichtungen zum Teil befreit und bekommen ihr Engagement auf den Schulzeugnissen
vermerkt.

Evaluation:
¢ Rickmeldungen der jingeren Schilerinnen und Schiller an die Klassenlehrerinnen
und -lehrer Uber die Arbeit der Patinnen und Paten
o Gesprache mit den Patinnen und Paten

Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: Schulsozialarbeit
Baustein: Streitschlichter Klassen 8-10
Ziele:

Folgende Ziele werden durch die Ausbildung und Austibung der Streitschlichtung
angestrebt:

e Friedliche Lésung von Alltagskonflikten

e Starkung der Eigenverantwortung

o Steigerung der Konfliktfahigkeit

e Verbesserung des Schulklimas

e Entlastung von Eltern und Kollegium

Kurzbeschreibung:

Bei kleineren oder groReren Konflikten kénnen sich die Schilerinnen und Schiler der
Klassen 5 und 6 an die Streitschlichtung wenden. Die Streitschlichterinnen und -schlichter
sind unparteiisch und unvoreingenommen. Sie sprechen mit den Hilfe Suchenden tber
das bestehende Problem und versuchen mit ihnen gemeinsam eine Lésung zu finden.
Das Schlichtungsgesprach wird nach einem festgelegten Verfahren durchgefihrt, an das
sich alle Beteiligten halten missen. Die Form der Gesprachsfiihrung fuhrt in der Regel zur
Konfliktklarung. Kommt es zu einer Einigung, werden die Schlichtungsergebnisse in einem
Vertrag festgehalten. In einem spateren Termin kann kontrolliert werden, ob die
Vereinbarungen zwischen den Kontrahenten eingehalten wurden.

Die Ausbildung erfolgt in einer AG und dauert ca. 1 Schuljahr. Die Streitschlichterinnen —
und schlichter werden darin geschult, Konfliktidsungsstrategien und
Kommunikationsfertigkeiten zu entwickeln, sowie Streit- und Schlichtungsgespréche zu
fuhren, ProblemlGsungen anzubieten bzw. diese gemeinsam mit den Anwesenden zu
erarbeiten. Am Ende der Ausbildung erhalten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
Zeugnisbemerkung und ein Zertifikat, dass bei Bewerbungen beigelegt werden kann.

Evaluation:
Ruckmeldungen tber Gesprache mit den Streitschlichterinnen und —schlichtern.
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Schwerpunkt: Soziales Lernen Koordination: Frau Stebbing

Baustein: Schulsanitater-AG
Ziele:
e Vermittlung von Grundkenntnissen, um z.B. Verb&nde anzulegen, kleine Wunden
zu versorgen
e Ausbildung als Schulsanitaterin und -sanitater (1-wéchig durch den Arbeiter-
Samariter-Bund) zur Unterstiitzung schulischer Veranstaltungen
¢ Die Schulsanitaterinnen und -sanitater fungieren als Ansprechpartner fur
Schilerinnen und Schiler bei Verletzungen oder Unfallen und unterstiitzen das
Sekretariat.

Kurzbeschreibung:

Seit vielen Jahren gibt es an der THS eine Schulsanitater-AG. Hier werden erste
Grundkenntnisse erlernt, um z.B. Verbande anzulegen, kleine Wunden zu versorgen und
vieles mehr. Daran kann sich die Ausbildung als Schulsanitaterin und -sanitater durch den
ASB anschief3en. Die ausgebildeten Schulsanitaterinnen und -sanitater haben laut
Dienstplan ca. alle 3 Wochen Dienst und stehen in den groRen Pausen im Sanitatsraum
als Ansprechpartnerinnen und -parnter zur Verfigung.

In der Schulsanitater-AG sind alle Schulerinnen und Schiler willkommen, unabhangig von
Alter, Leistungsstand und Leistungsvermoégen. Hier erlangt man erste Grundkenntnisse in
Erster Hilfe, z.B. die Re-Animation mithilfe der Puppe Mini-Anne. Auch biologisch-
medizinische Grundkenntnisse werden vermittelt, z.B. der Aufbau des menschlichen
Skeletts mithilfe von Harveys Bones aus der Biologie.

Schilerinnen und Schiiler, die nicht in der Lage sind, die Prifung zu bestehen, die AG
aber regelmafiig besuchen und sichere Grundkenntnisse in Erster Hilfe beweisen, kénnen
als Helfer in der ersten Hilfe tatig sein (nur unter Anleitung).

Leben retten ist keine Frage des Alters. Aber je frilher mit der Ausbildung begonnen wird,
desto mehr festigt sich das lebensrettende Wissen. Der ASB bildet alle 18 Monate 18-20
zertifizierte Schulsanitaterinnen und -sanitater an unserer Schule aus. Erste Hilfe wird so
fest im allgemeinen Wissen verankert.

Ausbildung durch den ASB:

An 5 Tagen erhalten unsere Schilerinnen und Schiler von 8-13 Uhr eine umfassende
theoretische und praktische Ausbildung und missen nach erfolgreicher Teilnahme eine 2-
teilige Prufung ablegen.

Alle 2 Jahre nehmen ausgebildete Schulsanitaterinnen und -sanitater an einem
Auffrischungskurs des ASB teil, der ebenfalls zertifiziert wird.

Der ASB stellt uns kostenlos samtliches Ubungsmaterial zur Verfligung.

Fortbildung der Schulsanitaterinnen und -sanitater:
Die Schulsanitaterinnen und -sanitater bilden sich regelmafig fort, z.B. durch Teilnahme
an Schulungen Uber Diabetes.
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Evaluation:
¢ regelmalfig schulintern, innerhalb der Schiilerschaft und des Kollegiums
e regelmafig in Absprache mit dem ASB Bielefeld
o Alle Schulsanitaterinnen und -sanitater treffen sich in regelmafigen Abstanden, um
sich Uber ihre Erfahrungen auszutauschen und ihre Kenntnisse aufzufrischen. Die
Koordinatorin steht als Ansprechpartnerin immer zur Verfigung, z.B. bei Fragen
oder nach erlebten Einsatzen.

Pravention

Einen Schwerpunkt innerhalb der schulischen Arbeit nimmt auch der Bereich Préavention ein.
Durch eine weitreichende Praventionsarbeit, bei der auch die Eltern durch Gesprache,
Beratungen und Informationsabende mit einbezogen und dadurch in ihrem eigenen
Erziehungsauftrag unterstitzt werden, versuchen wir, die Entstehung von Konflikten zu
unterbinden und die Schilerinnen und Schiler fir die Reflexion des eigenen Verhaltens im
Hinblick auf suchtgeféahrdendes Potential zu sensibilisieren. Die Entstehung und Auswirkung
von Sucht wird Uber alle Jahrgangsstufen hinweg in vielerlei Hinsicht im Unterricht
thematisiert. Wir haben in den vergangenen Jahren festgestellt, dass wir die Schilerinnen
und Schiler zum Teil besser erreichen und in ihrem Selbstmanagement und ihrer
Selbstbehauptung unterstitzen kénnen, wenn wir zum einen Externe, z.B. von Sucht
betroffene Menschen (z.B. anonyme Alkoholiker) in den Unterricht holen und berichten
lassen und zum anderen Projekte mit aul3erschulischen Expertinnen und Experten und
Referentinnen und Referenten durchfihren. Daher haben wir gezielt
Praventionsmalinahmen aus dem Bereich der Drogen- und Alkohol Pravention und das
SINN-Projekt fest in unserem Schulleben verankert.

Die Heterogenitat der Gesellschaft bildet sich auch in der Theodor-Heuss-Schule ab. Gemal}
unserem Leitbild wenden wir uns als Schulgemeinschaft gegen jegliche Form der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. Seit 2006 arbeitet die THS daher auch im
Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® mit und tragt das entsprechende
Siegel. Die Arbeit in diesem Baustein und damit verbundene Projekte leisten einen wichtigen
Beitrag zum Sozialen Lernen und zur Praventionsarbeit gleichermafl3en.

Schwerpunkt: Pravention Koordination: Frau Wegener

Baustein: Drogen- und Alkoholpravention
Ziele:
e Forderung der physischen, psychischen und mentalen Gesundheit unserer
Schulerinnen und Schler
o Starkung der Schilerinnen und Schiler gegeniiber suchtproduzierenden
Einflissen

Kurzbeschreibung:

Die Forderung der physischen, psychischen und mentalen Gesundheit unserer
Schilerschaft sowie PraventionsmalRnahmen, die Schilerinnen und Schiler gegentiber
suchtproduzierenden Einflissen starken, gehdren zum Erziehungs- und Bildungsauftrag
der Schule.
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Verzahnungen ergeben sich mit anderen facher- und jahrgangsiibergreifenden Konzepten
zum Sozialen Lernen und unserem Konzept zur bewussten und sicheren Nutzung der
digitalen Medien (SINN-Projekt).

Klasse 7 Kooperationsprojekt der Fachstelle fir Suchtvorbeugung, des Kommissariats
Opferschutz und der theaterpéadagogischen Werkstatt Osnabriick

e Theaterstlick "Natirlich bin ich stark" in Klasse 7

¢ Elternabend

e Lehrerfortbildung aller Klassenlehrer

e Klassenbesuche durch die Polizei

Klasse 8 Wettbewerb "Be smart - Don't start"
e Bundesweiter Wettbewerb fiir rauchfreie Schulklassen
e https://www.besmart.info

Klasse 9 Tour des Lebens Alkohol- und Drogenpravention
e 90-minitiger Workshop fir jede 9. Klasse
e Aufarbeitung im Klassenverband
e schilerbezogenes Arbeitsmaterial
e http://tour-des-lebens.de/

Klasse 7-10 Apotheke macht Schule Vortragskonzept
e Apotheker unterstiitzen Unterricht, Elternabende und Fortbildungen im Kollegium
e Themen: Sei schlau, nicht blau!
e Lass™ das Gras auf der Wiese u.a.
e http://www.akwl.de/inhalt.php?id=415

Evaluation:

Workshops und Unterrichtseinheiten werden regelmafig intern evaluiert. Durch Teilnahme
der Klassenlehrerinnen und -lehrer an jeglichen Aktivitéten ist ein sofortiges Feedback
moglich. Regelmafig vorgefertigte Evaluationsbégen werden von Eltern, Schilerschaft
und dem Kollegium beantwortet. Die Ergebnisse fordern die Planung der weiteren
Projekttatigkeit.

Schwerpunkt: Pravention Koordination: Frau Wegener

Baustein: SINN-Projekt
Ziele:
e Aufklarung Giber Chancen und Risiken der Internetnutzung
e Sensibilisierung im Umgang mit Online-Medien
e Forderung eines bewussten Umgangs mit Online-Medien
e Foérderung von Medienkompetenz
e Pravention von Internet- und Computerkriminalitat in der Schule
e Information Uber Einsatzmoglichkeiten neuer Medien im schulischen Kontext
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Kurzbeschreibung:

In dem Netzwerk ,Surfen mit SIN(N)-Sicherheit im Netz“ haben sich verschiedene
Einrichtungen in Bielefeld zusammengeschlossen und koordinieren Schulerprojekte,
Lehrerfortbildungen und Elternabende an Bielefelder Schulen (http://www.surfen-mit-
sinn.de).

Das SINN-Projekt umfasst an der THS 3 Module fur die Jahrgange 5,6,9 und 10:

e Schiulerprojekte (90 Minuten Workshop durch Medienpadagogen des Vereins
EigenSINN fir jede 5. Klasse z.B. zum Thema Cybermobbing)

e Schulerworkshops in Klasse 6 zu 3 Themen, die jahrlich evaluiert und aktualisiert
werden (schulinterne Durchfiihrung von Fachlehrern)

e Bereitstellung von Unterrichtsmaterial von Klicksafe.de

o Workshops fir Klasse 9 und 10 der Verbraucherzentrale zum Thema: Shoppen
im Internet-Vertragsrecht, Handy und Internet, Schiitzen und Versichern, Konto
und Zahlungsverkehr u.a.

o Elternabende (durch Medienpaddagogen des Vereins EigenSINN und/oder der
Polizei Bielefeld)
Themen: Cybermobbing, Sicher Surfen im Netz, Umgang mit Datenschutz und
problematischen Inhalten

e Fortbildungen und Fachtagungen fur Lehrkréafte (durch padagogische
Medienfachkréfte des Vereins EigenSINN und/oder Polizei Bielefeld)

Evaluation:
o regelmalige interne Evaluation, ebenso Austausch mit Polizei und EigenSINN
¢ Die Veranderung in der Medienlandschaft und die zunehmende Anzahl von Apps
bzw. die Nutzung von unterschiedlichen sozialen Netzwerken erfordern eine
aktualisierte und detaillierte jahrliche Projektplanung.
e Fragebdgen fur Schilerinnen und Schilern nach dem SINN Projekt in Klasse 6

Schwerpunkt: Soziales Lernen - Pravention Koordination: Frau Wegener

Baustein: Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
Ziele:
Die Schiilerinnen und Schler

e setzen sich mit verschiedenen Kulturen auseinander.
e Uberwinden Vorurteile und entwickeln eine tolerante Haltung gegeniiber anderen
Kulturen.

e setzen sich kreativ mit dem Thema ,Rassismus” auseinander.
¢ entwickeln Projekte, die zu den Themen ,Rassismus” und ,,Courage” passen und
fihren diese durch.

Kurzbeschreibung:

Seit dem Jahr 2006 tragt die Theodor-Heuss-Schule das Siegel ,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage®. Dieses wurde auf Initiative eines damaligen
Sozialwissenschaftskurses erworben. Unter dem Stichwort ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage® fanden bisher verschiedene Projekte statt, so haben Schilerinnen
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und Schiler eine Fotoausstellung im Fanshop von Arminia Bielefeld (dem Projektpaten)
zum Thema ,Werte* durchgefihrt.

Far die 10. Klassen wurde eine Filmvorfuhrung des Films ,Blut muss flieRen® mit
Anwesenheit des Regisseurs durchgefihrt. Eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern
hat einen Aktionsmarsch durch den Stadtteil Sennestadt organisiert, bei dem alle
Schilerinnen und Schiiler der Theodor-Heuss-Schule mit Plakaten fiir Toleranz und gegen
Rassismus durch den Stadtteil gegangen sind.

Regelmafig finden in den Sozialwissenschaftskursen in Abstimmung mit dem Lehrplan
kleine Aktionen statt, z.B. die Teilnahme am Briefmarathon von Amnesty International oder
die Beteiligung an den Bielefelder Wochen gegen Rassismus.

Evaluation:

Nach Abschluss der Projekte finden Gesprache mit den beteiligten Schilerinnen und
Schilern statt, in dem die Projekte, deren Inhalte und Gestaltung noch einmal reflektiert
werden. Die beteiligten Lehrkrafte tauschen sich ebenfalls aus und nutzen die gemachten
Erfahrungen fir bevorstehende Projekte.

Beratung

Die Beratung von Schilerinnen und Schiilern und deren Eltern aber auch von Kolleginnen
und Kollegen ist ein zentraler Bestandteil der alltaglichen Arbeit an der Theodor-Heuss-
Schule. Das gesamte Beratungsangebot unserer Schule zielt gemaf unserem Leitbild darauf
ab, ein mdoglichst konfliktfreies Lernen in einer angenehmen sozialen Atmosphére stattfinden
zu lassen. Stoérungen, die auftreten, sollen bearbeitet werden, Konflikte gel6st und
Lernstorungen erkannt und behoben werden. Ziel bei allen Beratungsgesprachen ist es,
gemeinsam daran zu arbeiten, dass die Zeit an und nach der THS angenehm und erfolgreich
verlauft und Informationen zu vermitteln, die dem jeweils Ratsuchenden weiterhelfen und
Sicherheit bei anstehenden Entscheidungsfindungen geben kdnnen.

Die Beratung von Eltern beginnt schon vor der Einschulung der Kinder an der Theodor-
Heuss-Schule in Form von Informationsveranstaltungen (vgl. Individuelle Forderung —
Harmonisierung des Ubergangs in der Erprobungsstufe). Dies wird auf vielen zuséatzlichen
Informationsabenden weitergefihrt, um den Eltern einerseits eine bestmdogliche
Unterstiitzung bei der schulischen Begleitung ihrer Kinder zu geben. Andererseits wird
dadurch auch ein weiterer schulischer Beitrag zur Unterstiitzung bei der Wertevermittlung
und der allgemeinen Erziehungs- und Préaventionsarbeit geleistet (vgl. Schwerpunkt
Pravention).

Auch die Beratung im Bereich der Berufswahlorientierung ist ein wichtiger und
kontinuierlicher Beratungsprozess, der die Schulerinnen und Schdler bei ihrer
Lebensplanung unterstiitzt. Die Schulerinnen und Schiler werden hier durch verschiedenste
Elemente der Berufswahlberatung oder der Laufbahn- Ubergangsberatung intensiv durch
Lehrerinnen und Lehrer der THS und durch auf3erschulische Partner gemeinsam begleitet
(vgl. Schwerpunkt Berufswahlvorbereitung).

j | ‘ GEMEINSAM LEBEN. GEMEINSAM LERNEN. GEMEINSAM LEISTEN. | ‘ |



Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Uber die alltagliche Beratungstatigkeit hinaus werden Schiilerinnen und Schiiler und deren
Eltern bei Elternsprechtagen oder Schuler-Eltern-Sprechtagen durch Fachlehrerinnen und
Fachlehrer beraten. Die Fach- und Klassenlehrerinnen und -lehrer stehen dartiber hinaus in
Beratungsstunden zur Verfigung. Auch die Schulleitung ist in diesem Zusammenhang
jederzeit ansprechbar.

Einen weitergehenden psychosozialen Beratungsauftrag haben die ausgebildeten
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer und die Schulsozialarbeiterin. Zwischen dem
Beratungsteam und der Schulsozialarbeiterin gibt es bei monatlichen Treffen einen
Austausch Uber verschiedene Arbeitsbereiche, Gemeinsamkeiten und Uberschneidungen,
die Kommunikation zwischen dem Beratungsteam und dem Lehrerkollegium und z. B. die
Uberweisung von Schiilerinnen und Schiilern an auBerschulische Institutionen. Daneben
bieten diese Zusammenkunfte auch die Mdglichkeit, sich kollegial Uber die eigene Arbeit mit
Schilern, Eltern und Lehrern auszutauschen.

Schwerpunkt: Beratung Koordination: Mitglieder des Beratungsteams
Baustein: Beratungsteam Klassen 5-10, Eltern, Kollegium
Ziele:

e Erweiterung der Sozialkompetenz bei allen Ratsuchenden

o Forderung des kooperativen Umgangs miteinander und der Konfliktlésung

e Vermittlung von Gesprachsfiihrungskompetenzen

e Unterstiitzung und Hilfe bei der Bewéltigung schulischer Leistungsanforderungen

e Verbesserung der Lernkompetenz durch z.B. Ubungen zur Férderung der
mundlichen Beteiligung und zum Konzentrationstraining

e Unterstitzung beim Aufbau sozialer Kontakte

e Ausbau der Netzwerkarbeit zwischen Elternhaus und Beratungseinrichtungen in
Bielefeld-Sennestadt

e Anlassbezogene Vermittlung auf3erschulischer Hilfen

Kurzbeschreibung:

Dem Beratungsteam gehdren mit Frau Horstbrink, Frau Vo3 und Herrn Ewerdwalbesloh
drei ausgebildete Beratungslehrerinnen und -lehrer an, die fur die Schilerinnen und
Schiiler, aber auch fur Eltern und das Kollegium Beratung anbieten.

Auf der Ebene der Schilerinnen und Schiler werden Einzel- und Gruppenberatungen
durchgefiihrt und auf der Lehrerebene Kooperations- und Konfliktgesprache und kollegiale
Fallberatungen bzw. Coachings. Die Arbeitsschwerpunkte des Teams und der einzelnen
Mitglieder werden zu Beginn eines Schuljahres besprochen und zugeordnet. Jedes
Teammitglied bietet feste Sprechzeiten an, die der Schul6ffentlichkeit bekannt gemacht
werden.

Erste Kontakte entstehen aus den Gespréachen wéhrend der Elternsprechtage oder die
Klassenleitung stellt die Verbindung her, wenn sie personliche Probleme von Kindern und
Jugendlichen wahrnimmit, fir deren Losung sie sich Hilfe verspricht. Daneben wenden sich
Schilerinnen und Schiler und deren Eltern auch direkt an das Beratungslehrerteam. Die
Auswahl eines Teammitglieds kann fachlich begriindet sein, sie kann aber auch von der
personlichen Konstellation abhangen.
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Der Ablauf einer Beratungsstunde richtet sich nach dem jeweiligen Fall/Problem. Haufig ist
es notwendig, systemisch zu beraten, sodass im Laufe des Beratungsprozesses
Angehdrige, Mitschilerinnen und Mitschiler oder auch Lehrerinnen und Lehrer
eingebunden werden. Dies ist aber nur dann sinnvoll, wenn der zu Beratende sein
Einverstandnis erteilt, denn oberstes Gebot von Beratung ist die Verschwiegenheitspflicht.
Je nach Fall kann die Beratungskraft auch innerhalb des Teams delegieren oder auch die
Schulsozialarbeiterin hinzuziehen.

Die Methode der ,Schulklassenbezogenen Beratung® und die Arbeit mit dem Programm ,no
blame approach® (vgl. Schulsozialarbeit — Anti-Mobbing Programm) bietet sich besonders
bei Mobbingsituationen an. Hier wird tber einen bestimmten Zeitraum eine gesamte Klasse
beraten, wobei die Beratungskraft als Coach im Hintergrund agiert.

Evaluation:
¢ Rickversicherung Uber den Erfolg eingeleiteter Mal3nahmen im personlichen
Gesprach nach der Beratung
e Absprachen im Beratungsteam
¢ RegelmaRige Teamsitzungen mit der Schulsozialarbeiterin

Beratung durch Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist eine hilfreiche und wichtige Erganzung zur padagogischen Arbeit in der
Schule. Durch die Schulsozialarbeit wird neben der padagogischen Arbeit der Lehrerinnen
und Lehrer ein neues und zusatzliches Angebot von Zielen, Herangehensweisen, Methoden
und Aktivitaten in die Schule eingefiihrt. Der Arbeitsschwerpunkt der Schulsozialarbeit liegt in
der Forderung der sozialen und individuellen Kompetenzen, sowie in der Vermittiung von
Werten und Normen.

Schulsozialarbeit ist als ein eigenstandiges Arbeitsfeld und Bindeglied zwischen allen
schulischen Beteiligten und Institutionen zu verstehen, das unterstiitzend und ergénzend
arbeitet. AuBRerdem ermdglicht die Prasenz einer Schulsozialarbeiterin eine standige
Erreichbarkeit fiir alle Beteiligten und stellt eine zusétzliche Ressource fir die Institution
Schule dar.

Durch ihre vielfaltigen und breitgefacherten Aufgaben, Zielgruppen und Téatigkeitsbereiche
bereichert Schulsozialarbeit die Schulgemeinschaft der THS und stellt eine wichtige Saule im
padagogischen Konzept der Schule dar, wovon Schilerinnen und Schiiler, Eltern und das
Kollegium profitieren.

Die Zielgruppen der Schulsozialarbeit an der THS sind

¢ alle Schilerinnen und Schiler

e Eltern und Erziehungsberechtigte

e Klassen- und Fachlehrerinnen und -lehrer
e aulRerschulische Kooperationspartner

Schulsozialarbeit integriert die Handlungsmethoden und Prinzipien der Sozialen Arbeit in
Schulen, wodurch die in der Schule typischerweise angewandten Methoden und Prinzipien
erganzt und erweitert werden. In der Schulsozialarbeit angewandte Methoden sind
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Einzelfallhilfe, Soziale Gruppenarbeit und Gemeinwesenarbeit. Zudem werden in der
Schulsozialarbeit die Prinzipien der Sozialen Arbeit gemaf den Mdglichkeiten des
Schulbetriebes umgesetzt. Dies beinhaltet Freiwilligkeit und Vertrauen, Schweigepflicht,
Allparteilichkeit, Hilfe zur Selbsthilfe, Lebensweltorientierung, Kooperation und Vernetzung
und Integrationshilfe.

Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit

Baustein: Beratung durch Schulsozialarbeit

Ziele:

e Unterstitzung, Hilfe und Entlastung fir alle Schilerinnen und Schiiler bei
Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten, akuten Krisen oder Schwierigkeiten
und Problemen aus dem schulischen, familiaren oder sozialen Kontext

e Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich ernst genommen und wertgeschatzt
fuhlen, einen Weg aus der Krise finden und ihre emotionale Stabilitat
zuriickgewinnen.

e Unterstiitzung, Hilfe und Entlastung fur ratsuchende Eltern und
Erziehungsberechtigte mit eventueller Weitervermittlung an auf3erschulische
Beratungsstellen und Kooperationspartner

e Unterstitzung, Hilfe und Entlastung fur Lehrerinnen und Lehrer bei Problemen im
Schulalltag

Kurzbeschreibung:

Psychosoziale Beratung ist einer der Schwerpunkte von Schulsozialarbeit. In der
Einzelfallhilfe ist eine enge Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern, Schulleitung,
Eltern und auf3erschulischen Kooperationspartnern ebenso von zentraler Bedeutung wie
Beziehungsarbeit zwischen Schulsozialarbeiterin und Schilerinnen und Schilern.
Verschwiegenheit und Transparenz, sich Zeit nehmen und ein offenes Ohr haben,
Vertrauen, Wertschatzung und Empathie bilden die Basis fir erfolgreiche Beratung.

Im Rahmen der Beratung kdnnen alle Schilerinnen und Schdiler in der
Schulsozialarbeiterin eine Vertrauensperson finden, die Zeit und Raum flir Gesprache
anbietet und Hilfe in akuten Krisen leistet. Die Schulerinnen und Schdler sollen sich
wertgeschatzt und angenommen fiihlen, sodass eine positive und starkende Entwicklung
mdoglich ist. Durch eine lésungsorientierte Beratung sollen Wege aus der Krise aufgezeigt
und bei Bedarf weitere Hilfen vermittelt werden.

Zusatzlich zur Schulsozialarbeiterin gibt es an der THS auch 3 Beratungslehrerinnen und -
lehrer und eine Lehrerin fur Berufs- und Ausbildungsberatung.
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Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit
Baustein: Konzentrationstraining Klassen 5+6
Ziele:

e Verbesserung der Konzentrationsfahigkeit, Selbststeuerung und Selbstandigkeit
e Erlernen von planvollem und systematischem Bearbeiten von Aufgaben

¢ Vernunftiger Umgang mit Fehlern und Zutrauen in das eigene Kénnen

e Verbesserung der Leistungsmotivation

Kurzbeschreibung:

An der THS flhren wir das Konzentrationstraining nach dem Marburger
Konzentrationstraining durch. Das Training wird von einer ausgebildeten Trainerin
durchgefiihrt und erfolgt in Kleingruppen von 4-6 Schilerinnen und Schilern.

Die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer treffen die Lehrkrafte der Klasse. Die
Teilnahme am Konzentrationstraining ist freiwillig und erfolgt nur mit schriftlicher
Zustimmung der Eltern oder Erziehungsberechtigten. Das Training richtet sich an
unkonzentrierte, zappelige oder haufig abgelenkte Schilerinnen und Schiiler.

Das Training umfasst 6 Unterrichtsstunden und folgt dem Ablauf des Marburger
Konzentrationstrainings. Dies beinhaltet dynamische Ubungen, Entspannungsphasen,
Ubungen zum Inneren Sprechen, Konzentrationsspiele und freies Spielen.

Bei Bedarf kann das Konzentrationstraining auch fur altere Schilerinnen und Schiiler
angeboten werden

Evaluation:
Ruckmeldungen tber Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern, deren Eltern und
Lehrern

Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit
Baustein: Anti-Mobbing Programm Klassen 5-10
Ziele:

e Der ,No Blame Approach® ist ein systemischer und I6sungsorientierter Ansatz,
dessen Ziel der Aufbau positiver sozialer Verhaltensweisen sowie die Anderung
von Mobbing-verstarkenden Haltungen ist.

o Die Problembetrachtung richtet sich ausschlief3lich auf die Bewéaltigung der
schwierigen Situation, wahrend auf Schuldzuweisungen und Sanktionen verzichtet
wird.

o Die Situation des Mobbing-Opfers wird deutlich verbessert und das gesamte
Klassenklima bessert sich.
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Kurzbeschreibung:

Mobbing-Betroffene befinden sich in einer Situation, in der alle ihre bisherigen Versuche,
die Situation zum Positiven zu wenden, ohne Erfolg geblieben sind. Mobbing ist kein
Problem, das dem davon Betroffenen zuzuschreiben ist. Vielmehr ist Mobbing eine
krisenhafte Situation der gesamten Klasse.

Um Mobbing zu stoppen, ist eine Intervention einer padagogischen Fachkraft notwendig.
Hierzu flhrt die Schulsozialarbeiterin oder ein Mitglied des Beratungslehrerteams in der
betreffenden Klasse eine Intervention nach dem ,No blame Approach® durch.

Bei diesem Konzept kénnen auch Eltern und Erziehungsberechtigte durch
Informationsgesprache oder aktive Beteiligung in den gesamten Beratungsprozess
involviert werden.

Evaluation:
Ruckmeldungen tber Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern, deren Eltern und
Lehrerinnen und Lehrern

Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit
Baustein: Projekte der Schulsozialarbeit Klassen 5-10

Ziele:

Projektarbeit

o starkt und fordert das Verantwortungsbewusstsein, das Miteinander und die
personlichen Starken einzelner Schilerinnen und Schiiler.

e (gestaltet Schule als Lebensraum, in dem sich Jugendliche angenommen,
akzeptiert und wohlfiihlen kénnen.

e verbessert die sozialen Kompetenzen, die Kommunikationsfahigkeit und die
Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler.

Kurzbeschreibung:

Schulsozialarbeit bietet fur Klassen oder Kleingruppen verschiedenste Projekte aus dem
grol3en Bereich des Sozialkompetenztrainings sowie der Gewalt- und Suchtpravention an.
Die Angebote beinhalten kreative, kognitive und spielerische Elemente ebenso wie
Gesprachskreise oder Rollenspiele und verbinden Aspekte der Entspannung, der
Selbstwahrnehmung und der Entwicklung von Handlungsalternativen.

Das Angebot umfasst:
e Anti-Aggressionstraining
e Selbstsicherheitstraining
¢ Meditationsgruppen
e Patenprogramm fiur Klasse 5+6
o Klassenprojekte
e Besuche der Madchenberatungsstelle Bielefeld

Evaluation:
Ruckmeldungen Uber Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern, deren Eltern und
Lehrerinnen und Lehrern
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Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit

Baustein: Freizeitgestaltung in der Mittagspause | Klassen 5-10
Ziele:
e niedrigschwellige und freiwillige Angebote zur ersten Kontaktaufnahme mit
Schuilerinnen und Schilern
¢ interessante und abwechslungsreiche Angebote aus dem kreativen oder
sportlichen Bereich in der Mittagspause
e Schulerinnen und Schiler unterschiedlicher Klassen und Jahrgdnge miteinander in
Kontakt bringen

Kurzbeschreibung:
Schulsozialarbeit beteiligt sich aktiv an der Gestaltung des Freizeitbereiches der THS und
bietet verschiedene offene Angebote an.

o Offenes Angebot ,Pausen-Spal¥” in der Mittagspause an einem Tag pro Woche mit
kreativen, sportlichen, spielerischen und entspannenden Aktivitaten

e Angebot der AG Wellness & Entspannung fir Madchen der Klassen 5-10 einmal
wochentlich in der Mittagspause

Evaluation:
Ruckmeldungen tber Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern, deren Eltern und
Lehrerinnen und Lehrern

Schwerpunkt: Beratung - Schulsozialarbeit Koordination: Schulsozialarbeit
Baustein: Klangschalentherapie Klassen 5-10
Ziele:

e Durch die Teilnahme an der Klangschalentherapie wird eine Giber mehrere Stunden
oder auch Tage wirksame Beruhigung und Entspannung, sowie eine Verbesserung
der Konzentrationsfahigkeit erreicht.

e Teilnehmende Schiilerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit sich zu entspannen
und Kraft und Energie fir den stressigen Schulalltag zu schépfen.

¢ Klangschalentherapie verbessert die Kérperwahrnehmung und ermdéglicht die
positive Beeinflussung von Selbstbewusstsein und Kreativitat.

o Klangschalentherapie wirkt sich positiv auf Korper, Geist und Seele aus.

Kurzbeschreibung:
Die Klangschalentherapie wir von einer ausgebildeten Fachkraft durchgefihrt.

Es werden jeweils einzelne Schilerinnen und Schdler fur etwa 10-20 Minuten aus dem
Unterricht freigestellt, um an der Klangschalentherapie teilzunehmen. Diese MalRhahme
wird in einem 14-tdgigen Rhythmus durchfiihrt. Die Auswahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer treffen die Lehrkrafte der Klasse. Die Aktion wird mit mdglichst geringer
Stoérung des Unterrichtsverlaufs geplant (z.B. nicht bei Klassenarbeiten 0.4.) und durch die
Uiberwiegende Teilnahme am Unterricht bleibt der inhaltliche Anschluss gesichert. Die
Teilnahme an der Klangschalentherapie ist freiwillig und erfolgt nur mit schriftlicher
Zustimmung der Eltern oder Erziehungsberechtigten.
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Evaluation:

o Gesprache und Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
¢ Rickmeldungen der Eltern

Schulen im Ausland

THS goes international - von Sennestadt in die weite Welt:
Kooperation und Austausch mit Schulen im Ausland

Der Kontakt zu Schulen im Ausland steht an der Theodor-Heuss-Schule schon seit langerer
Zeit im Fokus. Bereits seit 2010 bestand ein intensiver Kontakt zum Rydon Community
College in Storrington (Sudengland). Leider ist diese Schule geschlossen worden und die
Partnerschaft wurde im Jahr 2017 beendet.

Von 2012 bis 2014 hat die THS erfolgreich am Comenius-Programm der Europdaischen
Union teilgenommen (Thema: ,Ready Steady Job — Fit for Work®). An diesem Projekt waren
Schulen aus Italien, Schottland und Spanien beteiligt. Geférdert wurde das Projekt von der
Européischen Union sowie dem Padagogischen Austauschdienst in Bonn.

Unter dem Namen Erasmus+ ist Anfang 2014 ein neues Programm gestartet worden, das
die bisherigen EU-Programme fir lebenslanges Lernen, Jugend und Sport sowie die
europaischen Kooperationsprogramme im Hochschulsektor zusammenfasst. Im Zentrum
steht dabei u. a. die Forderung der Mobilitat (des Austausches) zu Lernzwecken und der
transnationalen Zusammenarbeit. Fur teiinehmende Schulen besteht die Aufgabe darin, in
landeriibergreifender Kooperation innovative Entwicklungen voranzubringen sowie bewahrte
Verfahren im Bereich der Schulbildung auszutauschen. In den zwei Jahren Projektzeit
besuchten sich die teilinehmenden Schulen mehrfach, sowohl! auf Lehrer- als auch auf
Schiilerseite. Im Jahr 2015 hat Frau Stebbing, unsere Koordinatorin fiir den Bereich Schulen
im Ausland, die Bewerbung und Koordination fir ein Erasmus +Projekt bernommen. In
diesem Projekt haben unsere Schilerinnen und Schiler Gemeinsamkeiten und Unterschiede
im Lebensumfeld der anderen Partnerschulen kennengelernt und in der Folge die Chancen
und Vorteile einer gemeinsamen europdaischen Zukunft visualisiert. Im Zeitraum von 2015 bis
2017 wurde mit Schulen aus Osterreich, Frankreich, Griechenland und Spanien
zusammengearbeitet.

Mit unserer ehemaligen spanischen Partnerschule aus dem Erasmus+ -Projekt verbindet uns
noch immer ein reger Kontakt. Zusammen mit der IES Sierra Blanca in Marbella haben wir
eine Bewerbung fur ein neues Erasmus+ Projekt mit 4 anderen europaischen Landern
ausgearbeitet. Dieses neue Projekt mit Schulen aus Finnland, Spanien, Osterreich und
Schottland startet im Oktober 2018.

Seit unserem erfolgreichen Comenius Projekt lautet die Devise an unserer Schule: "THS
goes international - von Sennestadt in die weite Welt".

Dazu gehort seit 2017 auch die Teilnahme an internationalen Lehrerfortbildungen in Europa,
fur die wir uns mit 8 Lehrkraften beworben haben. Durch dieses KA1-Projekt sollen zwei
schulische Entwicklungsschwerpunkte gefordert werden: die Digitalisierung und der MINT-
Bereich. Daher finden Lehrerfortbildungen in beiden genannten Bereichen statt.
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Die Sprache aller internationalen Fortbildungen ist Englisch. Das heif3t, Englischlehrkréafte
und auch Lehrkrafte anderer Facher steigern ihre sprachliche und fachliche Kompetenz.
Lehrkréfte, die von internationalen Fortbildungen profitiert haben und diese positive
Erfahrung weitergeben, kénnen so die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiler férdern,
die zudem durch erhdhte Fremdsprachenkompetenz in der weiteren schulischen und
beruflichen Laufbahn grof3ere Chancen haben werden. Aufgrund der internationalen Klassen
und der stetig steigenden Schileranzahl mit Migrationshintergrund sind Englischkenntnisse
auch notwendig, um Verstandigung im Unterricht auch auf3erhalb des Englischunterrichts zu
gewahrleisten.

Internationale Partnerschulen

Da Bielefeld die Partnerstadt von Weliki Nowgorod ist, konnte im Oktober
2017 eine Partnerschaft zwischen der Schule Nr. 2 in Weliki Nowgorod
und der THS geschlossen werden. Das Austauschprogramm beginnt im Mai

2018 mit einem Schiileraustauch in die russische Partnerstadt. T TR
. . . . . ) =it ¢
Fast zeitgleich haben wir ebenfalls eine feste Kooperation mit der Wallace- {-i

m )
High-School aus Sterling in Schottland begrindet. % %

Schwerpunkt: Schulen im Ausland Koordination: Frau Stebbing

Baustein: Partnerschulen
Ziele:
Die Schulerinnen und Schiler

o werden gezielt auf den Austausch mit unseren dauerhaften Partnerschulen in
Russland und Schottland vorbereitet.

e lernen in einer Europa AG Land und Kultur der Partnerlander kennen.

e lernen ihre Austauschpartner tber das Internet kennen und schreiben E-Mails,
Briefe und Blogs.

o erstellen englischsprachige Texte und Filme Uber ihren Alltag, die eigene Schule
und die Stadt.

e erweitern und vertiefen ihre Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Russisch).

o erlangen projektspezifische thematische Fachkenntnisse, um aktiv an
internationalen Workshops teilnehmen zu kénnen (z.B. Russland: Meine Stadt-
deine Stadt, Kennenlernen am Beispiel von Kunsthandwerk).

e reisen in das Partnerland und erleben den Alltag in Gastfamilien.

o nehmen am Unterricht der Partnerschilerinnen und -schiler teil.

e besuchen Sehenswiirdigkeiten und bedeutende kulturelle Orte.

e schreiben ein englischsprachiges Reisetagebuch tber ihre Erlebnisse.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Kurzbeschreibung:

o klassenubergreifende Projektarbeit in der AG

e Arbeit mit digitalen Medien in englischer Sprache

e projekt- und produktorientiertes Arbeiten, z.B. Erstellung von Filmen und Postern in
englischer Sprache

¢ Vor- und Nachbereitung des Schileraustausches

e Durchfiihrung des Schiileraustausches

e Aufnahme von Gastschulerinnen und Gastschilern

e Erstellen eines Programms fur den Besuch der auslandischen Gaste

o Projektthema wechselt alle 2 Jahre und beinhaltet verschieden Facher und
Themen

Evaluation:

o regelmalfig schulintern innerhalb des Kollegiums

e innerhalb der Schulgemeinde (Onlineumfrage auch fir Eltern sowie Schilerinnen
und Schiiler)

e wahrend des Austauschs mit den Kolleginnen und Kollegen der Partnerschulen

e per Mail vor, wahrend und nach dem Austausch

e Berichterstattung fur die Stadt Bielefeld und andere finanzielle Unterstitzer, z.B.
die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch in Hamburg

Schwerpunkt: Schulen im Ausland Koordination: Frau Stebbing

Baustein: Erasmus+ - Projekt

Ziele:
Die Schulerinnen und Schiler

e werden gezielt auf den Austausch mit unseren Partnerschulen in Europa
vorbereitet.

e lernen in einer Erasmus+ AG Land und Kultur der Partnerlander kennen.

e lernen ihre Austauschpartnerinnen und -partner tber das Internet kennen und
schreiben E-Mails, Briefe und Blogs.

o erstellen englischsprachige Texte und Filme Uber ihren Alltag, die eigene Schule
und die Stadt.

e erweitern und vertiefen ihre Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Spanisch,
Franzosisch).

e erlangen projektspezifische thematische Fachkenntnisse, um aktiv an
internationalen Workshops teilnehmen zu kénnen (z.B. Projekt von 2015-2017:
"The city we live in - the city we want to live in in 2020".

e reisen in das Partnerland und erleben den Alltag in Gastfamilien.

e nehmen am Unterricht der Partnerschulen teil.

e erleben internationale Projektarbeit in gemischten Gruppen.

e arbeiten gemeinsam an einem Projekithema tber 2 Jahre.

e besuchen Sehenswiirdigkeiten und bedeutende kulturelle Orte.

e schreiben ein englischsprachiges Reisetagebuch tber ihre Erlebnisse.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

erfahren und begreifen sich als aktive, engagierte Blrgerinnen und Burger der
Europaischen Union.

schauen Uber den eigenen Tellerrand und starken ihre Personlichkeit.
erfahren andere Schulsysteme und Ausbildungsmdglichkeiten in Europa.

Kurzbeschreibung:

themengebundenes Projekt Gber 24 Monate mit 3-5 Partnerschulen in Europa fur
Schilerinnen und Schiler der Jahrgénge 6-10

finanziell geférdert von der Européischen Union, daher sehr geringe
Kostenbeitréage der Schilerinnen und Schiiler

Vertffentlichung aller Fotos, Filme, Produkte und Projektergebnisse auf der
Schulhomepage und durch den Padagogischen Austauschdienst, die
Kultusministerkonferenz und die Européische Union

klassentibergreifende Projektarbeit in der AG

Arbeit mit digitalen Medien in englischer Sprache

projekt- und produktorientiertes Arbeiten, z.B. Erstellung von Filmen und Postern in
englischer Sprache

Vor- und Nachbereitung der Mobilitaten

landerubergreifende Ausbildungs-, Unterrichts- und Lernaktivitaten
(Kurzzeitaustausch von Schilergruppen, von Schulpersonal begleitet, 5-10 Tage)
Aufnahme von Gastschulerinnen und -schilern

Erstellen eines Programms fur den Besuch der auslandischen Géste
Projektthema wechselt alle 2 Jahre und beinhaltet verschiedene Facher und
Themen

Evaluation:

regelmanig schulintern innerhalb des Kollegiums

innerhalb der Schulgemeinde (Onlineumfrage auch fur Eltern und Schilerinnen und
Schiler)

wahrend der Projektlaufzeit und wahrend Mobilitdten mit den Lehrerinnen und
Lehrern der Partnerschulen

per Mail vor, wahrend und nach dem Austausch

Berichterstattung und Evaluationstools fur die Européische Union, den PAD und die
Kultusministerkonferenz
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Schwerpunkt: Schulen im Ausland Koordination: Frau Stebbing

Baustein: Internationale Lehrerfortbildung
Ziele:
e Steigerung der sprachlichen und fachlichen Kompetenz (Englisch, Spanisch)
e Innovation unseres Umgangs mit den neuen Medien als MINT-Schule (z.B.
Digitalisierung, Apps im Unterricht)
e Weiterentwicklung von individualisiertem, differenziertem und kooperativem Lehren
und Lernen

Kurzbeschreibung:
Das Projekt lauft Gber zwei Jahre und soll individualisiertes, differenziertes und
kooperatives Lernen weiterentwickeln. Kreative, innovative Materialien und Methoden sind
hierfir essentiell.
In Bezug auf die Notwendigkeit und die positiven Effekte lebenslangen Lernens besteht
immer auch ein Fortbildungswunsch in Bezug auf neue Methoden und Materialien im
Englischunterricht und anderen Féachern. Schule steht nie still - eine dauernde Entwicklung
bedingt auch regelmafige Fortbildung, um Schule lebendig zu gestalten, an die
Lebenswelten der Schilerinnen und Schiler anknipfen zu kdnnen und die Bedurfnisse fir
modernen, effektiven und motivierenden Unterricht zu erkennen und diesem gerecht zu
werden. Unser Projekt verbindet alle oben genannten Punkte. Die gewahlten
Fortbildungen im européischen Ausland decken die oben skizzierten Schwerpunkte und
Zielsetzungen ab und erganzen sich gleichzeitig, sodass gréltmogliche Effektivitat zu
erwarten ist, da die Lehrkrafte, die an einer Fortbildung teilgenommen haben, zukunftig als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die gewonnenen Erkenntnisse und Fertigkeiten an
unser Kollegium und andere interessierte Fachkrafte weitergeben werden.
Eckpunkte des Projekts:

e 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

e unterrichten grétenteils unterschiedliche Facher und haben verschiedene

Aufgaben im Schulleben

e Fortbildungen in regelmaRigem zeitlichen Abstand Utber 24 Monate Projektlaufzeit

e vielfaltige Themen der Fortbildung, bezogen auf obige Zielsetzung

e englischsprachige qualifizierte Fortbildung von 6-10 Tagen innerhalb Europas

¢ Fortbildungsergebnisse werden verbreitet und Material usw. den Kolleginnen und

Kollegen zugénglich gemacht
o schriftlicher Bericht Gber internationale Fortbildung fur die Homepage

Evaluation:

Im Anschluss an die Fortbildung berichten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der
Lehrerkonferenz und der Fachkonferenz tiber die Fortbildung und gewonnene
Erkenntnisse. Material wird dem Kollegium zur Verfigung gestellt. Ein Bericht wird auf der
Homepage der Schule verdffentlicht. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen eine
Online-Evaluation des Padagogischen Austauschdienstes bearbeiten und fir 2 Jahre fir
Anfragen und Fortbildungswiinsche zur Verfigung stehen.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Fahrtenkonzept

Schulfahrten und Wandertage gehoren zur Bildungs- und Erziehungsarbeit der Theodor-
Heuss-Schule und bilden als auf3erunterrichtliche Veranstaltungen einen wichtigen
Bestandteil schulischen Lebens.

Schulfahrten und Wandertage mussen einen deutlichen Bezug zum Unterricht haben und
aus ihm erwachsen. Eine Vor-und Nachbereitung im Unterricht ist deshalb notwendig. Die
Schulkonferenz legt den Rahmen einschlief3lich Hochstdauer und Kostenobergrenze fest.
Der finanzielle Aufwand darf kein Grund sein, dass eine Schulerin oder ein Schuler nicht
teilnehmen kann.

Durch friihzeitige Planung soll den Erziehungsberechtigten die Gelegenheit gegeben
werden, die Kosten anzusparen. Ebenso gibt es die Moglichkeit, einen Fahrtkostenzuschuss
tber Bildung und Teilhabe bei der Stadt Bielefeld zu beantragen. In begriindeten Einzelfallen
kann auch beim Forderverein ein Zuschuss beantragt werden. Die Klassenpflegschaften
sowie Schulerinnen und Schiler sind bei der Planung von Fahrten und Wandertagen
einzubeziehen.

e Schulfahrten sind fUr Schilerinnen und Schuler Pflichtveranstaltungen.

e Eine Befreiung von der Teilnahme ist nur in Ausnahmefallen méglich und muss
schriftlich bei der Schulleitung beantragt werden.

¢ Im Falle der Nichtteilnahme muss der Unterricht in einer anderen Klasse - ggf. auch
in einem anderen Jahrgang - besucht werden.

Schwerpunkt: Schulen im Ausland Koordination: Schulleitung/Steuergruppe

Baustein: Fahrtenkonzept
Ziele:
e Soziales Lernen in der Klasse
e Verbesserung des Zusammenlebens und des Zusammenhalts im Klassenverband
e anschaulicher und praxisnaher Unterricht an externen Orten
¢ Kennenlernen von unterschiedlichen Regionen und Naturlandschaften

Kurzbeschreibung:

Die Theodor-Heuss-Schule fiihrt im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsarbeit
Schulfahrten und Wandertage durch. Wandertage sind schulische Veranstaltungen und
somit ist die Teilnahme verpflichtend.

Folgende Beschliisse wurden von der Schulkonferenz gefasst:

Grundsatzlich missen Schulfahrten und Wandertage einen deutlichen Bezug zum
Unterricht haben.

Klassenfahrten:

Klasse 7: 5 Tag verbindlich fir alle Schulerinnen und Schiler (Woche vor den
Herbstferien)

Klasse 10: 5 Tage verbindlich fur alle Schilerinnen und Schuler (Woche vor den
Herbstferien)
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld 2018

Kosten: Die Kosten betragen zum Schuljahr 2017/2018 fir den Jahrgang 7 maximal 240,-
€ und fir den Jahrgang 10 maximal 300,- €. In diesen Kosten ist kein Taschengeld
enthalten.

Die Schulkonferenz hat beschlossen, die zukinftigen maximalen Kosten an die jahrliche
Inflationsrate zu koppeln.

Wandertage:

Anzahl der maximal moglichen Wandertage pro Jahrgang:

Jahrgang 5: 3 Wandertage

Jahrgang 6: 3 Wandertage

Jahrgang 7: 2 Wandertage

Jahrgang 8: 3 Wandertage

Jahrgang 9: 3 Wandertage

Jahrgang 10: 2 Wandertage

Kosten: Die Kosten betragen fur alle Wandertage zusammen max. 45,-€.

Evaluation:
e Auswertung der Schulfahrten und Wandertage durch die durchfiihrenden
Kolleginnen und Kollegen
¢ Rickmeldung durch beteiligte Schilerinnen und Schiler
e Rickmeldungen aus der Schulpflegschaft
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Gemeinsam Lernen

Aufgrund vielfaltiger gelebter Traditionen, die im Laufe der Jahre an der THS entstanden
sind und unserem damit verbundenen Selbstverstandnisses ist unser Leitbild GEMEINSAM
LEBEN — GEMEINSAM LERNEN — GEMEINSAM LEISTEN. entstanden. In diesem Leitbild
spiegelt sich wider, dass es fir uns von jeher wichtig ist, gemeinsam etwas zu erreichen. In
dieser Gemeinschaft nehmen wir alle Akteure als Individuen wahr, die sehr individuelle
Starken und Schwachen haben. Neben der Wertschatzung dieser Vielfaltigkeit ist es uns ein
Ziel, dass sich all die daraus resultierenden Facetten in unserer schulischen Arbeit
widerspiegeln, sich gegenseitig erganzen und geférdert werden.

Als Schule ist es uns naturlich ein Ziel, die individuelle Entwicklung unserer Schilerinnen
und Schiler in der schulischen Gemeinschaft bestmdglich zu begleiten und zu férdern.
Daraus ist als Teil des Gemeinsamen Lernens ein umfangreiches Konzept zur Individuellen
Forderung entstanden (vgl. Schwerpunkt individuelle Férderung). Ergénzend zu diesem
allgemeinen Konzept zur individuellen Férderung nehmen wir die Férderung der individuellen
Fahigkeiten der Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zusétzlich in einem
gesonderten Kapitel im Schulprogramm auf (vgl. Inklusion: Gemeinsames Lernen an der
THS).

Ein elementarer Bestandteil des Gemeinsamen Lernens ist die Unterrichtsentwicklung. Der
Bereich Unterrichtsentwicklung wird im Schulprogramm unter dem Kapitel
Unterrichtsentwicklung naher erlautert und wird im Schwerpunkt Gemeinsames Lernen nicht
weitergehend aufgegriffen.

Individuelle Forderung

Individuelle Férderung an der Theodor-Heuss-Schule bedeutet, jedes Kind im Hinblick auf
seine individuellen Belange im personalen und schulischen Bereich wahrzunehmen, seine
Begabungen und Mdglichkeiten optimal zu unterstitzen und seine Entwicklung innerhalb und
aul3erhalb des Unterrichts so weit wie mdglich zu fordern.

Individuelle Foérderung bezieht sich dabei nicht nur auf die fachspezifischen Férder- und
Fordermaflinahmen und somit auf die fachlichen und die methodischen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler, sondern auch auf ihre personalen Kompetenzen und ihre
Personlichkeitsentwicklung. Gerade der Ganztag bietet uns die Mdglichkeit, den
Schilerinnen und Schilern ein breitgefachertes Angebot in den vielfaltigsten Bereichen zu
bieten, in denen sie sich umfangreich ausprobieren, Vorlieben testen und entwickeln kénnen.

Zur Forderung des schulischen Erfolgs tber die padagogischen, methodischen und
didaktischen MafRnahmen im Fachunterricht hinaus bieten wir zusétzlich eine Reihe von
unterstitzenden Angeboten an, die auf die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler
Rucksicht nehmen und ihre Entwicklung und den schulischen Erfolg Gber den Unterricht im
Klassen- oder Kursverband hinaus unterstiitzen. Die individuelle Forderung eines jeden
Kindes ist dabei immer auch eng mit der Beratung und der Entwicklung der Selbst- und
Sozialkompetenz der Schilerinnen und Schuler verzahnt. Die Férderung der Selbst- und
Sozialkompetenz bildet daher einen Schwerpunkt der momentanen Arbeit an der THS (vgl.
Schwerpunkt Soziales Lernen).
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung

Allgemeiner Uberblick
Ziele:
e Unterstiitzung bei der Entscheidung zum Ubergang zur Realschule
e Abbau von Lernproblemen und Leistungsdefiziten zum Erreichen des persénlichen
Ziels, des Klassenziels oder des angestrebten Abschlusses
e Ausgleich von ungunstigen Lernvoraussetzungen im hauslichen Umfeld
o Diagnostizieren und Erkennen von Defiziten und deren Ursachen
e Forderung des kooperativen und eigenverantwortlichen Lernens
o Erkennen, fordern und starken von individuellen Vorlieben und Begabungen
e Unterstiitzung beim bruchlosen Ubergang zu einer weiterfiihrenden Schule

Kurzbeschreibung:

Die Wahrnehmung des einzelnen Kindes beginnt fiir uns schon vor dessen Einschulung.
Deshalb fordern wir durch Kooperationen mit den Sennestadter Grundschulen und
Hospitationen und Informationsveranstaltungen (vgl. Harmonisierung des Ubergangs in
der Erprobungsstufe) bereits eine begriindete Ubergangsentscheidung zur Theodor-
Heuss-Schule.

Als Schilerinnen und Schiler der THS werden sie dann beim individuellen und
selbstverantwortlichen Lernen unterstitzt. Im Unterricht wird das unter anderem durch den
Einsatz von Online-Diagnose- und Ubungs-Angeboten der Schulbuchverlage sowie von
interaktiven Lernprogrammen erreicht. Flankierende Mafnahmen hierzu sind die
Einfuhrung des Schuljahresplaners und die eigenverantwortliche Organisation der Arbeit
in den Lern- und Arbeitszeiten. Durch Selbsteinschatzungs- und Feedbackbdgen sowie
durch Férderempfehlungen zum Arbeits- und Sozialverhalten wird die Selbstkompetenz
der Schiilerinnen und Schler entwickelt.

Zur Starkung der personalen Kompetenzen gehért neben der Férderung von musischen
und kunstlerischen Begabungen im Bereich der Arbeitsgemeinschaften und im
Wahlpflichtbereich auch die Férderung der Fremdsprachkompetenz durch das Angebot
von Zertifikatskursen (vgl. Gemeinsam Leisten - Sprachzertifikate).

Durch ein umfangreiches Berufswahlvorbereitungskonzept und durch die Kooperationen
mit weiterfihrenden Schulen férdern wir bei den Schilerinnen und Schiilern der héheren
Jahrgénge eine begrindete Entscheidung zum weiteren Werdegang nach Verlassen der
Theodor-Heuss-Schule.

Evaluation:
e Ergebnisse von (Diagnose-)Tests, Klassenarbeiten, schulinternen Parallelarbeiten
und landesweiter Vergleichsarbeiten
e Rickmeldungen tiber Gesprache an Schiler- und Elternsprechtagen
o Reflexionen bei Fach- und Zeugniskonferenzen und Lehrerkonferenzen

Die folgenden Bausteine geben einen Uberblick, mit welchen MaRnahmen wir die
individuelle Entwicklung der einzelnen Schilerinnen und Schuler gezielt fordern.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Barthel

Baustein: Harmonisierung des Ubergangs in der Erprobungsstufe

Ziele:

Erfolgreicher Abschluss der Erprobungsstufe fur alle Schilerinnen und Schiler und
ihr Verbleib an der THS

Information und Beratung von Eltern und Schiilerinnen und Schiilern
Harmonisierung des Ubergangs von der Grundschule zur weiterfihrenden Schule
Begleitung und Férderung der individuellen Entwicklung der Schulerinnen und
Schiler bezlglich ihres Lern-, Leistungs- und Sozialverhaltens

Kurzbeschreibung:

Information und Beratung:

Lange bevor die neuen Schilerinnen und Schuler in die THS eingeschult werden, beginnt
in enger Zusammenarbeit mit den Grundschulen ein intensiver Informations- und
Beratungsprozess. Dieser Prozess beinhaltet folgende Angebote:

Informationsabend fur Eltern der 4. Klassen (November):

Die Eltern der vierten Klassen werden Uber die Schulform Realschule und alle
Konzepte und Schwerpunkte der Arbeit der THS umfassend informiert. Im
Anschluss findet fur interessierte Eltern die Vorstellung und die Information zum
Aufnahmeverfahren fir die Sportschule NRW statt.

Hospitationen durch die Grundschulen (Januar):

Schilerinnen und Schiiler des 4. Jahrgangs der Sennestadter Grundschulen
besuchen an 1-2 Tagen den Unterricht unserer 5. Klassen. Die Hospitation soll den
Kindern erméglichen, intensive Erfahrungen tber den Unterrichtsablauf an einer
weiterfuhrenden Schule zu sammeln.

Tag der offenen Tir (Januar):

Eltern und Kindern der vierten Klassen haben die Méglichkeit, unsere Schule
kennen zu lernen.

Fur die Eltern gibt es insbesondere Informationen zu folgenden Aspekten:

Der Start an der THS

Die Schulform Realschule — individuelle Férderung fiur jedes Kind

Ganztag an der THS — mehr als nur Unterricht

Profilbereiche in der Klasse 5 — Musik, Kunst, Sport und Naturwissenschaften
Gemeinsames Lernen an der THS

Fur die Kinder findet ein Schnupperunterricht in den Unterrichtsfachern
Technik

Informatik

Naturwissenschaften

Franzdsisch

statt.
Das Programm wird abgerundet durch Fihrungen, ein Mittagsangebot und

sportliche bzw. kiinstlerische Darbietungen der THS.
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Harmonisierung des Ubergangs von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule:

Nach der Aufnahmeentscheidung liegt der Schwerpunkt der Arbeit auf einem méglichst

harmonischen Ubergang von der Grundschule zur THS.

Folgende Angebote unterstiitzen diese Zielsetzung:

e Kennenlernabend (Juni/Juli):
Die zukunftigen Funftklassler lernen ihre neue Klassenleitung, ihre Mitschilerinnen
und -schiler und ihren Klassenraum kennen, wahrend die Eltern Uber den
Schulalltag an der THS und konkrete Ablaufe in der ersten Zeit nach den
Sommerferien informiert werden. Schulerinnen und Schiler aus den Klassen 8 und
9 stellen sich als Patinnen und Paten vor, die den 5. Klassen bei grof3en oder
kleinen Konflikten als verlassliche Ansprechpartner zur Verfigung stehen.
e Einfuhrungswoche (August):

Um den Schilerinnen und Schiilern den Ubergang von der Grundschule in ein
System mit groRem Schulgebaude, vielen neuen Fachern und neuen Lehrerinnen
und Lehrern zu erleichtern, beginnen alle 5. Klassen das Schuljahr mit einer
Einfuhrungswoche (=Waochenplan Einfuhrungswoche). In dieser Woche sind die
Schulerinnen und Schiiler fast ausschlie3lich mit ihrer Klassenlehrerin oder ihrem
Klassenlehrer zusammen; sie lernen sich untereinander ndher kennen, erkunden
gemeinsam das Schulgeldnde und alle Fachraume, gestalten ihren Klassenraum
und erarbeiten Regeln fir ein gemeinsames Miteinander.

Aufbau einer Klassengemeinschaft:

Die intensive Arbeit am Aufbau einer gut funktionierenden Klassengemeinschatt ist ein
Schwerpunkt in Klasse 5; dem wird u.a. durch den Projekttag zur Teamentwicklung
Rechnung getragen, der in Kooperation mit den Schattenspringern durchgefuhrt wird (vgl.
Schwerpunkt Soziales Lernen — Teambildung in Klasse 5).

Zusammenarbeit mit den Sennestadter Grundschulen:

Im November findet im Rahmen des Sennestadter Lehrerinnen- und Lehrer-Sprechtags
ein Austausch uber die aktuelle Lern- und Leistungsentwicklung mit den Kolleginnen und
Kollegen aller abgebenden Grundschulen statt. Dies unterstitzt unsere Einschatzung der
individuellen Lernfortschritte oder -schwierigkeiten der Kinder. In Gesprachen innerhalb
der Klassenteams und im Rahmen der Erprobungsstufenkonferenzen wird - gemeinsam
mit unserer sozialpadagogischen Mitarbeiterin - Giber Férdermaf3nahmen und andere
Unterstlitzungsmaoglichkeiten beraten.

Schulformubergreifende Projekte (Pilotregion Ill):

Darlber hinaus finden in Zusammenarbeit mit den Grundschulen gemeinsame
fachbezogene Projekte mit unseren 5. Klassen und den 4. Klassen statt (= Pilotregion Ill),
um den Ubergang fiir die Schiilerinnen und Schiiler auch auf der Ebene von fachlichen
Inhalten und Arbeitstechniken zu harmonisieren. Im Schuljahr 2017/2018 steht das Fach
Mathematik im Zentrum der gemeinsamen Arbeit.
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Enge Zusammenarbeit mit den Eltern und individuelle Férderung:

Neben den Terminen fur Eltern-/Schilersprechtage finden regelmafig Einzelgesprache
zwischen Eltern und Klassenleitung bzw. Fachlehrkraften statt. Ein engmaschiger
Austausch mit den Eltern ist uns sehr wichtig, um gemeinsame Absprachen zu treffen,
deren Wirksamkeit in Schule und Elternhaus zu beobachten und ggf. dariiber zu
informieren, ob eine Schilerin/ein Schiler durch eine Lernbegleitung oder durch spezielle
MalRnahmen zur individuellen Forderung besser geférdert werden kann.

Evaluation:

Reflexionen uber die individuelle Entwicklung der Schilerinnen und Schiler Gber Projekte
und Mal3nahmen finden im Rahmen der Erprobungsstufenkonferenzen statt. Die
Fachkolleginnen und -kollegen der Klassenteams evaluieren in regelmafiig stattfindenden
Teamgesprachen die Ergebnisse der Arbeit in den Klassen bzw. mit einzelnen
Schilerinnen und Schiilern. Riickmeldungen zum Lern- und Entwicklungsstand erfolgen
Uber Einzelgesprache und an Eltern-und Schiilersprechtagen.

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung

Baustein: Lernstudio

Ziele:
e Aufarbeitung von Leistungsdefiziten im Unterricht
e Steigerung der Mitarbeit im Unterricht
e Steigerung des Erfolgs bei schriftlichen Leistungsuberprifungen
o Forderung der Kommunikationskompetenz

Kurzbeschreibung:

Im Schuljahr 2014/15 wurde auf Beschluss der Schulkonferenz erstmalig das Konzept des
Lernstudios eingefiihrt und zunachst fir ein Schuljahr erprobt, dann mit kleineren
organisatorischen Nachbesserungen weitergefiihrt.

Das Konzept fasst den Forder-/Forderunterricht und die Lernaufgabenbetreuung friiherer
Jahre zusammen und beinhaltet als wesentliches Element die zeitliche und raumliche
Biindelung dieser Bereiche, vor allem auch mit Blick auf die beteiligten Personen. Die
dadurch entstehende Rahmensituation schafft eine deutliche Flexibilitdt auch fur
Fragen/Unterstitzungsbedarfe von Schilerinnen und Schiilern in weiteren Fachern, da die
anwesenden Lehrkrafte ja auch fir eine groRere Zahl anderer Facher stehen.

Ebenfalls bedeutsames Element ist der Einsatz von Tutorinnen und Tutoren aus hdheren
Klassen fir die jungeren Schilerinnen und Schiler. In Vorbereitungskursen werden die
Tutorinnen und Tutoren an diese Aufgabe herangefiihrt und durch die betreuenden
Lehrkrafte anschliel3end begleitet. Die Vorteile der entstehenden padagogischen
Situationen bei einem wesentlich besseren personellen Schlussel liegen auf der Hand und
sind in der Fachliteratur vielfach beschrieben. Der Aspekt der Auswirkung auf das soziale
Miteinander in der Schulgemeinschaft war natirlich eine weitere Zielsetzung bei der
Einflhrung des Konzeptes.
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Raum dafur ist die Schulaula,
aber auch ein gruppenweises
Ausweichen auf andere
Raume ist moglich.

Stichwort Regelung Begrindung

Wo findet das | Der Forderunterricht wird in Ein zentraler Raum ist durch Biindelung
Lernstudio Form eines Lernstudios von Lehrkréften und Arbeitsmaterialien
statt? organisiert. Der zentrale deutlich flexibler in der Nutzung fiir die

Schulerinnen und Schiler, die sich z.B.
auch zu unterschiedlichen Fachern
wahrend einer Zeiteinheit Unterstiitzung
holen kénnen.

Wann findet es
statt?

Fur alle Klassenstufen sind
jeweils zwei Stunden pro
Woche (45 Min) als
Lernstudio-Zeit festgelegt.
Diese Stunden liegen im
Anschluss an den
Regelunterricht.

Durch zwei Angebotszeiten sollte jede
Schilerin und jeder Schiiler Gelegenheit
finden, zumindest einmal in der Woche
das Lernstudio nutzen zu kénnen.

Wer betreut

In dieser Zeit sind jeweils drei

Aus den Hauptfachern kommen die

Verpflichtung
zur
Teilnahme?

Klassenunterrichts der
Meinung sind, dass die
Teilnahme am
Forderunterricht entfallen
kann (Empfehlung), wird
dieses sowohl der
Klassenleitung als auch den
Eltern z.B. Gber den
Lernplaner mitgeteilt.

die Schuler? Fachlehrer fur die Facher haufigsten Probleme bei Lernaufgaben,
Deutsch, Mathematik und alle anderen Facher konnen natrlich
Englisch im Lernstudio auch im Lernstudio bearbeitet werden,
anwesend. Zusatzlich werden | dabei ist auch kooperatives Lernen
die 5. und 6. Klassen durch untereinander maglich.
Tutorinnen und Tutoren aus
den oberen Klassen
unterstutzt.
Ab Klassenstufe 7 ist auch
eine Lehrkraft fir das Fach
Franzosisch anwesend.
Wer nimmt Die Teilnahme am Das Lernstudio folgt dem Prinzip des
daran teil? Forderunterricht im selbstverantwortlichen Lernens. Die
Lernstudio ist fur die Schilerinnen und Schiler kénnen hier
Schiilerinnen und Schiler im | individueller und auch passgenauer
Prinzip freiwillig, sie kbnnen arbeiten und damit ihre Zeit insgesamt
sich jeweils fur die Zeit in der | deutlich effizienter nutzen.
Aula einfinden.
Gibt es auch Falls die Fachlehrerinnen und | Falls Schilerinnen und Schiler
eine -lehrer des Unterstltzung bendtigen, sich aber nicht

selbst darum kiimmern, gibt dieses
Verfahren einen ,Anschub®. Es bleibt
aber dann der Entscheidung der Eltern
Uberlassen, ihr Kind zum regelmafigen
Besuch des Lernstudios zu schicken.
Dieses melden sie Uber den Lernplaner
zurlck.
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Wie wird die Durch die Teilnehmerlisten So werden die Eltern im Bedarfsfall
Teilnahme informiert sich die informiert und konnen die Teilnahme
kontrolliert? Klassenleitung tber den ihrer Kinder am Lernstudio unterstitzen.

regelmafigen Besuch des
Foérderunterrichts und gibt
gegebenenfalls (bei
Empfehlung und
Elternwunsch) den Eltern
Nachricht bei Fehlzeiten.

Um welche Die Schulerinnen und Aus verschiedenen Grinden gelingt es
Forderinhalte Schiler kénnen in dieser Zeit | Schilerinnen und Schilern nicht immer,
gehtesim vor allem Licken aus dem alle Unterrichtsinhalte wahrend des
Lernstudio? aktuellen Unterricht Unterrichts zu erfassen. Dazu bietet das
aufarbeiten, oder sich bei nun Lernstudio ein unterstiitzendes

Problemen mit Lernaufgaben | Angebot.
helfen lassen.

Wo werden Fur diese Defizite ist der Z.B. durch langere Fehlzeiten durch
Defizite aus Erganzungsunterricht in den | andere Grinde bereits friiher

friherem Klassen vorgesehen. verursachte Defizite brauchen ebenfalls
Unterricht eine Gelegenheit zur Nacharbeit.
aufgearbeitet?

Evaluation:

Fortlaufende Rickmeldungen von teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern
Gesprache mit den beteiligten Fachkollegien

Gesprache mit den Tutorinnen und Tutoren

Systematische Umfrage unter der Schiler-und Elternschaft im Schuljahr 2016/2017
Systematische Umfrage bei den beteiligten Kolleginnen und Kollegen im Schuljahr
2016/2017

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Schlingmeier

Baustein: Tutorenmodell

Ziele:

Forderung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Tutorinnen und
Tutoren

Festigung der Fachkenntnisse der Tutorinnen und Tutoren

Forderung der Kommunikation und der sozialen Kontakte zwischen Schiilerinnen
und Schilern verschiedener Jahrgangsstufen

Motivationssteigerung zur und bei der Teilnahme am Lernstudio

GroRerer Lernerfolg im Lernstudio bei den Lernstudioteilnehmerinnen und -
teilnehmern aus den Jahrgangen 5-7
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Kurzbeschreibung:

Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 9 und 10 kénnen sich im
Rahmen des Erganzungsunterrichts als Tutorin oder Tutor fur eines oder mehrere der
Facher Deutsch, Englisch oder Mathematik bewerben. Nach Rucksprache mit den Fach-
und Klassenlehrerinnen und -lehrern Uber die fachliche Eignung werden die Schilerinnen
und Schler als Tutorin oder Tutor zugelassen und durchlaufen vor Beginn ihrer
Tutorentatigkeit eine dreiphasige Ausbildung. Im Lernstudio betreut und schult jede
Tutorin, jeder Tutor maximal funf Schilerinnen und Schiler in dem von ihr bzw. ihm
gewahlten Fach. Die Tutorinnen und Tutoren arbeiten im Lernstudio unter Begleitung von
Lehrkraften, die auch fir die Beurteilung der Tutorentétigkeit zustandig sind. Die
Tutorinnen und Tutoren erhalten zum Schulhalbjahr und zum Schuljahresende eine
entsprechende Bemerkung auf dem Zeugnis.

Evaluation:

e Beobachtung der Tutorinnen und Tutoren durch die betreuenden Fachlehrkrafte
des Lernstudios

e Rickmeldungen der Lernstudioteilnehmerinnen und -teilnehmer tber die Arbeit der
Tutorinnen und Tutoren

e Rickmeldungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer tiber den Lernerfolg der
Lernstudioteilnehmerinnen und -teilnehmer

¢ Rickmeldungen der Eltern der Lernstudioteilnehmerinnen und -teilnehmer tber die
Arbeit der Tutorinnen und Tutoren

Schwerpunkt: Individuelle Forderung Koordination: Deutsch-Fachschaft

Baustein: Lese-Rechtscheib-Forderung
Ziele:
Die Schilerinnen und Schler

o erfahren eine durchgéngige gezielte Rechtschreib- und Leseférderung.

¢ wenden das Silbenprinzip auf Grundlage des ReLv-Konzeptes an.

o erwerben sechs Strategien des Rechtschreiberwerbs und wenden diese an ->
Schwingen, Verlangern, Ableiten, Merken (von Ausnahmeschreibungen), Zerlegen
(von Wértern) und GrofR3schreibung.

e sollen ihre Rechtschreibleistungen verbessern und lernen mithilfe der Strategien
ihre eigenen Texte zu Uberarbeiten.

Kurzbeschreibung:

Der ReLv- Unterricht (Rechtschreiben erforschen, Lesen verstehen) findet verpflichtend
im einstindigen Ergdnzungsunterricht der Jahrgangstufen 5 und 6 statt, wobei das Lernen
und Einhalten der Strategien dartber hinaus auch unterrichtsbegleitend im Fach Deutsch
immer wieder thematisiert wird. Alle Fachkolleginnen und —kollegen der Fachschaft
Deutsch haben an einer umfangreichen fachschaftsinternen Fortbildung Gber das ReLv-
Konzept teilgenommen. Das RelLv-Konzept zeichnet sich durch eine kleinschrittige
Vorgehensweise und intensive Wiederholungsphasen aus.
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Aufgrund des Prinzips des entdeckenden und problemlésenden Lernens kénnen die
Schilerinnen und Schiiler individuell geférdert und gefordert werden.

Evaluation:

Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiler werden von den Deutschfachlehrerinnen
und -lehrern sowohl im Rahmen des Ergédnzungsunterrichts als auch mithilfe schriftlicher
Lernaufgaben und Klassenarbeiten im Deutschunterricht regelmaRig Uberprift und den
Schilerinnen und Schilern riickgemeldet. Bei Berichtigungen werden die Schilerinnen
und Schiler dazu angehalten, individuelle Fehlerschwerpunkte in der Rechtschreibung zu
erkennen und daran gezielt zu arbeiten.

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Bogeholz

Baustein: Lern-und Arbeitszeit
Ziele:
Die Schulerinnen und Schiiler

¢ sollen im Rahmen des Ganztags ausreichend Zeit fur Lernaufgaben haben.

¢ sollen auf dem Weg zum selbststandigen und selbstverantworteten Lernen
unterstutzt werden.

e durch den regelmafig nutzbaren Freiraum im Rahmen der LAZ ihren Lernprozess
mitbestimmen lernen und sich inshesondere zunehmend selbst organisieren.

e durch den Gebrauch des Lernplaners zusatzliche Unterstitzung erhalten.

Kurzbeschreibung:

Die Lern- und Arbeitszeit (LAZ) liegt von Montag bis Donnerstag jeweils halbstlindig vor
der Mittagspause und findet in der Regel im Klassenraum statt. In der LAZ sollen die
Schilerinnen und Schiiler zunehmend selbstorganisiert ihre Lernaufgaben bearbeiten. Zu
Beginn der LAZ haben die Schiilerinnen und Schuler ca. 5 Minuten Zeit, um ihre Aufgaben
fur die anstehende LAZ zu organisieren. Die Planung, welche Aufgaben zur Bearbeitung
anstehen und sinnvoll sind, wird durch den Einsatz des Lernplaners (vgl. Baustein
Schuljahresplaner) unterstitzt. Neben individuellen Lernaufgaben kénnen in dieser Zeit
auch Aufgaben fiir Gruppen, die jeweils den Unterricht fortfiihren, oder die dort nicht
beendet werden konnten, bearbeitet werden. Es kdnnen dabei Lernaufgaben bearbeitet
werden, die aus dem Unterricht des jeweiligen Tages hervorgehen, ihn vorbereiten oder
langfristig angelegt sind.

Evaluation:

Die Lern- und Arbeitszeit wurde nach der Einfihrung im Rahmen der Umstellung auf den
60-Min-Takt durch Befragung der Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkréfte
evaluiert (vgl. Organisations- und Kommunikationsstrukturen - Evaluation).

Aus den Rickmeldungen ergab sich kein Bedarf zur Neuorganisation oder grol3eren
Anderungen. Gleichwohl konnten die Arbeitsphasen z.B. durch den verstarkten Einsatz
der Klassenleitungen insbesondere in jingeren Klassen optimiert werden.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Herr Fuchs

Baustein: Schuljahresplaner
Ziele:
Die Schilerinnen und Schler

e erhalten eine Ubersicht tber alle wichtigen Regeln an der THS.

o erhalten Hilfe bei der Strukturierung und Organisation ihrer Arbeitsablaufe (z.B.
Hausaufgaben, Stundenplan etc.).

e erhalten einen stets verfigbaren Terminkalender.

o erhalten fachspezifische Hilfen fur die Facher Deutsch, Englisch, Franzésisch,
Mathematik, Physik und Chemie.

Die Eltern
e erhalten eine kompakte Ubersicht tiber schulische Daten, Ansprechpartner und
Ablaufe.

o erhalten die Mdglichkeit einer vereinfachten Kommunikation mit dem Klassenlehrer
bzw. der Klassenlehrerin und werden tber grundlegende schulische Belange ihrer
Kinder Ubersichtlich informiert.

Das Kollegium
e erhalt die Mdglichkeit einer standardisierten vereinfachten Kommunikation mit den
Eltern flr haufig auftretende schulische Belange.

Kurzbeschreibung:

Der Schuljahresplaner wurde zum Schuljahr 2013/2014 verpflichtend fur alle
Jahrgangsstufen eingefiihrt. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler bei ihrer téaglichen
Arbeit zu unterstiitzen sowie dem Kollegium und den Eltern eine standardisierte Form der
Kommunikation fir alltédgliche Belange zur Verfiigung zu stellen. Dariiber hinaus kann der
Schuljahresplaner zudem auch fir die Organisation privater Termine genutzt werden.
Dadurch kann insgesamt eine Unterstlitzung bei der Strukturierung und Organisation der
Arbeitsaufgaben und -ablaufe und damit des selbstverantwortlichen Lernens geboten
werden.

Der Schuljahresplaner enthélt daneben fir viele Facher Formel-, Begriffssammlungen
sowie weitere fachspezifische Hilfen, sodass er auch als Nachschlagewerk und zur
Unterstlitzung beim Bearbeiten von Aufgaben genutzt werden kann.

Evaluation:

Der Schuljahresplaner unterliegt standiger Evaluation durch Schilerinnen und Schiler,
Eltern und Kollegium. Anderungswiinsche und Anpassungen kénnen jederzeit
vorgeschlagen werden und werden nach Besprechung und Abstimmung in den
entsprechenden Gremien (z.B. Lehrerkonferenz) fur das folgende Schuljahr in den Planer
eingearbeitet. Der Schuljahresplaner erfahrt daher einen stdndigen Anpassungs- und
Optimierungsprozess.
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Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung

Baustein: Vorbereitung der Wahl des Wahlpflichtunterrichts

Ziele:
e Setzen individueller Akzente
e Erhdhung des relativen Schulerfolgs
e zielgerichtetes und sinnvolles Wahlverhalten erhéhen

Kurzbeschreibung:

Nachdem die Schilerinnen und Schuler der Realschule in der 6. Klasse bereits mit
Franzosisch ein weiteres Klassenarbeitsfach kennengelernt haben, wird ab der
Jahrgangsstufe 7 der verbindliche Unterricht durch die Wahl eines Schwerpunktfaches mit
Klassenarbeiten erganzt. Dieses Schwerpunktfach zahlt bis zur Klasse 10 bei der
Versetzung wie Deutsch, Mathematik und Englisch als Hauptfach.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen das Fach zwar nach ihren eigenen Interessen,
sollten aber auch Aspekte der eigenen Leistungsfahigkeit und der Verbesserung der
Chancen im weiteren schulischen und beruflichen Werdegang beriicksichtigen.

Zur Vorbereitung der Differenzierungswabhl findet in mehreren Veranstaltungen eine
ausfuhrliche Einfihrung in die Thematik statt. Die Eltern werden bei einer
Informationsveranstaltung tber die Wahlmaoglichkeiten und die Unterrichtsinhalte
unterrichtet. Dabei stellen Fachlehrerinnen/Fachlehrer die angebotenen Facher detailliert
vor und weisen auf Besonderheiten und Voraussetzungen fiur die Wahl des jeweiligen
Fachs hin. Dartber hinaus informieren und beraten die Fachlehrerinnen/Fachlehrer, die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und die Schulleitungsmitglieder intensiv wegen der
weitreichenden Bedeutung bei der Entscheidung fir die schulische und berufliche Zukunft
der Schilerinnen und Schiler.

Die Schillerinnen und Schiler der 6. Jahrgangsstufe nehmen zur Vorbereitung der Wahl
an einem mehrstiindigen Probeunterricht in den verschiedenen Schwerpunktfachern teil.
Danach wahlen sie den fiir sie passendsten Differenzierungsbereich.

Auch durch die Teilnahme an einem Profilbereich in der Erprobungsstufe (vgl. Baustein
Profilbereiche der Jahrgangsstufe 5 und 6) kénnen die Schilerinnen und Schiiler auf die
Wahl eines Schwerpunktfachs aus dem Wahlpflichtbereich | langfristig vorbereitet werden.
So kdnnen sie im Profilbereich bereits intensive Erfahrungen im technischen, musisch-
kunstlerischen und naturwissenschaftlichen Bereich sammeln und diese Erfahrungen bei
der Wahl des vierten Hauptfaches mit einflieRen lassen.

An der Theodor-Heuss-Schule werden seit dem Schuljahr 2017/18 folgende
Schwerpunktfacher zur Wahl angeboten:

Hauptfach Neigungsschwerpunkt
Franzosisch fremdsprachlich
Sozialwissenschaften sozialwissenschaftlich

Kunst musisch-kinstlerisch

Biologie naturwissenschaftlich-technisch
Informatik naturwissenschaftlich-technisch
Technik naturwissenschaftlich-technisch
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Evaluation:
¢ Abgleich des Wahlverhaltens mit dem Besuch des Profilkurses in der
Erprobungsstufe

e Analysierung der Grunde fur Neuwahlen im Verlauf der Jahrgangsstufe 7
¢ Rickmeldungen/Gesprache mit den Eltern bei der Informationsveranstaltung
e Durchfiihrung einer Umfrage zum Schuljahr 2019/2020

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung

Baustein: Profilbereiche der Jahrgangsstufe 5 und 6

Ziele:

Durch die Wahl eines freiwilligen, zusatzlichen Neigungsangebotes fir die Dauer der
Erprobungsstufe werden die Schilerinnen und Schiler in einem individuellen Schwerpunkt
gefordert und die Wahl des vierten Hauptfaches langfristig vorbereitet.

Kurzbeschreibung:

Durch die interessen- und neigungsgeleitete Teilnahme an einem langfristig angelegten
zusatzlichen Angebot kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem Neigungsschwerpunkt friihzeitig erproben und ausbauen. Das
Angebot ist freiwillig und unterliegt keiner Notengebung bzw. Leistungsbewertung. Die
Schilerinnen und Schiiler wahlen nach Interesse und Neigung und kénnen so ihre
Begabung in einem der Profilbereiche erproben.

Zur Wahl stehen die Profilbereiche Musik, Kunst, Sport oder Naturwissenschaften (MINT-
Schwerpunktbildung). Diese Profilbereiche sind klassentbergreifend und umfassen eine
Wochenstunde zusétzlich in dem gewéhlten Profil.

Evaluation:
¢ Rickmeldungen lber Gesprache mit teiinehmenden Schiilerinnen und Schiilern
und deren Eltern
e Auswertung der Wahlen fir das vierte Hauptfach in Jahrgang 7

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung

Baustein: Erganzungsunterricht
Ziele:
e Forderung der fachbezogenen Kompetenzen
o Aufarbeitung von Wissensliicken aus vorangegangenen Jahrgangsstufen
e Vorbereitung auf zentrale Prifungen
o Vorbereitung eines reibungsloseren Wechsels auf weiterfiihrende Schulen
e Forderung der Kenntnisse im naturwissenschaftlichen Bereich und im Bereich
Hauswirtschaft
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Kurzbeschreibung:
Zusatzlich zu den Kernstunden erhalten alle Schilerinnen und Schiler einer Realschule
Erganzungsstunden im Umfang von insgesamt mindestens 14 Wochenstunden (in 45 Min-
Einheiten). Fur das Stundenmodell an der Theodor-Heuss-Schule ergeben sich damit
umgerechnet 630 Minuten. Der Erganzungsunterricht dient der individuellen Férderung vor
allem in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie den Naturwissenschaften.
Ab der Jahrgangsstufe 8 kann auch das Fach Hauswirtschaft im Rahmen des
Erganzungsunterrichts belegt werden.
An der THS ist der Ergdnzungsunterricht grundsatzlich wie folgt aufgeteilt:

Klassenstufe

Organisation

Inhalte

Minutenzahl

5

Erganzungsunterricht fir alle
Schilerinnen und Schiler in
den Fachern Mathematik,
Englisch und Deutsch

Der Erganzungsunterricht in
den Fachern Mathematik und
Englisch findet nach
Mdglichkeit parallel statt. So
ist eine Differenzierung in
leistungsstarke und
leistungsschwache Gruppen
und ein problemloser Tausch
innerhalb dieser Gruppen
mdglich.

Die Einteilung erfolgt durch
die jeweilige Fachkraft.

Aufarbeitung von
Defiziten bzw.
Vertiefung von
Fachinhalten

Im Fach Deutsch
(ReLv-Training)

Deutsch: 60 min
Mathe und
Englisch: Im
Wechsel 30 bzw.
60 min

Erganzungsunterricht fur alle
Schulerinnen und Schiiler in
den Fachern Mathematik,
Englisch und Deutsch

Der Ergadnzungsunterricht in
den Fachern Mathematik und
Englisch findet nach
Maoglichkeit parallel statt. So
ist eine Differenzierung in
leistungsstarke und
leistungsschwache Gruppen
und ein problemloser Tausch
innerhalb dieser Gruppen
moglich.

Die Einteilung erfolgt durch
die jeweilige Fachkraft.

Aufarbeitung von
Defiziten bzw.
Vertiefung von
Fachinhalten

Im Fach Deutsch
(ReLv-Training)

Deutsch: 60 min
Mathe und
Englisch: im
Wechsel 30 bzw.
60 min
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8 Erganzungsunterricht fur alle | Aufarbeitung von 60 min bzw. 90 min
Schuilerinnen und Schiler in | Defiziten bzw. bei Hauswirtschaft
den Fachern Mathematik, Vertiefung von
Englisch und Deutsch Fachinhalten
(Aufteilung in Trimester)
oder: Hauswirtschaft siehe Lehrplan
(Einteilung ggf. per Hauswirtschaft
Losentscheid)
oder: Praxiskurs Vertiefung der
Naturwissenschaften experimentellen und

praktischen Arbeit im
Bereich der
Naturwissenschaften

9 Erganzungsunterricht fur alle | Vertiefung von Englisch: 60 min
Schilerinnen und Schiler im | Fachinhalten
Fach Englisch
Hauswirtschaft siehe Lehrplan Ubrige Erganzung:

Hauswirtschaft zusatzlich 90 min
oder: Erganzungsunterricht Aufarbeitung von
in den Fachern Deutsch und | Defiziten bzw.
Mathematik Vertiefung von
Fachinhalten
oder: Schulerfirma
oder: Vorbereitung auf die siehe Inhalte
gymnasiale Oberstufe im Kooperation mit dem
Fach Englisch RRBK
oder: Tutorenausbildung siehe Konzept:
Tutorenmodell

10 Erganzungsunterricht fur alle | Vertiefung von Englisch: 60 min
Schilerinnen und Schiler im | Fachinhalten
Fach Englisch
Hauswirtschaft siehe Lehrplan Ubrige Erganzung:

Hauswirtschaft zusatzlich 90 min
oder: Erganzungsunterricht Aufarbeitung von
in den Fachern Deutsch und | Defiziten bzw.
Mathematik Vertiefung von

Fachinhalten
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

oder: Schilerfirma

oder: Vorbereitung auf die
gymnasiale Oberstufe im
Fach Englisch

~

siehe Inhalte
Kooperation mit dem
oder: Vorbereitung auf die RRBK

gymnasiale Oberstufe im
Fach Mathematik

oder: Tutorenausbildung siehe Konzept:
Tutorenmodell
5-10 min: 660 min
Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Klassenleitungen Jahrgang 9

in Kooperation mit dem Landgericht Bielefeld

Baustein: Rechtskundeunterricht

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sollen die Grundlage der Rechtsordnung erwerben und fir
sie unmittelbar relevante Teile des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) und des
Strafgesetzbuches (StGB) kennen lernen, um sich so in der durch Gesetze und Normen
geregelten Gesellschaft besser orientieren zu kénnen.

Kurzbeschreibung:

Im Rechtskundeunterricht lernen die Schilerinnen und Schiiler, dass durch das Recht
Staat und Gesellschaft gestaltet werden und der soziale Frieden gesichert wird.

Im Bereich des Strafrechts werden die Tatbestéande Koérperverletzung, Kaufhausdiebstahl,
Verkehrsunfall, Trunkenheitsdelikt, rechtsextremistisch motivierte Straftaten und daraus
resultierende Sanktionen exemplarisch thematisiert. Ebenso lernen die Schilerinnen und
Schiler den Verlauf eines Strafverfahrens und die Aufgabe der mit der Strafrechtspflege
befassten Institutionen kennen. Auch im Bereich des Zivilrechts lernen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Rechtsfolgen des eigenen Handelns kennen.

Das Arbeits- und Sozialrecht und das Verwaltungsrecht werden im Zusammenhang mit
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnissen thematisiert.

Die Rechtskunde-AG ist ein freiwilliges zusatzliches Angebot fur interessierte Schilerinnen
und Schiiler der 10. Klassen im Umfang von zwdlf Doppelstunden.
Die Rechtskunde-AG findet unter Leitung eines Bielefelder Rechtsanwalts statt.

Zum Abschluss wird eine Gerichtsverhandlung besucht und die Teilnahme an der
Arbeitsgemeinschaft auf dem darauffolgenden Zeugnis bescheinigt.

Der rechtskundliche Unterricht wird gemaR ,Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung (524-6.03.15.06-69885) und des Justizministeriums (6124 -
V. 1) vom 19. September 2008 - JMBI. durchgefiihrt.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Internationale Klassen

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden an der Theodor-Heuss-Schule auch zwei internationale
Klassen unterrichtet, die neu zugewanderte Schulerinnen und Schiler mit keinen oder nur
geringen Deutschkenntnissen besuchen. In diesen Klassen geht es neben dem Erwerb der
deutschen Sprache auch darum, Orientierungswissen lber soziale, kulturelle und politische
Strukturen in Deutschland zu vermitteln. Ziel dieser Klassen ist es insgesamt, die
Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang in eine Regelklasse an einer Schule der
Sekundarstufe | oder eine andere Schulform vorzubereiten. Derzeit unterrichten an der
Theodor-Heuss-Schule drei Lehrerinnen mit einer Ausbildung fiir Deutsch als Zweitsprache
(Daz). Die Lehrerinnen und Lehrer, die in den internationalen Klassen unterrichten, werden
durch eine Schulsozialarbeiterin unterstutzt, die bei allen anstehenden schulischen und
auRRerschulischen Beratungsbedarfen unterstitzt und notwendige Kontakte vermittelt.
Zielgruppe ihrer Arbeit sind dabei nicht nur die Schilerinnen und Schiler, sondern nattrlich
auch deren h&usliches Umfeld.

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Kucza-Buschmann

Baustein: Internationale Klassen
Ziele:
Die Schiilerinnen und Schuler

e entwickeln ein Verstandnis fur die neue Sprache.

e erarbeiten sich einen Wortschatz und erkennen grammatische Strukturen.

¢ benennen Fachworter in Bezug auf die einzelnen Unterrichtsfacher.

e werden in Bezug auf ihre mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit geférdert.
e entdecken Sprachregeln und erarbeiten diese.

Kurzbeschreibung:

Die Lerngruppen bestehen aus Schiilerinnen und Schulern im Alter von 10 bis 16 Jahren.
Dies entspricht den Jahrgangen 5 bis 10. Alle Lernenden haben einen
Migrationshintergrund. Die Lerngruppen sind einer hohen Fluktuation ausgesetzt, da
immer wieder neue Schulerinnen und Schuler aufgenommen werden sowie Schiilerinnen
und Schiler mit guten Deutschkenntnissen in eine Regelklasse tbergehen.

Der Vorteil einer Internationalen Klasse ist der sogenannte geschiitzte Raum, welcher der
Lerngruppe gegeben wird, indem sich die Schillerinnen und Schiler trauen, Sprache aktiv
zu nutzen und weiterzuentwickeln.

In den Internationalen Klassen wird facher- und jahrgangsstufentibergreifend gearbeitet,
sodass die Lerninhalte der entsprechenden Lehrplane thematisiert werden.

Ein Schwerpunkt bei der Arbeit in den Internationalen Klassen ist der sprachsensible
Fachunterricht. Es wird mit einer hohen Anzahl an Stunden Deutsch unterrichtet, jedoch
werden auch die Facher Mathe, Sachunterricht, Musik, Sport, Kunst, Hauswirtschaft,
Englisch und Gesellschaftslehre unter besonderer Berlicksichtigung des Erwerbs der
deutschen Sprache unterrichtet.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Hinzu kommt, dass nicht alle Schilerinnen und Schiler, welche eine Internationale
Klassen besuchen, alphabetisiert sind. Dies hat zur Folge, dass ein sehr differenzierter
Unterricht stattfinden muss, um allen Lernenden gerecht zu werden.

Je nach Kenntnisstand durchlaufen die Schilerinnen und Schuler im Allgemeinen drei
Phasen innerhalb der Internationalen Klassen:
e Alphabetisierung
- Erlernen des lateinischen Schriftsystems und Vermittlung elementarer
Sprachkenntnisse
o Aufbauphase
- Erwerb von Alltagskompetenzen und das Entdecken und Erlernen von
vertieften Sprachregeln und grammatikalischen Strukturen
- Erweiterung der mindlichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit
- Hospitationsphasen in ausgewdahlten Fachern einer Regelklasse
e Stltzphase
- Hospitationsstunden in ausgewahlten Fachern einer Regelklasse
- Umgang mit Fachwortern in Bezug auf die einzelnen Unterrichtsfacher
- Forderung der selbststandigen Sprachverwendung
- Kennenlernen des Facherkanons einer Regelklasse durch Hospitationen

Im Anschluss an die Stitzphase gehen die Schilerinnen und Schiler vollstandig in eine
Regelklasse Uber.

Evaluation:

Der Unterricht sowie der Lernerfolg der internationalen Klasse werden regelmalRig intern
bei Teambesprechungen evaluiert. Im Rahmen einer Klassenstunde auf3ern die
Schulerinnen und Schiler zudem Ziele und beschreiben, wie sie die Ziele erreichen wollen
bzw. erreicht haben oder was geandert werden muss. In Einzelgesprachen wird die
Selbsteinschatzung protokolliert und mit den Fremdeinschatzungen abgeglichen.

Im Weiteren soll es quartalsweise Perspektiv- und Entwicklungsgesprache geben, an
denen Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern teilnehmen.

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Frau Kucza-Buschmann

Baustein: Internationale Klassen — ergdnzende Férdermalinahmen

Ziele:
e Unterstutzung durch Schilerpatinnen und -paten als zusatzliche Ansprechpartner
e Erwerb und Erweiterung der Alltagskompetenzen
o Verbesserung der Partizipationsmoglichkeiten

Kurzbeschreibung:

Zusatzlich zu den Bemiihungen im Unterricht versuchen wir durch eine Reihe von
erganzenden Fordermal3nahmen, Exkursionen und Projekten die Integration der neu
zugewanderten Schilerinnen und Schiler bruchloser zu gestalten.
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Schulprogramm Theodor-Heuss-Schule Bielefeld

Erganzende innerschulische FérdermalRhahmen:

Klassenpatinnen und -paten

Die Klassenpatinnen und -paten der Internationalen Klassen geben ahnlich wie die
Klassenpatinnen und -paten der Erprobungsstufe (vgl. Soziales Lernen —
Klassenpaten) Hilfestellung bei allen organisatorischen Problemen, nicht nur
schulorganisatorischen, oder der Losung von Konflikten und férdern die Kontakte
zur Schilerschaft der Regelklassen.

Projekt ,Tandemlesen”

Durch das Kommunale Integrationszentrum Bielefeld wird dieses wéchentlich
angebotene Projekt einer ausgebildeten DAZ-Fachkraft gefordert. In einer
Kleinstgruppe mit Schiilerinnen und Schdlern, die in ihrem Herkunftsland
unzureichend alphabetisiert worden sind, wird durch die gezielte Férderung der
schriftsprachlichen Kompetenzen die Verweildauer in der Internationalen Klassen
verkurzt.

Projekt ,Werkzeugkoffer*

In diesem durch das Kommunale Integrationszentrum Bielefeld geforderte Projekt
werden Schilerinnen und Schiler der héheren Jahrgange, die kurz vor dem
Ubergang in eine Regelklasse stehen oder diesen gerade vollzogen haben,
individuell gefordert. Ziel ist die Vertiefung und das Training der textorientierten
Lese- und Schreibkompetenz fiir den Fachunterricht und die zentralen
Abschlussprifungen. Diese wochentliche Malinahme wird von einer ausgebildeten
DAZ-Fachkraft durchgefihrt.

Deutschférderung fur Kinder in den Regelklassen

Um nach dem Ubergang in die Regelklassen auf weitere spezielle Erfordernisse
eingehen zu kénnen, findet einmal in der Woche eine Deutsch-férderstunde statt,
an der ausgewahlte Schilerinnen und Schiler teilnehmen, um aktuelle Bedarfe, die
sich aus den verschiedenen Fachunterrichten ergeben, aufarbeiten zu kénnen.
Durch Unterrichtsgange z.B. in die Blcherei, in die Buchhandlung, die
Schulumgebung und durch Naturerkundungen lernen die Schulerinnen und Schiiler
die Umgebung und Umwelt, in der sie jetzt leben, genauer kennen und kénnen sich
besser orientieren und dadurch auch, neben dem damit einhergehenden
erweiterten Spracherwerb, besser am gesellschaftlichen Leben teilhaben.

Erganzende auB3erschulische Fordermal3nahmen:

Projekt ,OWL fur Kids* (SJ 2015/16)

Das Projekt unterstitzt die Schilerinnen und Schuler der Internationalen Klasse
beim Erwerb der Bildungssprache, der Schriftsprache und der konzeptionellen
Mundlichkeit und ermdglicht ihnen ein besseres ,Ankommen“. Am Ende des
Schuljahres sind die Ergebnisse des Projekts der Schuléffentlichkeit in Form einer
Fotoausstellung préasentiert worden. Im Schuljahr 2016/2017 wird dieses Projekt
unter dem Namen ,Bielefeld fur Kids“ mit deutlich regionalerem Bezug fortgefuhrt.
Das Projekt wird vom Bielefelder Bildungsfond

(https://www.bielefeld.de/de/rv/ds _stadtverwaltung/asch/bib/bifo/) geférdert.
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Projekt ,Als Familie Ankommen* (SJ 2017/18)

Hierbei handelt es sich um ein Projekt zur Verbesserung der
Partizipationsmoglichkeiten fir Schilerinnen und Schiiler der Internationalen
Klassen sowie deren Eltern durch Vernetzung und Kooperation von Schule und
einer Einrichtung der offenen Kinder und Jugendarbeit im Sozialraum Sennestadt.
Das Projekt wird vom Bielefelder Bildungsfond

(https://www.bielefeld.de/de/rv/ds _stadtverwaltung/asch/bib/bifo/) geférdert.

Projekt ,Meine, deine, unsere Stadt* (Marz 2017-September 2019)

Im Vergabeverfahren fir dieses Projekt konnte die THS sich erfolgreich gegen 24
weitere Bewerbungen aus NRW durchsetzen. In diesem Projekt, das vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert wird,
erarbeiten Jugendliche mit Fluchterfahrung gemeinsam ihren Heimatbegriff. Es
werden dabei unter anderem multimediale Produkte erstellt, die in einen digitalen
Stadtplan eingebunden werden. Ausfuhrliche Informationen zu diesem Projekt
finden Sie unter: https://www.haus-neuland.de/bilden/projekte/meine-deine-unsere-
stadt.

Fiur das Schuljahr 2018/2019 wird beim Bielefelder Bildungsfond die Férderung des
Projektes ,Kochen verbindet” beantragt. In diesem Projekt sollen Schilerinnen und
Schuler unterschiedlicher Herkunftsl&ander durch das gemeinsame Kochen die
gegenseitigen Kulturen und die deutsche Esskultur kennenlernen. Neben dem
gezielten Spracherwerb lernen die Schilerinnen und Schuler auch, wie man
einfach, schnell und gesund kochen kann. Sie lernen zudem die Milltrennung,
typische Kiichenarbeiten und Kiichenhygiene kennen.
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Freiwillige Arbeitsgemeinschaften

Im aktuellen Schuljahr finden sowohl wahrend der Mittagspause als auch im Anschluss an
den Pflichtunterricht zahlreiche freiwillige Arbeitsgemeinschaften aus dem sportlichen,
musisch-kinstlerischen, sprachlichen oder naturwissenschaftlichen Bereich statt. Im
Schuljahr 2017/18 finden z. B. folgende Arbeitsgemeinschaften statt:

Erasmus, DELF, Cambridge, Russisch, Spanisch, Kiosk, Breakdance, Flying THS,
Cheerleading, Ful3ball, Tischtennis, Radsport, Mofa, Band, Chor, Theater,
Schwarzlichttheater, Schulgarten.

Schwerpunkt: Individuelle Férderung Koordination: Schulleitung
Baustein: Freiwillige Arbeitsgemeinschaften Klassen: 5 - 10
Ziele:

In unserer Schule sollen auch im Nachmittagsbereich

e sprachliche, gesellschaftliche, sportliche oder naturwissenschaftliche Inhalte
vermittelt werden.

¢ Kinder und Jugendliche an der Gestaltung von Inhalten oder Themen aktiv beteiligt
werden.

¢ ein freiwilliges Angebot zu bekommen, was viele Freirdume lasst und kostenlos zur
Verfligung steht.

e gemeinschaftlich auch auf3erhalb von Lehrplanen, Lebenserfahrungen gesammelt
und Spal fir die gewahlten Aktivitdaten entwickelt werden.

Kurzbeschreibung:

Schulerinnen und Schiler kénnen aktiv tber die SV &ufRern, welche Angebote sie sich fur
das kommende Schuljahr wiinschen.

Gleichzeitig machen die Lehrkréfte ebenfalls Angebote fiir Arbeitsgemeinschaften. Es gibt
daruber hinaus Arbeitsgemeinschaften, die schon seit Jahren existieren und quasi zu den
Stamm-Arbeitsgemeinschaften gehoéren.

Die Wahlen finden jeweils vor den Sommerferien statt (auch fur die zuklnftigen 5ten
Klassen).

Folgende Kriterien sind fur das Zustandekommen einer Arbeitsgemeinschaft verpflichtend:
¢ Die Mindestanzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird erreicht.
o Das Stundendeputat der Kolleginnen und Kollegen ist ausreichend.
¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verpflichten sich mindestens ein halbes Jahr
die Arbeitsgemeinschaft zu besuchen.

Evaluation:
e Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler, Eltern und der Lehrkréfte
e Wahlverhalten der Schilerinnen und Schiler bei zukinftigen Wahlen
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Kulturelle Arbeit an der THS

"Es sollte vielmehr zu unserem gesellschaftlichen Selbstverstéandnis gehoren, dass
musikalische Bildung zu den ganz gro3en Gitern gehort, auf die unsere Kinder
genauso Anspruch haben wie auf das Lernen von Schreiben, Lesen und Rechnen.
Eine Schule, die nicht Verstand und Sinne gleichermalRen anspricht, kann jungen
Menschen keine Orientierung geben." Johannes Rau

Fur die Theodor-Heuss-Schule gehoért es seit Jahren zu ihrem Selbstverstandnis, die
musikalische Bildung und auch die kinstlerische Bildung unserer Schilerinnen und Schiler
zu fordern. Wir leisten damit einen wichtigen Beitrag zu ihrer emotionalen, sozialen und
kreativen Entwicklung. Bereits am Kennlernabend und am Tag der offenen Tur wird fur die
zukUnftigen Schuilerinnen und Schiler erlebbar, dass an der THS musikalische Darbietungen
auch schon von Schilerinnen und Schilern der Erprobungsstufe bis zur Auffihrungsreife
gebracht werden. Neben der Erarbeitung im Musikunterricht bietet die THS eine Reihe von
AG-Angeboten, in denen sich die Schilerinnen und Schiuler aller Jahrgangsstufen erproben,
aktiv am Schulleben teilhaben und lernen kdnnen, ihr Lampenfieber zu kontrollieren und sich
selbst als Teil eines Ganzen zu erfahren.

In den vergangenen Jahren hat die Theodor-Heuss-Schule dementsprechend auch immer
wieder das musikalische Leben in Sennestadt, z.B. durch die regelmaRige Teilnahme am
Musikabend ,Klangstark® der Sennestadter Schulen oder durch Auftritte beim
Sennestadtfest, bereichert. Ebenso werden Ergebnisse aus dem Kunstunterricht regelmanig
in Sennestadt ausgestellt.

Innerschulische FordermalRnahmen:

Durch den im Schuljahr 2013/2014 eingefuhrten Profilunterricht in der Erprobungsstufe (vgl.
Profilbereiche der Jahrgangsstufe 5 und 6) bieten wir ein niedrigschwelliges Angebot im
Bereich Kunst und Musik, um das Engagement unserer Schilerinnen und Schiiler zu férdern
und auch bislang nicht interessierten Schilerinnen und Schilern ein Angebot machen zu
kdnnen, das keine musischen oder kiinstlerischen Vorkenntnisse erfordert. Als Resultat aus
den guten Erfahrungen im Profilbereich konnten wir im Schuljahr 2017/18 erstmals Kunst als
viertes Hauptfach anbieten.

Im Weiteren sind einzelne innerschulische MalRnahmen dargestellt.
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Schwerpunkt: Kulturelle Arbeit an der THS Koordination: Schulleitung /
Vorbereitungsteams

Baustein: Showtime THS

Ziele:
Die Schulerinnen und Schiiler

e sollen bei Auffihrungen vor Publikum erlernte bzw. speziell erarbeitete Fahigkeiten
anwenden und prasentieren kénnen.

e konnen durch die Offentlichkeit ein besonderes Moment der positiven
Ruckmeldung erleben und diese exemplarisch fur belohnte
Anstrengungsbereitschaft erfahren.

e konnen das praktische Arbeiten in Teamstrukturen mit vielfaltiger Beteiligung als
erfolgreiches Prinzip erfahren.

¢ sollen der Offentlichkeit einen direkten Blick in die Arbeit unserer Schule
ermoglichen.

Kurzbeschreibung:

Das Konzept ,Showtime THS* wird nach erster erfolgreicher Umsetzung im Schuljahr
2015/16 in zweijahrigem Abstand realisiert. Schulische Akteure/Gruppen erarbeiten
unterschiedlichste Darbietungen aus den Bereichen Musik, Tanz, Sport, Kunst, Theater
und prasentieren diese in einer koordinierten Show mit verbindenden Elementen in einer
Abendveranstaltung.

Die Prasentation wird durch in langjahriger Bihnenarbeit erwirtschaftete technische
Ausrustung und personelles Know-how auf einem ansprechenden Niveau gestaltet.

Die VerknlUpfung mit weiteren Akteuren wie der Elternmitarbeit, dem Forderverein, der
THS-Band etc. schaffen eine zusatzliche Breite der Moglichkeiten.

Evaluation:

Eine zusatzliche Evaluation des Programms erscheint derzeit nicht notwendig, da die
direkte Riickmeldung z.B. durch das Publikum, aber auch durch das Miteinander z.B. der
Akteure bei den Proben in einem standigen zielorientierten Prozess sehr intensive und
weiterfuhrende Anregungen bzw. Korrekturen bringt.

Die Akteure erleben sich zudem selbst oft als mitverantwortlich in dem kreativen
Entwicklungsprozess, was die kritische Selbstreflexion sehr befordert.
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Schwerpunkt: Kulturelle Arbeit an der THS Koordination: Herr Tegeler
Baustein: Junge Oper - Detmold Klassen: 5+6
Ziele:

Die Schiilerinnen und Schuler

¢ lernen die verschiedenen Stimmlagen des klassischen Gesangs kennen.
e lernen Elemente eine Oper kennen.

e besuchen eine Opernauffihrung.

e sollen erfahren, dass klassische Musik Freude bereiten kann.

e sollen Interesse an Musikauffuhrungen entwickeln.

Kurzbeschreibung:

Fur alle Schilerinnen und Schuler der Erprobungsstufe laden wir die JO! Junge Oper
(Detmold) in die THS ein. Die JO! bietet speziell fir Kinder adaptierte Opern und
Musiktheaterstiicke an, bei denen professionelle Sangerinnen und Sanger in die Welt der
Oper einfuhren. Bei der Gestaltung der Handlung werden altersgerechte Formen von
Sprache und Ausdruck beriicksichtigt. Die Kinder bekommen oft zuséatzlich die
Mdglichkeit, spielerisch aktiv als Schauspieler, angeleitet von den erwachsenen
»2Akteuren®, mitzuwirken. Neben der Erweiterung der musikalischen Genre-Kenntnisse
wird hierbei auch ein Beitrag zur Férderung von Sprache und Kognition geleistet. Bislang
wurden an der THS die Stiicke ,Zauberflote” und ,Bastien und Bastienne® in Teilen
aufgefihrt, die im Musikunterricht vor-und nachbereitet werden.

Evaluation:

Eine zusatzliche Evaluation erscheint derzeit nicht notwendig, da die direkte Riickmeldung
nach der Auffihrung und die Riickmeldungen im nachfolgenden Musikunterricht sehr
positiv sind.
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Schwerpunkt: Kulturelle Arbeit an der THS Koordination: Herr Giese
Baustein: Schul-Band Klassen: 5-10
Ziele:

Die Schiilerinnen und Schuler

e sollen bei Auffihrungen vor Publikum erlernte bzw. speziell erarbeitete Fahigkeiten
anwenden und prasentieren kénnen.

e konnen durch die Offentlichkeit ein besonderes Moment der positiven
Ruckmeldung erleben und diese exemplarisch fur belohnte
Anstrengungsbereitschaft erfahren.

e konnen das praktische Arbeiten in Teamstrukturen als erfolgreiches Prinzip
erfahren.

e sollen der Offentlichkeit einen direkten Blick in die Arbeit unserer Schule
ermdglichen.

Kurzbeschreibung:

Die Schilerinnen und Schuler erlernen gemeinsam aktuelle oder manchmal auch weniger
aktuelle Lieder aus dem Pop- oder Rockbereich, um diese bei schulischen
Veranstaltungen vorzufiihren. Die Besetzung im Schuljahr 2017/18 besteht aus 2
Sangerinnen, einem Gitarristen, einem Bassisten und einem Schlagzeuger. Die
Schulband wirkt jedes Jahr beim Musikabend ,Klangstark® der Sennestadter Schulen mit
und reprasentiert die THS auch bei anderen 6ffentlichen Anlassen. Aus der Schulband
des Schuljahres 2015/16 heraus hat sich eine eigene Band ,AnDaKa.ver* gebildet, die
Auftritte im Rahmen von musikalischen Veranstaltungen und Festivals hat. Ein Mitglied
aus dieser Band hat im Schuljahr 2017/18 sogar einen eigenen Plattenvertrag als
Soloktinstler bekommen.

Schwerpunkt: Kulturelle Arbeit an der THS Koordination: Herr Tegeler

Baustein: Chorarbeit/Instrumentalensemble Klassen: 5+6/Eltern

Ziele:
Die Schiilerinnen und Schuler

e erarbeiten kleinere vokale und instrumentale Kompositionen und prasentieren sie
zu verschiedenen Gelegenheiten innerhalb und teilweise auch aul3erhalb der
Schule.

e gewinnen Erfahrungen darin, im Ensemble aufzutreten.

e Ubernehmen Verantwortung fur eine Prasentation, z.B. durch das Ansagen der
aufgefuhrten Stucke, aber auch durch Auf- und Abbau der Instrumente, sowie das
Proben, Reflektieren und Verbessern der Stiicke auf ein Ziel hin.

e lernen, im Ensemble aufeinander zu héren und gemeinsam zu agieren.
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Kurzbeschreibung:

An der THS findet die Arbeit im Chor oder in instrumentalen Ensembles Gberwiegend
projektbezogen statt. Entweder sind es Klassenensembles, Jahrgangsensembles
(Profilkurs Musik in Klasse 5/6), jahrgangsubergreifende Projekte (wenn z.B. Gruppen aus
verschiedenen Bielefelder Schulen zusammen auftreten) oder aber auch ein Projekt, bei
dem Mitglieder der Elternschaft, des Lehrerkollegiums und der Schilerinnen und Schuler
zusammen im Chor singen. Auf diese Weise wird das Schulleben musikalisch gestaltet
(Schulfeste, Prasentationsabende, Preisverleihungen, Tag der offenen Tur etc.).

Schwerpunkt: Theater/Tanz Koordination: Frau Riechert, Frau Stork
Baustein: Schwarzlicht-AG Klassen: 5 - 10
Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler

e werden in ihrer Kreativitat gefordert.

e erweitern ihre Teamféhigkeit und erarbeiten selbststandig eigene Choreografien.

e machen erste Buhnenerfahrungen.

¢ lernen die Lichteffekte des Schwarzlichts kennen, um diese geschickt in den
Theatersticken und Choreografien zu verwenden.

Kurzbeschreibung:

Die Schiilerinnen und Schiiler der 5. bis 10. Klassen erarbeiten und inszenieren
jahrgangsstufentbergreifend kleine Theaterstiicke und Chorografien, in denen das
Schwarzlicht effektvoll zum Einsatz kommt. Das Aufeinandertreffen von Dunkelheit und in
Schwarzlicht in Szene gesetzten Neonfarben stellt beeindruckende Leuchteffekte her.
Diese Effekte greifen die Schiilerinnen und Schiler experimentell auf und bringen sich
dabei sowohl kiinstlerisch und musisch als auch koordinatorisch in die Projekte ein. Zu
verschiedenen Anldssen werden die erarbeiteten Theaterstiicke und Chorografien auf der
Bihne prasentiert.

Uber die innerschulischen MaRnahmen hinaus bieten wir den Schiilerinnen und Schilern der
THS auch die Mdéglichkeit zur Teilnahme an musikalischen Projekten, bei denen sie mit
andern Kindern auf3erhalb der THS Musikstlicke einspielen und auf groRen Bihnen
auffihren:
e Projekt Klang!Festival (2016) mit iber 400 Schulerinnen und Schilern und Profi-
Orchester und Solisten, Auffihrung in der Rudolf-Oetker-Halle
e Projekt Cantania (2018) mit iber 300 Schilerinnen Schilern und Profi-Orchester und
Solisten, Auffihrung in der Rudolph-Oetker-Halle
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Inklusion: Gemeinsames Lernen an der THS

Im Folgenden werden, da das gemeinsame Leben im Ganztag der THS und die individuelle
Forderung in einem gesonderten Kapitel aufgegriffen werden, Elemente des Konzeptes zur
individuellen Férderung der Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
erlautert. Das ausfuhrliche Gesamtkonzept kann unter www.ths-bielefeld.de eingesehen
werden.

Als am 01.08.2014 das Gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung zum gesetzlichen Regelfall an den nordrhein-
westfalischen Schulen geworden ist, hat auch die Theodor-Heuss-Schule gemaf den
schulgesetzlichen Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalens mit dem Unterricht im
Gemeinsamen Lernen begonnen. GemaR dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber
die Rechte der Menschen mit Behinderungen wird der Begriff ,Inklusion® in einem ,alle
Kinder und Jugendliche umfassenden Sinne verstanden und bezieht sich nicht
ausschlieRlich auf das Gemeinsame Lernen von Menschen mit und ohne Behinderungen®.
Dieses Verstandnis gibt auch unser Leitbild wieder.

Zur besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit wird im weiteren Verlauf der Unterricht in
Klassen oder Kursen mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf als ,Gemeinsames Lernen® und der zugehdrige Bereich mit Inklusion
bezeichnet.

Die Theodor-Heuss-Schule hat seit dem Schuljahr 2014/2015 gemal ihrer Vierzigigkeit fur
jeden funften Jahrgang acht Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
zugewiesen bekommen. Die Kinder haben bislang die Férderschwerpunkte Lernen, Sprache
und/oder emotionale und soziale Entwicklung und werden zielgleich oder zieldifferent
unterrichtet.

Schwerpunkt: Inklusion - Gemeinsames Lernen Koordination: Herr Lamprecht

Baustein: Raumliche, personelle und sachliche Ausstattung fur die Inklusion
Ziele:
e Rilckzugsmoglichkeiten fur Partner- oder Kleingruppenarbeit
e Rickzugsraume fir unterstitzte Einzelarbeit oder kleine Auszeiten im geschuitzten
Rahmen
e Personelle und fachliche Unterstitzung der Lehrkréfte beim Unterrichten von
Kindern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
o Feste Bezugspersonen und Zustandigkeiten

Kurzbeschreibung:

R&aumliche Voraussetzungen:

Die Klassen im Gemeinsamen Lernen und die Regelklassen werden nach dem
Klassenraumprinzip unterrichtet. Mit Beginn des Schuljahres 2014/2015 haben wir
Nebenrdume von Klassenraumen umbauen bzw. Klassenrdume teilen lassen, um fir
benachbarte Klassenrdume zusatzliche Raume fir Differenzierung oder Férderung zur
Verfiigung zu haben.
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Im Gebé&ude der THS sind mittlerweile 10 Klassenrdume durch eine Tur mit Fenster mit
einem kleineren danebenliegenden Raum verbunden, in denen auch und gerade
Schulerinnen und Schplern mit Forderbedarf in schwierigen Unterrichtsituationen betreut
werden kénnen. Zudem kénnen in diesen Arbeitsraumen auf3ere Differenzierungs- und
FordermalRnahmen durchgefihrt werden. In diesen 10 Klassenraumen werden die
Klassen im inklusiven Lernen mit dem gré3ten Unterstiitzungsbedarf unterrichtet. Weitere
UmbaumafRnahmen mit dem Ziel der Schaffung von Differenzierungsraumen sind im
Gebaudeteil der Theodor-Heuss-Schule nicht mehr moglich.

Personelle Ausstattung:

Die Kinder mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf wurden im Schuljahr
2014/2015 ganz im Sinne von inklusivem Unterricht auf alle fiunf Eingangsklassen verteilt.
Die Anzahl der an der THS unterrichtenden Sonderpadagogen reichte aber nicht aus, um
alle Schulerinnen und Schiiler und die sie unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen
ausreichend und umfassend zu unterstutzen und die Kinder optimal zu férdern. Wir
kénnen nach wie vor nicht alle Stellen, die uns fur Sonderpadagogik von der
Bezirksregierung Detmold zugewiesen worden sind, besetzen. Bereits zwei
Ausschreibungen, auch mit einer Offnung fiir eine berufsbegleitende Ausbildung zum
besonderen Erwerb des Lehramtes flir sonderpadagogische Férderung (VOBASOF), sind
leergelaufen. Daher haben wir die Verteilung der Schilerinnen und Schiler mit
diagnostizierten Forderschwerpunkten seit dem Schuljahr 2015/16 auf zwei oder drei
Lerngruppen verteilt. Dieses ist der Einsicht geschuldet, so eine bessere organisatorische
und inhaltliche Unterstiitzung gewahrleisten zu kénnen. Die Sonderpadagoginnen haben
so die Mdglichkeit, viel Unterrichtszeit - auch im Team-Teaching - in den Lerngruppen im
Gemeinsamen Lernen zu bekommen und die Schilerinnen und Schuler effizienter
unterstitzen und anleiten zu kdnnen. Die Klassenstarke in diesen Klassen ist parallel
dazu von 27 auf 24 Schilerinnen und Schiiler reduziert worden, um die Férderung aller
Kinder in diesen Klassen zusétzlich zu unterstitzen.

Den Sonderpadagoginnen (im Schuljahr 2017/18 drei volle Stellen) sind die jeweiligen
Forderkinder mittlerweile fest zugeteilt (lberwiegend klassenweise), sodass fiir Eltern,
Kolleginnen und Kollegen und auch fir die Kinder feste verlassliche Bezugspersonen als
Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

Die drei Sonderpadagoginnen bilden zusammen mit dem Koordinator fir das
Gemeinsame Lernen das Fachteam Inklusion.

Das Fachteam Inklusion wird durch die Arbeit von Schulbegleiterinnen und
Schulbegleitern sowie Schulpraktikanten im Bereich der Heilerziehungspflegehilfe
unterstitzt, die Schilerinnen und Schiuler einzeln begleiten und unterstitzen.

Sachliche Ausstattung:

Das Fachteam Inklusion schafft passend zu den unterschiedlichen Forderbedarfen der
Kinder in Absprache mit dem Kollegium Material fur alle Facher an. Der Materialpool wird
fortlaufend erweitert und steht allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfigung.
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Evaluation:
¢ RegelmaRige Evaluationsgesprache zwischen den Fachteammitgliedern, der
Erprobungsstufenkoordinatorin und der Schulleitung
e Regelmalige Evaluationsgespréche zwischen den Lehrkr&ften und den
Sonderpadagoginnen
o RegelmaRige Evaluationsgesprache zwischen der Schulsozialarbeiterin und dem
Fachteam

Schwerpunkt: Inklusion - Gemeinsames Lernen Koordination: Herr Lamprecht

Baustein: Unterrichtsorganisation im Gemeinsamen Lernen
Ziele:
¢ Differenzierungsmoglichkeiten schaffen, um den jeweiligen Bediirfnissen der
Schulerinnen und Schiler Rechnung zu tragen.
e Schaffung von offenen Unterrichtssituationen, um die Differenzierung zu
ermdglichen.
e Zusatzliche sonderpadagogische Foérderangebote fir einzelne Schilerinnen und
Schiler oder Kleingruppen erméglichen.

Kurzbeschreibung:

Innere Differenzierung:

Der Unterricht in Klassen des Gemeinsamen Lernens bietet allen Beteiligten die grof3e
Chance, dass Schiilerinnen und Schiler mit unterschiedlichem Leistungsstand und -
vermoégen die Erfahrung machen, gemeinsam von anderen zu lernen und damit auf
unterschiedlichen Gebieten voneinander zu profitieren. Dabei ist zu beachten, dass so viel
wie mdglich gemeinsam bewaéltigt wird und nur so viel einzeln gefoérdert wird, wie es
unbedingt notwendig erscheint. Die Schulerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet
werden, nehmen daher am gesamten regularen Unterricht teil. Bei ihnen steht das
gemeinsame Lernen am gleichen Unterrichtsgegenstand, allerdings mit verschiedenen
Lernzielen und entsprechend unterschiedlichen Lernergebnissen im Zentrum didaktischer
und methodischer Uberlegungen und padagogischen Handelns und Unterrichtens. Im
Regelfall sollte am gleichen Unterrichtsgegenstand mit niveaudifferenzierten
Anforderungen gearbeitet werden. Der Unterricht sollte hierzu noch stérker als tblich
Differenzierungsmoglichkeiten und Phasen individualisierten Lernens ermdglichen.
Folgende Malinahmen kénnen diesen Ansatz unterstiitzen:

¢ Unterrichtseinstiege mit gemeinsamen Lernerfahrungen

e gemeinsames Arbeiten in der Klasse mit der Moglichkeit von individualisiertem
Lernen durch entsprechendes Material

e gemeinsame Présentation der Lernergebnisse

e &ulere Differenzierung.

Um in Einzelfallen einer Uberforderung im Fachunterricht entgegenzuwirken (nur bei
Doppelbesetzung moglich) kdnnen die betreuenden Sonderpadagoginnen oder die
Schulbegleiterinnen und -begleiter mit dem Kind in den benachbarten
Differenzierungsraum gehen und dort in einer anderen Lernumgebung arbeiten.
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Fur gezielte Férdermaflinahmen im Fach Deutsch oder Mathematik kénnen fir die
zieldifferent zu unterrichtenden Schilerinnen und Schiler jahrgangstibergreifende
Gruppen gebildet werden, in denen elementare Grundlagen und Grundfertigkeiten
vermittelt werden, die flr den weiteren Lebensweg der Kinder von grof3er Bedeutung sind.
Dieses Training findet derzeit maximal einmal in der Woche statt, um die Schulerinnen und
Schler nicht zu oft aus den reguléaren Gruppen und Stunden herauszuziehen.

Berufsorientierung:

Fur die Schulerinnen und Schiler des 8. Jahrgangs findet eine einstiindige
Berufsorientierung statt. Begleitend zu dem Berufswahlkonzept der THS werden die
Schilerinnen und Schiiler in dieser von einer Sonderpadagogin geleiteten
Berufsorientierung auf die Wabhl eines fur die Bediirfnisse des jeweiligen Kindes
geeigneten Berufes/Berufsfeldes vorbereitet.

Projekt ,,Lebenspraxis*:
Angeleitet durch die Schulsozialarbeiterin und eine sonderpadagogische Fachkraft lernen
hier zieldifferente Schiilerinnen und Schiler einfache Mahlzeiten zu planen und zu kochen
sowie Aufgaben im Haushalt zu erledigen. Selbst hergestellte Produkte werden im
Rahmen einer Schilerfirma in Pausen an Mitschilerinnen und Mitschiler verkauft.
Ziele des Projekts:

e Entwicklung sozialer Kompetenzen

e Verbesserung der Feinmotorik

e Festigung mathematischer und sprachlicher Grundfertigkeiten

e Entwicklung und Festigung planerischer Fahigkeiten

e Erwerb erster Kenntnisse von betriebswirtschaftlichen Ablaufen

Evaluation:
e Spontane Unterrichtsreflexionen und Austausch tber Erfahrungen im Umgang mit
den inklusiven Klassen
¢ RegelmaRige Evaluationsgesprache zwischen den Lehrkraften und den
Sonderpadagoginnen
¢ RegelmaRige Evaluationsgesprache zwischen der Schulsozialarbeiterin und dem
Fachteam

Schwerpunkt: Inklusion - Gemeinsames Lernen Koordination: Herr Lamprecht

Baustein: Organisation der Individuellen Férderung im Gemeinsamen Lernen

Ziele:
e Harmonisierung des Ubergangs zur Theodor-Heuss-Schule
e Beratung zwischen allen an der Forderung beteiligten Personen
e Durchfiihrung von Team-Teaching, so oft als méglich
o Feststellung und Dokumentation des Leistungsstandes und der
Leistungsentwicklung
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Kurzbeschreibung:

Ubergangsmanagement:

Die THS ladt avisierte Schiilerinnen und Schuler und ihre Eltern im ersten Halbjahr des
laufenden Schuljahres zu einem unverbindlichen Vorgesprach unter Beteiligung des
Koordinators fir das Gemeinsame Lernen und einer Sonderpadagogin ein, bei dem geklart
werden soll, ob die THS als moglicher Férderort den Bedurfnissen des Kindes entsprechen
kann.

Nach der Zuweisung der Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und der erfolgten Aufnahme an der THS hospitieren die
Sonderpadagoginnen an der abgebenden Grundschule und lernen dabei die zukinftigen
Schulerinnen und Schiler besser kennen. Durch die dabei stattfindenden zuséatzlichen
Gesprache kann ein harmonischerer Ubergang und eine passgenauere Férderung
gewabhrleistet werden.

Teambesprechungen:

Klassenteams:

In den Klassen mit Kindern mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf bilden die
Klassenleitung und die stellvertretende Klassenleitung zusammen mit den Fachlehrerinnen
und Fachlehrern der Facher Deutsch, Englisch und Mathematik das Klassenteam, dem
beginnend mit dem flinften Schuljahr einmal in der Woche eine Teamstunde zur Verfligung
steht. Das Klassenteam leitet die Klasse gemeinsam, wobei eine Kollegin oder ein Kollege
fur die Schilerinnen und Schiler verbindlich als Klassenlehrer(in) benannt wird und als
Hauptansprechpartner(in) fungiert. In den Teamstunden des Klassenteams wird Uber die
Gesamtsituation der Klasse und Uber die Belange der einzelnen Schilerinnen und Schiler
gesprochen. An diesen wochentlichen Sitzungen nimmt auch die Sonderpadagogin teil, die
fur die Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in dieser Klasse zusténdig ist. An
den Teamstunden kdnnen auch weitere interessierte Kolleginnen und Kollegen der
jeweiligen Klasse und die Schulsozialarbeiterin teilnehmen.

Teamstunde Fachteam Inklusion:
Das Fachteam Inklusion trifft sich einmal wochentlich und beréat tber alle Aspekte der
inklusiven Arbeit und reflektiert und evaluiert die eigene Arbeit.

Fachkonferenz Inklusion:

Im Schuljahr 2016/17 ist an der THS eine Fachkonferenz ,Gemeinsames Lernen“ unter
dem Vorsitz einer Sonderpadagogin eingerichtet worden. An ihr sind alle Klassenteams
verpflichtend beteiligt, die Unterricht in den Klassen im Gemeinsamen Lernen erteilen.

In Gesamtkonferenzen ist das ,Gemeinsame Lernen“ regelmafig Tagesordnungspunkt. Zu
wiederkehrenden Fragen zum Verfahren des Gemeinsamen Lernens und zu den
schulgesetzlichen Vorgaben ist eine FAQ-Liste erstellt worden, die online eingesehen
werden kann und standig erganzt wird.

Team-Teaching:

Bei einer Doppelbesetzung (Team-Teaching) begleitet die zweite eingesetzte Lehrkraft
Schulerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf und hilft so der Stammkratft bei ihrer
Arbeit. Der Unterricht kann und soll hierbei gemeinsam geplant und durchgefihrt werden.
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Evaluation:
e Teamgesprache
¢ RegelmaRige Evaluationsgesprache zwischen den Fachteammitgliedern, der
Erprobungsstufenkoordinatorin und der Schulleitung

Schwerpunkt: Inklusion - Gemeinsames Lernen Koordination: Herr Lamprecht

Baustein: Aufgaben der Sonderpadagoginnen im Gemeinsamen Lernen

Ziele:
e Begleitung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem
Unterstitzungsbedarf
e Unterstitzung bei der Arbeit im Unterricht
¢ Entwicklung von auf3erunterrichtlichen Férdermalinahmen
o Erstellen der Forderplane und Berichtszeugnisse

Kurzbeschreibung:

Begleitung und Unterstiitzung im Unterricht:

Die Sonderpédagoginnen begleiten und unterstutzen vorrangig Schulerinnen und Schdler
mit festgestelltem Unterstitzungsbedarf in ihren Lernprozessen. Sie unterstitzen die
Kolleginnen und Kollegen bei der Planung, Durchfihrung und Evaluation von inklusivem
Unterricht sowie bei der Differenzierung der Arbeitsauftrége und -materialien. Hierbei
werden nétigenfalls von der im jeweiligen Fachunterricht mit eingesetzten
Sonderpadagogin Unterrichtsmaterialien erstellt.

Zu Beginn des Gemeinsamen Lernens an der THS hatten die Sonderpadagoginnen einen
eigenen festen Stundenplan, in dem festgelegt wurde, wann sie die Schilerinnen und
Schiler in welchem Fach begleiten. Das bot zwar eine klare Struktur und Verlasslichkeit
fur die Kinder, es zeigte sich aber, dass dieses System zu unflexibel war, um z.B.
kurzfristig reagieren zu kdnnen oder die Arbeit in Nebenfachern ausreichend zu
unterstitzen. Mittlerweise ordnen sich die Sonderp&dagoginnen nach Absprache mit den
Klassenteams den in den Lerngruppen mit forderbedurftigen Kindern unterrichtenden
Kolleginnen und Kollegen fur alle Fachstunden oder nur fir einen Teil der Fachstunden zu.
Es gibt keinen festgelegten Stundenplan mehr, sondern einen durch die einzelne
Sonderpadagogin entwickelten Vorschlag, der fir jede Stunde des Tages mehrere
Optionen benennt. Dadurch kann nach Absprache mit den Kolleginnen und Kollegen sehr
flexibel auf die jeweiligen Erfordernisse eingegangen und eine Begleitung der
Schilerinnen und Schiiler weitaus optimaler gestaltet werden als zu Beginn des
Gemeinsamen Lernens.

AuRerdem betreuen sie in Kleingruppen Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf (vgl. Unterrichtsorganisation - AuRere Differenzierung).
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Forderplane und Berichtszeugnisse:

Jede Sonderpadagogin ist fest fur die ihr zugeteilten Kinder verantwortlich, fihrt die
entsprechenden Akten und steht den Kolleginnen und Kollegen und den Eltern als feste
Ansprechpartnerin fiir die jeweiligen Kinder zur Verfigung. Die sonderpaddagogische
Lehrkraft erstellt federfiihrend nach Beratung mit den unterrichtenden Fachkolleginnen und
-kollegen die individuellen Forderplane, die in regelméafRigen Abstanden Gberprift und
fortgeschrieben werden. Die Sonderpadagoginnen sind fur die fristgerechte Erstellung der
Berichtszeugnisse der zieldifferent unterrichteten Schiilerinnen und Schiiler verantwortlich.
Dabei werden sie von den die Schilerinnen und Schiler unterrichtenden Fachlehrinnen
und Fachlehrern und den Klassenteams unterstutzt.

Die Arbeit der Sonderpadagoginnen ist nicht auf den Bereich Unterricht beschrankt,
sondern umfasst auch die folgenden Aufgaben:
¢ die Diagnostik als Bestimmung der Ist-Lage, auf deren Grundlage Férderplane
erstellt werden
e der Einsatz von behindertenspezifischen Hilfsmitteln
o die Durchfihrung von Verfahren im Rahmen der giltigen AO-SF
o die jahrliche Uberpriifung des sonderpadagogischen Forderbedarfes
¢ die Unterstlitzung bei akut auftretenden psychosozialen Problemen
e die Unterstutzung der Klassenlehrerinnen und -lehrer bei der Elternberatung
¢ die Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie zum Beispiel
sozialpadagogischer Tagesgruppe, Therapeuten, Jugendamt, Facharzten,
Forderzentren, sozialpadiatrischen Abteilungen, Psychologen etc.
e die Teilnahme an Teil-, Fach- und Gesamtkonferenzen zur Implementierung des
Inklusionsgedankens ins Schulkonzept

Evaluation:
e Teamgesprache
e spontane Unterrichtsreflexionen und Austausch tber Erfahrungen im Umgang mit
den inklusiven Klassen
¢ regelmalige Evaluationsgesprache zwischen den Fachteammitgliedern, der
Erprobungsstufenkoordinatorin und der Schulleitung
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Kooperationen in Schule und Wirtschaft

Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft Koordination: Frau Mohr

Baustein: Rudolf-Rempel-Berufskolleg (RRBK) Klassen: 9 und 10
Ziele:
Die Schilerinnen und Schler

¢ lernen das Rudolf-Rempel-Berufskolleg als benachbartes Berufskolleg kennen.

o erfahren, welche Anforderungen in den Bildungsgangen am RRBK gestellt werden.

o erwerben Fahigkeiten und Kompetenzen im Bereich der wirtschaftlichen Bildung.

¢ bekommen einen realistischen Einblick in den Unterricht an einem Berufskolleg.

e konnen sich begrindet fir oder gegen den Besuch an einem Berufskolleg
entscheiden.

Kurzbeschreibung:
Im Rahmen der Kooperation mit dem RRBK finden im Bereich des Erganzungsunterrichts
an der Theodor-Heuss-Schule drei Kurse statt.

Grindung einer Schilerfirma: Unter Leitung jeweils einer Lehrkraft der Realschule und des
Berufskollegs grinden Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10 fur ein Schuljahr
eine eigene Firma. Sie entwickeln ein Produkt, stellen dies selbst her, vermarkten und
verkaufen es und fuhren selbst die Buchhaltung. Im Rahmen des Unterrichts finden sowohl
die Fertigung der Produkte als auch theoretische Einheiten zur Buchflihrung etc. statt.

Mathematik fiir die Oberstufe: Schilerinnen und Schiller der Klasse 10 kdnnen bei guten

Leistungen im Fach Mathematik diesen Kurs unter der Leitung einer Mathematikfachkraft
des RRBKs besuchen. Dort setzen sie sich mit mathematischen Inhalten der gymnasialen
Oberstufe auseinander und werden so auf den Unterricht in der Oberstufe vorbereitet.

Englisch fur die Oberstufe: Dieser Kurs finden als Pendant zu dem Mathematikkurs statt.
Er kann jedoch von Schiilerinnen und Schillern der Klassen 9 und 10 besucht werden. Der
Schwerpunkt liegt auf wirtschaftlichen Begriffen der englischen Sprache.

Evaluation:

Am Ende des Schuljahres werden die Schilerinnen und Schuler zu den Kursen befragt.
Alle beteiligten Lehrkréfte treffen sich zu einem Austausch und halten ihre Erfahrungen
aus dem Schuljahr schriftlich fest. Die Erkenntnisse werden fiir das kommende Schuljahr
genutzt.
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Regionale betriebliche Kooperationen

In der heutigen Gesellschaft spielen Wirtschaftsprozesse eine zunehmend gréRere Rolle.
Jugendliche benétigen daher eine aktuelle Vorbereitung auf die Wirtschafts- und Berufswelt.
Schule, gerade auch die Realschule als Institution, die auf das (Berufs-)Leben vorbereiten
soll, steht somit in besonderer Weise in der Pflicht, den Schilerinnen und Schilern diese
Vorbereitung zu erméglichen und kann dabei gewinnbringend mit Wirtschaftsunternehmen
und Betrieben in regionaler N&dhe zusammenarbeiten. Unsere Schilerinnen und Schiiler
sollen qualifizierte Einblicke in die reale, regional orientierte Arbeitswelt erhalten und kénnen
so frihzeitig unterschiedliche Berufsfelder kennen lernen und unterschiedliche Interessen
und Neigungen ausprobieren.

Kernstuck dieser von der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK) und
der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld betreuten Projekte sind die
Kooperationsvereinbarungen zwischen der Theodor-Heuss-Schule und den unten genannten
Betrieben.

e Gildemeister Drehmaschinen GmbH seit 2003
e Schrdder Team Sennestadt GmbH & Co. KG seit 2009
e Piening Personal seit 2011
e Eilers-Werke seit 2013

Zwei weitere wichtige Betriebe, mit denen aber bislang kein Kooperationsvertrag
geschlossen wurde, sind die Firmen ARI-Armaturen (Ansprechpartner Herr Weitekemper)
und die Firma Berg & Co (Ansprechpartner Herr Langer), die auch fir Betriebserkundungen
und Praktika der 9. Klassen zur Verfugung stehen.

GILDEMEISTER SCHRODER' TEAMS

Ml suromosiie
BEGEISTEALNG VERINDET

A 8
Pieningm EILERS WERKE

Personal osedee- Ll
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Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft Koordination: Herr Bocklage

Baustein: DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT

Ehemals Gildemeister Drehmaschinen GmbH

Ziele des Betriebes:

gualifizierte Ausbildungsbewerber

Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf das Berufsleben
Interessenweckung fur den Bereich Industrie durch unterschiedliche Projekte, z.B.
durch die Verlagerung des Technikunterrichts in die Ausbildungswerkstatten des
Betriebes

Einbeziehung von Ausbildungsanforderungen in den Unterricht

Abstimmung der Bedurfnisse von Industrie und Schule

Mitgestaltung der Berufswahlorientierung fir die Schilerinnen und Schiiler
praxisnahe Darstellung der Arbeitswelt eines Industriebetriebes flr Lehrerinnen
und Lehrer

Durchfiihrung von Berufsinformationsbérsen gemeinsam mit der Schule

Aufbau einer intensiven und langfristigen Zusammenarbeit

praxisnahe Darstellung der verschiedenen Berufe

Ziele der Schule:

Veranschaulichung von Unterrichtsinhalten in der Praxis

Austausch und Unterstiitzung bzgl. Bewerbungsschreiben und Auswahlgesprachen
regelmafiger Austausch tber schulische Anforderungen (Bildungsstandards) und
Anforderungen in der Arbeitswelt

Verzahnung von Theorie und Praxis im schulischen Unterricht

Kennenlernen der Ausbildungsberufe bei der Gildemeister Drehmaschinen GmbH
Erkennen von betrieblichen Prozessen und Strukturen

Anwendung verschiedener (betrieblicher) Arbeitsmethoden

Kennenlernen von Anforderungsprofilen verschiedener Berufe

Vermittlung von Sozialkompetenz

Einblick in horizontale und vertikale Verflechtungen im Betrieb

Kurzbeschreibung:

RegelmaRige Aktionen:

Bereitstellen von Praktikumsplatzen fiir das Schilerbetriebspraktikum in der 9.
Klasse

Verlagerung des Fachunterrichtes in Form von Projekten in den
Ausbildungswerkstéatten der Firma Gildemeister der Bereiche Metall und Elektronik
Projekttage der Technikhauptfachkurse (Jahrgange 7-9) in den
Ausbildungswerkstatten der Firma Gildemeister der Bereiche Metall und Elektronik

i1
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Durchgefiihrte Projekte:
e Teilnahme am Bobby Car Solar CUP
o regelmalige Betriebserkundungen durch Schilerinnen und Schiler der 9. Klasse
in der Projektwoche sowie des Lehrerkollegiums
e Vorstellung der verschiedenen Ausbildungsberufe

Evaluation:

Projekte und Aktionen werden regelmafiig intern von den Koordinatoren des Betriebes und
der Schule evaluiert. Die Ergebnisse tragen zur Entwicklung weiterer Projekte und
Aktionen bei.

Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft Koordination: Herr Bocklage

Baustein: Schroder Team Sennestadt GmbH & Co. KG

Ziele des Betriebes:

e qualifizierte Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber

e Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf das Berufsleben

¢ Interessenweckung fiir den Bereich Einzelhandel

e Einbeziehung von Ausbildungsanforderungen in den Unterricht

e Darstellung der Anforderungen des Unternehmens an zukunftige Auszubildende
und an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen

o Abstimmung der Bedurfnisse von Handwerk, Handel und Schule

e Gewinnung von geeigneten Auszubildenden

¢ Mitgestaltung der Berufswahlorientierung flr die Schulerinnen und Schiler

e praxisnahe Darstellung der Anforderungen der Arbeitswelt eines Handwerks- oder
Handelsbetriebes fir die Lehrerinnen und Lehrer

e praxisnahe Darstellung der verschiedenen Berufe

e Aufbau einer intensiven und langfristigen Zusammenarbeit

Ziele der Schule:

e Austausch und Unterstitzung bzgl. Bewerbungsschreiben und Auswahlgespréachen

e regelmaliger Austausch tber schulische Anforderungen (Bildungsstandards) und
Anforderungen in der Arbeitswelt

e Verzahnung von schulischer Theorie und beruflicher Praxis im schulischen
Unterricht

o Kennenlernen der Berufsfelder der Ausbildungsberufe des Unternehmens

e Erkennen von betrieblichen Prozessen und Strukturen

¢ Anwendung verschiedener betrieblicher Arbeitsmethoden

e Kennenlernen von Anforderungsprofilen verschiedener Berufe

e Vermittlung von Sozialkompetenz
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Kurzbeschreibung:

RegelmaRige Aktionen:
o Bereitstellen von Praktikumsplatzen fir das Schulerbetriebspraktikum in der 9.
Klasse
o Aufnahme von Schilerinnen fiir den Girls’ Day
e Sponsoring von FuRRballturnieren der Theodor-Heuss-Schule
e Betriebsbesichtigungen im Autohaus durch das Kollegium

Durchgefiihrte Projekte:
e Hilfestellung beim Bewerbungsprozess: Durchsicht von Bewerbungen und
Ruckmeldung im Deutschunterricht
o Bewerbungstraining (Zusammenarbeit mit dem Personalscout von Volkswagen)
e Vorstellung der Ausbildungsberufe durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Auszubildende des Schroder Teams zu Beginn der 9. Klasse

Evaluation:

Projekte und Aktionen werden regelméafig intern von den Koordinatorinnen und
Koordinatoren des Betriebes und der Schule evaluiert. Die Ergebnisse tragen zur
Entwicklung weiterer Projekte und Aktionen bei.

Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft Koordination: Herr Bocklage

Baustein: Piening Personal

Ziele des Betriebes:
e qualifizierte Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber
e Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben
e Einbeziehung von Ausbildungsanforderungen in den Unterricht
e Darstellung der Anforderungen des Unternehmens an zukunftige Auszubildende
und an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen
e Gewinnung von geeigneten Auszubildenden
e Mitgestaltung der Berufswahlorientierung fur die Schilerinnen und Schuler
e praxisnahe Darstellung der verschiedenen Berufe
¢ Aufbau einer intensiven und langfristigen Zusammenarbeit

Ziele der Schule:

e Austausch und Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben und Auswahlgesprachen

o regelmaliger Austausch tber schulische Anforderungen (Bildungsstandards) und
Anforderungen in der Arbeitswelt

e Verzahnung von schulischer Theorie und beruflicher Praxis im schulischen
Unterricht

o Kennenlernen der Berufsfelder der Ausbildungsberufe des Unternehmens

o Kennenlernen von Anforderungsprofilen verschiedener Berufe

e Vermittlung von Sozialkompetenz
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Kurzbeschreibung:
e Durchfiihrung und Auswertung eines fiktiven Einstellungstests fir die 9. Klassen
e Bereitstellen von Praktikumsplatzen fur das Schilerbetriebspraktikum in der
Jahrgangsstufe 9
¢ Hilfestellung beim Bewerbungsprozess: Durchsicht von Bewerbungen und
Ruckmeldung im Deutschunterricht

Evaluation:

Projekte und Aktionen werden regelmalig intern von den Koordinatorinnen und
Koordinatoren des Betriebes und der Schule evaluiert. Die Ergebnisse tragen zur
Entwicklung weiterer Projekte und Aktionen bei.

Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft Koordination: Frau Mohr

Baustein: Jugend und Politik Klasse: 10

Kommunalpolitik erfahrbar machen

Ziele:
Die Schulerinnen und Schiler

e erhalten einen realistischen Einblick in das politische System Deutschlands.

¢ erfahren durch Expertenbefragungen, wie die Kommunalpolitik der Stadt Bielefeld
funktioniert.

e setzen sich mit den verschiedenen Absichten der unterschiedlichen Parteien
auseinander.

e erfahren, wie eine Sitzung im Rat der Stadt Bielefeld ablauft.

¢ erkennen die Mdglichkeiten, die Kommunalpolitik im Hinblick auf die Gestaltung
des eigenen Lebensumfelds bietet.

Kurzbeschreibung:

In Kooperation mit dem Verein ,Jugend und Politik“ fihrt die Theodor-Heuss-Schule mit
zwei bis drei 10. Klassen in jedem Schuljahr ein Projekt zur Kommunalpolitik durch. Im
Laufe des Schuljahres kommen verschiedene Politikerinnen und Politiker der Stadt
Bielefeld in den Unterricht und stellen diverse Themen aus der Kommunalpolitik vor und
geben den Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit, individuelle Fragen zu stellen.
Thematisiert werden u.a. der Haushalt der Stadt, der Ablauf einer Sitzung im Stadtrat etc.
Zudem organisiert der Verein fur die Klassen eine Fahrt in den Landtag, sodass auch
Politik auf einer htheren Ebene erlebt wird. Des Weiteren findet im Schuljahr eine
Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern der Jugendorganisationen der
Bielefelder Parteien statt. Gleichzeitig bilden die Schilerinnen und Schiler im Laufe des
Schuljahres Fraktionen und formulieren selbst Antrage fir eine fiktive Stadtratssitzung, die
am Ende des Schuljahres im Rathaus Bielefeld stattfindet. Diese leitet der stellvertretende
Birgermeister. Anwesend sind auf3erdem die Dezernentinnen und Dezernenten, deren
Fachgebiete in den Schuilerantragen vorkommen und je eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Bielefelder Parteien, der die jeweilige Fraktion unterstitzt.
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Evaluation:

Gruppe deutlich niedriger ist.

Am Ende des Schuljahres werden die Schulerinnen und Schiler zu dem Projekt befragt.
Es wird thematisiert, ob sich das Interesse fir Politik gesteigert hat etc. Zudem reflektieren
die beteiligten Lehrkrafte mit den Vertreterinnen und Vertretern des Vereins ,Jugend und
Politik“ das abgeschlossene Projekt und planen auf Grundlage der Ergebnisse das Projekt
fur das kommende Schuljahr. So hat sich z.B. gezeigt, dass das Projekt mit einem ganzen
Jahrgang nicht durchzufthren ist, da die Beteiligung Einzelner in einer solch grofl3en

Schwerpunkt: Kooperationen in Schule und Wirtschaft

Koordination: Schulleitung /
Planungsgruppe Elternmitarbeit

Baustein: Elternmitarbeit an der THS

Ziele:
In unserer Schule soll

Uber die Gremienarbeit hinaus erreicht werden.

Engagement im Schulleben ermdglicht werden.

e durch eine kontinuierlich geplante und regelmafiig organisierte Elternmitarbeit in
unterschiedlichen Bereichen eine starkere Verankerung des Mitwirkungsprinzips

e mit niedrigschwelligen Einsatzmoglichkeiten fur Eltern auf vielféltige Weise

e somit ein insgesamt positives Schulklima als Basis fur das Miteinander in der
Erziehungsarbeit der Schilerinnen und Schiler geférdert werden.

Kurzbeschreibung:

und gehdren:

Aktionen (z.B. Weihnachtsbackerei)

Klassenstufen

zusammenbringt

Uber eine Planungsgruppe werden die laufenden Aktionen der Elternmitarbeit gesteuert
und begleitet. Diese Gruppe aus schulischen Vertretern und engagierten Eltern trifft sich
regelmafig (etwa monatlich) und bringt diverse Vorhaben auf den Weg. Dazu gehdrten

¢ Planung und Begleitung der Organisation des Abschlusses der 10. Klassen, hier in
intensiver Kooperation mit den Schilerinnen und Schilern
e Planung und Durchfiihrung von Flohmarkten, einem Schulfest, diverser saisonaler

e Einsatz einer regelmalfiig organisierten Klangschalen-Therapie in unteren
¢ Planung und Begleitung eines Sponsorenlaufes zur Finanzierung des Atrium-

Projektes der SV, Unterstitzung des Projektes in der Durchfiihrung
e Mitwirkung beim Chor ,THS-Vielklang®, der Eltern, Lehrkrafte und Schilerschaft

Die Elternmitarbeit sieht sich dabei auch eng verknipft mit der Arbeit des Férdervereins
der THS, z.T. arbeiten Personen in beiden Bereichen und unterstiitzen sich gegenseitig.
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Als eine von funf Pilotschulen in NRW hat die THS ein Projekt zur interkulturellen
Elternarbeit gefordert bekommen. Ziel ist es, im Rahmen der Berufswahlorientierung den
Kontakt zu und die Arbeit mit den Eltern zu verstarken. Dabei konnte eine Honorarkraft
eingestellt werden, die u.a. zwei Stunden in der Woche eine Sprechstunde in der THS
anbietet. Zusatzlich fuhrt sie telefonisch Elterngesprache und stellt einen engeren Kontakt
zu den Eltern her.

Neben Elternabenden zu diversen Themen der Berufswahlorientierung werden
Elternbriefe in weitere Sprachen Uibersetzt. Zudem soll ein Elterncafé eingefuhrt werden,
das regelméalig stattfindet und Eltern die Gelegenheit bietet, in die Schule zu kommen,
sich auszutauschen und zu informieren.

Evaluation:

Eine umfassende Evaluation der Arbeit erscheint derzeit nicht notwendig, da bereits
direkte Ruickmeldungen bei den diversen Aktivitdten und das intensive Miteinander der
Akteure in einem standigen zielorientierten Prozess sehr intensive und weiterfilhrende
Anregungen bzw. Korrekturen bringen.

Durch ein gegen Ende des Schuljahres organisiertes kleines ,Dankeschon-Fest® fur die
ehrenamtlichen Mitwirkenden durch die Schule und den damit verbundenen intensiven
Austausch mit der Schulleitung wird die Arbeit reflektiert und in besonderer Weise
wertgeschatzt.
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Gemeinsam Leisten

MINT-Schule

Seit Jahren liegt ein Schwerpunkt der schulischen Arbeit an der Theodor-Heuss-Schule in
den naturwissenschaftlichen Fachern. Mit Beginn der Erprobungsstufe bieten wir bereits
einen Profilkurs Naturwissenschaften an (vgl. Individuelle Forderung - Profilbereiche der
Jahrgangsstufe 5 und 6), der die am naturwissenschaftlichen Arbeiten interessierten
Schilerinnen und Schiiler anspricht und langfristig hilft, die Wahl des
naturwissenschaftlichen Schwerpunktes als viertes Hauptfach anzubahnen. Da wir neben
zahlreichen freiwilligen Arbeitsgemeinschaften und Projekten auch drei Facher aus dem
Naturwissenschaftlich-technischen Bereich als Hauptfach anbieten (vgl. individuelle
Forderung - Vorbereitung der Wahl des Wabhlpflichtunterrichts), sind wir im Jahr 2018
erfolgreich als MINT-Schule rezertifiziert worden.

Im Folgenden wird unser MINT-Konzept ausfihrlich dargestellt:

MINT- Konzept

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hat gemeinsam mit Partnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft seit 2008 eine Initiative gestartet, um Madchen und Jungen fir
die Zukunftsberufe in den MINT-Bereichen zu gewinnen. Fachkrafte mit Abschliissen aus
den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik haben
hervorragende Berufsaussichten. Wissenschaftliche Studien zeigen, dass bereits jetzt ein
deutlicher Fachkraftemangel in diesen Bereichen herrscht. Durch ein verstéarktes Angebot im
Bereich MINT mdchte die THS einen Beitrag dazu leisten, unsere Schilerinnen und Schiiler
einerseits fur die Naturwissenschaften selbst und auch fir Berufe im naturwissenschaftlichen
Sektor zu begeistern. Andererseits mochten wir den Schilerinnen und Schilern gute
Perspektiven auf diesem Arbeitsmarktsektor bieten und sie optimal auf den
Ausbildungsmarkt und den Ubergang zu weiterfilhrenden Schulen vorbereiten. Durch die
enge Zusammenarbeit mit unseren Kooperationsbetrieben aus dem technisch-gewerblichen
Bereich leisten wir so einen Beitrag zur Verringerung des Fachkraftemangels.

Ein Schwerpunkt unseres Leitbildes ist das individuelle, selbstverantwortliche Lernen, das
z.B. durch kooperative Lernformen gefordert wird. Hier kommt dem Unterricht in den
naturwissenschaftlichen Fachern eine grol3e Bedeutung zu, da diese Belange insbesondere
im dortigen fachpraktischen Bereich optimal geférdert werden kénnen.

An der Theodor-Heuss-Schule bieten wir neben dem normalen naturwissenschaftlichen
Fachunterricht ein breites Angebot an zusétzlichen Unterrichtsveranstaltungen im MINT-
Bereich. Bereits in der Erprobungsstufe kann z. B. jahrgangsubergreifend ein Profilkurs
Naturwissenschaften gewéhlt werden. Dadurch unterstitzen und férdern wir neben der
Begeisterung fur die Naturwissenschaften im Allgemeinen die Wabhl eines
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naturwissenschaftlichen Faches als Hauptfach ab der Jahrgangsstufe 7. Im
Wabhlpflichtbereich kénnen die Schilerinnen und Schiler die Facher Biologie, Informatik und
Technik als viertes Hauptfach wéhlen. In den letzten Jahren wurde die Nachfrage nach
diesen Hauptfachern immer gréRRer, sodass zum Teil zwei Kurse eines Faches eingerichtet
werden mussten, um der grof3en Nachfrage gerecht werden zu kénnen.

Zusatzlich zu den Angeboten im Profil- und Wahlpflichtbereich kbnnen unsere Schilerinnen
und Schiler an vielfaltigen Kursen aus dem MINT-Bereich in Form von
Arbeitsgemeinschaften oder dem Erganzungsunterricht teilnehmen.

Schwerpunkt: MINT-Schule Koordination: Frau Berenbrinker

Baustein: MINT-Fdrderung

Ziele:
e Begeisterung fur die Naturwissenschaften wecken
o forschend entdeckendes Arbeiten fordern
e Alltagsbeziige zu den Naturwissenschaften herstellen
e an Betriebsbesichtigungen, Workshops und Wettbhewerben teilnehmen
o reflektierte und sinnvolle Mediennutzung

Kurzbeschreibung:

Die MINT-Facher Mathematik, Biologie, Chemie, Physik werden in der Schule nach dem
Facherkanon der Realschulen unterrichtet. Die Lehrerinnen und Lehrer achten darauf, dass
maoglichst selbsttatig und kooperativ gearbeitet wird. Daflir werden Experimente
durchgefihrt, eigenstéandig recherchiert, Schilervortrage gehalten usw. Durch den Besuch
des Teutolabs-Chemie der Universitat Bielefeld lernen die Schilerinnen und Schiler des
Jahrgangs 9 in Workshops projektartiges experimentelles Arbeiten im universitaren
Rahmen kennen.

Fur den Jahrgang 10 wurden ab dem Schuljahr 2016/2017 verpflichtende Tagesprojekte
zur Arbeitsweise einer Biogasanlage und der Besuch des MINT- Mobils eingefihrt.

Im Informatikunterricht arbeiten die Schilerinnen und Schuler in einem der Computerrdaume
gemal dem Lehrplan Informatik an Aufgaben im Bereich des Betriebssystems, der
Tabellenkalkulation, Textverarbeitung, Prasentation, Datenbanken, Bildbearbeitung und
Robotersteuerung (Lego-Mindstorm). Daneben wird auf den adaquaten Einsatz des
Computers und den sicheren Umgang mit dem Internet geachtet.

Im Technikunterricht herrscht das Prinzip der theoriegeleiteten Praxis vor. Um diese im
Unterricht umsetzen zu kdnnen, steht ein gut ausgestatteter Werkraum zur Verfligung. Die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgédnge 7 und 8 fihren zusétzlich zum normalen
Fachunterricht Projekttage zur ,Metallbearbeitung“ und zu ,Elektrotechnik und Strom“ in
Zusammenarbeit mit unserem, Kooperationspartner DMG Mori durch. Im Jahrgang 9 finden
zusatzlich drei Projekttage bei der Firma DMG Mori zur Grundlagenschulung in der CNC-
Programmierung statt.

In Zusammenarbeit mit dem Rudolf-Rempel-Berufskolleg bieten wir verschiedene Kurse im
Rahmen des Ergadnzungsunterrichts fur die Jahrgdnge 9 und 10 an, die eine vertiefende
Auseinandersetzung mit mathematischen und wirtschaftlichen Themen ermdglichen.
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Evaluation:
e durch einzelne und gemeinsame Fachkonferenzen
e Evaluation Ubergang Profilbereiche — MINT-Hauptfach
e Evaluation Ubergang MINT-Hauptfach — Berufs-/ Schulwahl
e externe Evaluation durch ,Unternehmer NRW*/Rezertifizierung
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Unsere gesamten Aktivitdten im Bereich MINT im Uberblick: CTIE )
(sodvay e 5-10)
[ (CKempetenzcheck im T8 39.8 )
RRB x:‘ Mathematik Informatik Naturwissenschaften Technik e dorPrkiiumsausistuns 3.5
Rudolf Rempel an der Theodor Heuss Schule [( BEmI A T e b Jobpass Jg. & )
Berufskolleg

DMG MORI

Betri tkum Jg. 9

Praktikumsausstellung Jg. 9
Betriebserkundung Jg. 9

EILERS WERKE \(m- in it mit der Agentur fir Arbeit1g. 9 )

Besuch der Berufsinformationsbdrse Jg. 9 )

Berufsorientis q )<

—

Kooperationen und Partnerschaften GodFuture Berufemesse in der THS
Berufsberatung der Agentur fir Arbsit Jg. 10 )
SCHRODER :“ TEAMS \( Informat der weiterfihrenden Schulen Jg. 10 )
AUTOMOBILE Gezieite Einzelberatung Jg. 10
BEGEISTERUNG VERRINDET
' T MINT Facher in allen Jahrgangsstufen )
| Ien I ng . MINT Di i Scher: Biologie, Informatik, Technik )
Personal I ichtin den Differenzerungsfachem Jg. & )

MINT Wahipflichtfacher: Hauswirtschaft, Mofa-Fiihrerschein,
Mathe fiir die gymnasiale Oberstufe, Mathe Ergénzung u.a.

((Profibereich Naturwissenschaften Jg. § - 7

hodentrang i § — dd
(_unterricnt } EUKLID, Offk Photosh ssentationtraining, C rfishrerschein u.a. Jg. 5 - 10
(( Profibereich Experimentieren 1g. 5 - 7 MINT-Aktivititen - — #30.5-10)
‘ : > P——
richt Jg.7-10)
.
ik Projekte

Lernstudio Mathematik Jg. 5 - 10

AG Schulhomepage Jg. 8 - 10 und

Artiei daschisi MINT Facher in allen )
Ausbidung duch dn A58 iolopemeetlidtos S
usbiidung durch den AG Schulsanititer 1g. 7 - 10 Robotorbau mit LEGO-Mindstorms g. 9 - 10 )
( Ausbildung von "SmartUsern” Jg. 7- 9
MoFa AGJg. 9 - 10 Bio-logisch Jg. 5 - 10
(( Versch. Projekte in Projektviochen wie .8, “Technik f. Madchen” 1g. 5,6, 8,9

Chemie entdecken Jg. 7 - 10
Wettbewerbe
Kanguru der Mathematik Jg. 5 - 8
Bobby Car Soler Cup Jg. 8- 10

Rudoif-Rempel-Berufskolieg (E-Commerce, Mathematik f.d. Oberstufe) Jg. 5, 10 ]

DMG MORI AG (hem, Gidemeister): Grundlagen CNC-Programmierung,
jekttage tung” und ik und Strom” Jg. 7- 10

teutolsh - Bielefeld 1g. 7 - 10
auBerschulische Lernorte Technisches Bidungszentrum Bielefeld Jg. 8 )
Heinz Nixdorf Forum Paderborn Jg. 8- 10 )

coolMINT - das Schileriabor der Universitst Paderborn und des HNF Jg. 8- 10 )
LWL - Museum fir Naturkunde Minster )

Klimzhaus Bremerhaven
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Ausstattung der Fachraume

Alle Fachrdume sind durch LAN-Anschliisse mit dem padagogischen Netzwerk der Schule
verbunden. Tragbare WLAN-Router ermdglichen zudem, in jedem Raum WLAN zur
Verfuigung zu stellen. Dadurch kann im Unterricht jederzeit sichergestellt werden, dass auch
private Endgerate im Unterricht eingesetzt werden konnen. Das Einbinden von Apps wie
Geogebra, Kahoot, Survey-Monkey oder das Aufsuchen unserer Moodle-Plattform (vgl.
Medienkonzept) und das Schauen von Beitrdgen der Khanacademy ist dadurch jederzeit
moglich und macht einen individuellen schilerorientierten Unterricht mit internetgestttztem
Lernen oftmals erst moglich.

Die Ausstattung unserer Fachrdume finden Sie im Medienkonzept dieses Schulprogrammes.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Homepage der Schule zeigt den Eltern die aktuellsten Themen, auch im Bereich MINT.
Elternrundbriefe, die auf anstehende Themen (z.B. die Teilnahme an Wettbewerben oder
Projekttage) hinweisen, werden Uber die Schiler verteilt und zusatzlich im Downloadbereich
unserer Homepage und Uber die Moodle-Plattform zuganglich gemacht.

Auf Elternabenden und Informationsveranstaltungen werden die Wahlpflichtkurse ab der
Jahrgangsstufe 7, die Kooperation mit dem Berufshildungszentrum erlautert, wird auf das
Praktikum vorbereitet usw.

Auf einem Elternabend im Zusammenarbeit mit dem Bielefelder Netzwerk Surfen mit SIN(N)
werden die Eltern im Bereich Cybermobbing, Sicher Surfen im Netz, Umgang mit
Datenschutz und problematischen Inhalten geschult.

Zusammenarbeit Unternehmen und anderen Bildungseinrichtungen

Fur die 8. Klassen besteht eine Kooperation mit dem Handwerks-Bildungszentrum Bielefeld.
Dort nehmen die Schilerinnen und Schiler an einer Berufsfelderkundung teil und
bekommen Einblicke in verschiedenste technische Berufe. Dieses Projekt schlief3t mit einer
Potentialanalyse ab.
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Sprachzertifikate

Im Regelunterricht an Realschulen in NRW werden die beiden Fremdsprachen Englisch und
Franzosisch als Pflichtfach unterrichtet. Das Fach Englisch muss dabei bis Ende der Klasse
10 absolviert werden, wobei das Fach Franzésisch nach der Klasse 6 als viertes Hauptfach
weitergefuhrt oder abgewahlt werden kann.

In freiwilligen Arbeitsgemeinschaften werden zuséatzlich auch die Sprachen Spanisch und
Russisch angeboten.

Die THS mochte dartiber hinaus besonders leistungsstarken und an einem vertiefenden
Fremdspracherwerb interessierten Schulerinnen und Schulern die Méglichkeit geben,
zusatzlichen Unterricht in den Fachern Englisch und Franzésisch zu bekommen. Dabei geht
es nicht nur um zusatzlichen Unterricht, sondern um den gezielten Erwerb der international
anerkannten DELF- bzw. Cambridge-Zertifikate. Die Leistungsbereitschaft und der Wunsch,
mehr zu lernen als vorgeschrieben, spiegeln den im Leitbild unserer Schule formulierten
Ansatz ,Gemeinsam Leisten® hier im Bereich Fremdsprachen wider.

Schwerpunkt: Sprachzertifikate Koordination: Frau Stock
Baustein: DELF-Zertifikat Klassen: 8-10
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler beherrschen die vier Sprachkompetenzen Horverstehen,
Leseverstehen, schriftlicher und mindlicher Ausdruck auf Niveau Al flr den 8er Jahrgang
und auf Niveau A2 fir den 10er Jahrgang.
Sie
e erweitern und vertiefen ihre Fremdsprachenkenntnisse.
¢ erlangen das Zertifikat als Bescheinigung der Kompetenzniveaus A1 und 2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen (GER).
e sammeln erste Erfahrungen im Umgang mit ungewohnten Priifungssituationen und
erlangen dabei mehr Sicherheit fir z.B. spatere Bewerbungsgesprache.

Kurzbeschreibung:

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist der DELF-Vorbereitungskurs fest installiert. DELF ist die
Abkurzung von dipldme d‘études en langue frangaise und ist eine lebenslang gultige
Zertifizierung fur Franzosisch. Sie bescheinigt den Schilerinnen und Schulern einen
sicheren Umgang mit der Sprache in Alltagssituationen, sowohl im schriftlichen als auch
im miindlichen Gebrauch.

Schilerinnen und Schiiler der Franzdsischkurse der Jahrgangsstufen 8 und 10 treffen sich
jeweils einmal pro Woche in der Mittagspause, um die oben beschriebenen
Sprachkompetenzen zu trainieren und um sich gezielt auf die schriftliche und mindliche
Prifung, die jeweils im Januar/Februar stattfindet - die schriftliche an der THS und die
mindliche an einer anderen Schule im Bereich Bielefeld/Herford-, vorzubereiten.

Evaluation:
Anhand der Ergebnisse, die detailliert auf die einzelnen Kompetenzen eingehen, kénnen
Defizite aufgedeckt und gezielt im nachsten Jahrgang behoben werden.
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Schwerpunkt: Sprachzertifikate Koordination: Frau Reckeful
Baustein: Cambridge-PET-Zertifikat Klassen: 9 + 10
Ziele:

Die Schiilerinnen und Schuler

o erlangen mit erfolgreichem Abschluss der Prifung eine Bescheinigung dartiber,
dass sie sich in Alltagssituationen schriftlich und mandlich gut in Englisch
verstandigen kénnen.

e erweitern und vertiefen ihre Fremdsprachenkenntnisse.

e konnen sich durch eine Forder-Stunde in Englisch zusatzlich pro Woche im
»hormalen® Englischunterricht verbessern.

e erlangen Sicherheit fur die miindliche Klassenarbeit in Jgst. 10.

e Dbereiten sich durch die AG gut auf die ZAP am Ende der 10. Klasse vor, da in
beiden Prifungen dhnliche Kompetenzen abgefragt werden.

o verschaffen sich bei einer Bewerbung durch die Vorlage des Zertifikats Vorteile: Es
zeigt dem zukunftigen Arbeitgeber oder der weiterfihrenden Schule neben guten
bis sehr guten Englischkenntnissen auch Leistungsbereitschaft und zusatzliches
Engagement.

o starken ihr Selbstbewusstsein, indem sie ungewohnte Prifungssituationen
durchlaufen. Ihre Erfahrungen daraus kénnen sie z.B. bei der Durchfliihrung von
ZAPs, Einstellungstests oder Bewerbungsgesprachen einflie3en lassen.

Kurzbeschreibung:

Das Cambridge Zertifikat ist ein englisches Sprachzertifikat, das international anerkannt ist
und in funf Niveaustufen angeboten wird. Das Leistungsniveau des Preliminary English
Tests (PET) entspricht der Stufe B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
fur Sprachen und somit den Kompetenzerwartungen im Fach Englisch fur den Mittleren
Schulabschluss.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 gibt es an der THS fiir Schilerinnen und Schiiler der
Jahrgange 9 bzw. 10 einen Vorbereitungskurs fir diese Prifung, der von Frau Reckeful
geleitet wird. Der Kurs beginnt immer im Februar und die kostenpflichtige von der
Cambridge Universitat erstellte Prifung findet Anfang Dezember desselben Jahres statt.
Frau Reckeful3 koordiniert die Prifungsanmeldung und Prufungsdurchfiihrung; dabei
besteht eine enge Kooperation mit der Volkshochschule Bielefeld (VHS), die ein
Cambridge Prifungszentrum ist. Meistens kommen auch externe Kandidaten am
Prifungstag an die THS.

Im schriftlichen Prifungsteil werden zunéchst die Kompetenzen Lesen, Schreiben und
Horen Uberprift. Die mindliche Prifung wird von geschulten englischen
Muttersprachlerinnen und -sprachlern in Interview-Form abgenommen. Im Dezember 2017
fand die gesamte Prifung erstmalig in der THS statt, zuvor war die mindliche Prifung
samstags in den Raumen der VHS Bielefeld.

Die Cambridge AG findet einmal pro Woche (60 min) statt. Hierbei bereiten sich die
Schilerinnen und Schiler u.a. durch das Durcharbeiten von Originalprifungen aus den
Vorjahren gezielt auf die Prifung vor. Es liegen seit Februar 2015 kontinuierlich gentigend
Schilerinnen und Schiler-Anmeldungen vor, sodass die AG zustande kommt.
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Evaluation:

Der Vorbereitungskurs wird anhand von Fragebdgen, die Frau Reckeful? erstellt hat,
zweimal jahrlich evaluiert: einmal nach ca. der Hélfte des Kurses (vor den Sommerferien),
und einmal nach dem Absolvieren der Prifung. Die Ergebnisse tragen zur Optimierung
des Kurses bzw. der Prifungsvorbereitung bei und viele Schilerinnen und Schiler-
Ruckmeldungen konnten schon in darauffolgenden Kursen umgesetzt werden.

Eine weitere Rickmeldung Uber die Qualitat des Vorbereitungskurses ist durch die Anzahl
der Schilerinnen und Schiiler, die die Prifung in jedem Jahr bestehen (auf drei
verschiedenen Levels) und die geringe Durchfallquote pro Kurs (wenn tiberhaupt max.
eine Person pro Kurs) gegeben.

Sportlicher Schwerpunkt

Zu einem ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag gehéren immer auch die
Schaffung von Bewegungsanlassen und die Férderung von Bewegung. Durch die Zunahme
bewegungsarmer Freizeitaktivitdten und die Einschrénkung von Bewegungsraumen kommt
der Schule, gerade einer Ganztagsschule, eine besondere Bedeutung tber den eigentlichen
Sportunterricht hinaus zu. Durch vielféltige Bewegungsangebote in den Pausen und
Pausensportangebote (vgl. Leben im Ganztag) leisten wir neben der Bewegung im
klassischen Schulsport auch durch andere Bewegungsaktivitdten einen wichtigen, auch
praventiven Beitrag zur Bewegungs- und Gesundheitsférderung.

Bewegung und kérperliche Erfahrungen haben fiir das Lernen unserer Schilerinnen und
Schiiler eine zentrale Bedeutung und sind ein wichtiges Element fur die Entwicklung von
Wissen, Konnen und Haltungen Uberhaupt. In diesem Sinne legen wir mit dem Schwerpunkt
Sport nicht nur eine Grundlage fiir die Entwicklung und Ausarbeitung von Fertigkeiten im
Bereich Sport selbst, sondern auch eine Grundlage fiir das Lernen in allen anderen
schulischen Bereichen. Neben der Forderung der eher kognitiven Entwicklungen kommt dem
Bereich Sport auch eine grof3e Bedeutung bei der Herausbildung sozialer Kompetenzen zu.

Durch ein breit gefachertes Angebot, bei dem sich die Schiilerinnen und Schiler mit
Gleichgesinnten messen kénnen, z.B. auch durch die Sportdifferenzierung, durch die
Teilnahme an Sport-AGs, Wettkdmpfen etc. kénnen die Schilerinnen und Schiler in
besonderem Mal3e bei der Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts gefordert werden.

Die folgende Ubersicht gibt einen Einblick in unsere umfangreichen Bemihungen tiber den
klassischen Schulsport hinaus.
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Unterricht im
Klassenrahmen |

Sportdifferen- | Mannschaften

zierung KI. 9/10 \A_Gs/
Sport |

””’/, an der THS
NRW- _ S \ Teilnahme an
Sportschule \weﬂinpfen/.

DFB- :
Partnerschule Offene Angebote

Im Folgenden sind einzelne Teile dieser Ubersicht genauer erlautert.

\

Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Fachvorsitz Sport

Baustein: Sportdifferenzierung der Jahrgangsstufen 9 und 10

Ziele:
e neigungsgerechte Sportangebote bieten
e kontinuierliches Training einer Sportart tber einen langeren Zeitraum
e Freude am Sport durch wahrnehmbare Weiterentwicklung vermitteln
e Forderung der Teamentwicklung
o Forderung der Kontakte innerhalb der Schiilerschaft
e Forderung der Auftrittsreife bzw. Teilnahme an Wettbewerben

Kurzbeschreibung:

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 umfasst der Sportunterricht zwei 60 minttige Stunden.
Eine dieser Stunden wird im jeweiligen Klassenverband unterrichtet. Fir die andere
Stunde kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler aus einem Angebot an verschiedenen
Sportarten eine fir die Dauer eines Schulhalbjahres wéahlen. Die gewahlte Sportart wird
dann klassen- und jahrgangsubergreifend unterrichtet. Da dieses Differenzierungsangebot
im Anschluss an die regularen Unterrichtsstunden liegt, kbnnen auch Sportarten
angeboten werden, die mehr als ein Sporthallendrittel erfordern. Neben der
Dreifachturnhalle am Schulzentrum Sud wird noch eine andere Dreifachturnhalle in
Sennestadt und das Sennestadter Schwimmbad flr den Sportdifferenzierungsunterricht
genutzt.
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Durch den Ausbau der Comenius-Halle als Gerateturnhalle im Rahmen der NRW-
Sportschule (vgl. NRW-Sportschule) kdnnen hier neuerdings sogar effektive
Gerateturneinheiten ohne lange Rustzeiten angeboten werden.

Evaluation:
e Rickmeldungen der Schilerinnen und Schuler
e Evaluation im Schuljahr 2014/2015

Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Herr Foit/ Frau Hilsmann

Baustein: Sporthelfer-Ausbildung

Ziele:

Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sind wichtige Schlisselkompetenzen fir die
Schule, die Ausbildung und den Berufseinstieg. Wahrend der Sporthelfer-Ausbildung und
beim spateren Einsatz in der Schule bzw. im Verein haben die Sporthelferinnen und
Sporthelfer schon friih die Chance, sich in diesen Bereichen zu entwickeln.

Personale und soziale Kompetenzen:
e Austausch mit au3erschulischen Partnern und Institutionen, z. B. mit dem ortlichen
Sportverein
o freies Sprechen vor einer Gruppe
e Leitung einer Gruppe
e Arbeitim Team

Fachliche Kompetenzen (Ausbildungsinhalte):
o Aufbau einer Sportstunde
¢ Vermittlung von gesundheitsfordernden Aspekten

Methoden- und Vermittlungskompetenzen:
e Vermittlung von Spielen und Spielregeln
¢ Reflexion eines Spieles/einer Sportstunde/einer Veranstaltung

Kurzbeschreibung:

Mit der Sporthelfer-Ausbildung qualifizieren sich Schilerinnen und Schuler (blicherweise
in der 7. Klasse) fiir den Einsatz als Sporthelferin/als Sporthelfer in Schule und Verein.
Dies umfasst Organisations- und Leitungsaufgaben im Sport, wie die Betreuung von
Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten fir Kinder und Jugendliche. Konkrete
Tatigkeitsbereiche der Sporthelferinnen und Sporthelfer sind:

e Mitarbeit beim Zusammenwirken mit auRerschulischen Partnern und Institutionen,
z.B. mit den ortlichen Sportvereinen

e Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung von sportlichen Wettkampfen,
Spiel- und Sportfesten, sportorientierte Projekten und Schulfahrten

o Mitwirken und die Betreuung bei Pausensport und Schulsportgemeinschaften

e Einbringen, Entwickeln und Umsetzen von zahlreichen eigenen Ideen
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Evaluation:

Die Veranstaltungen der Sporthelferinnen und Sporthelfer werden regelmafig intern
reflektiert und evaluiert. Langfristig sollen auch (standardisierte) Evaluationsbdgen genutzt
werden, um sowohl die Perspektive von den Sporthelferinnen und Sporthelfer selbst als
auch von externen Anspruchsgruppen zu erfassen und auszuwerten.

Arbeitsgemeinschaften im Bereich Sport

Im Bereich des erweiterten Sportangebotes im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften im
Ganztagsbereich bietet die THS verschiedenste Angebote an. Diese Angebote kdnnen
jahrlich wechseln, missen es aber nicht. In den letzten Jahren haben sich u.a. folgende
Arbeitsgemeinschaften etabliert, die an dieser Stelle exemplarisch vorgestellt werden.

Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Frau Seidl

Baustein: Flying-THS
Ziele:
Die Schulerinnen und Schiler

¢ werden in ihren motorischen Kompetenzen im Bereich Trampolinspringen gezielt
geschult.

o erstellen eine Choreographie, die auf Musik abgestimmt ist.

e erhalten durch die AG-Leitung Unterstiitzung und Anleitung und werden auf
Aulftritte bei Schulveranstaltungen sowie externen Veranstaltungen vorbereitet.

e erweitern und vertiefen ihre motorischen Fahigkeiten durch das Erlernen von
schwierigen Elementen aus dem Bereich Trampolinturnen.

Kurzbeschreibung:

Die Schilerinnen und Schiler der 5. bis 9. Klassen werden gezielt geschult in ihren
motorischen Kompetenzen im Bereich Trampolinspringen. Sie wurden im Vorfeld
ausgesucht und von der zustandigen Sportlehrkraft fur das Sportprojekt ,,Flying THS®
vorgeschlagen.

In den Ubungsstunden erlernen die Schilerinnen und Schiler schwierige Elemente im
Bereich des Minitrampolins und entwickeln eine Choreographie, welche auf die Musik
abgestimmt ist.

Die Erarbeitung der Choreographie sowie das Erlernen der verschiedenen Elemente
stehen in dieser AG im Vordergrund. Die Préasentation der Choreographien im Rahmen
von Schulauffihrungen wie der ,THS-Showtime* ist ein weiteres Ziel.

Evaluation:

Die Choreographien sowie das Erlernen der verschiedenen Elemente wird regelmafig
intern evaluiert und die Schiilerinnen und Schiiler mit in die Erarbeitung der
Choreographien einbezogen. Die Ergebnisse werden anschlie3end in der neuen
Choreographie umgesetzt.
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Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Frau Seidl

Baustein: Cheerleading

Ziele:
Die Schiilerinnen und Schuler

e werden in ihren motorischen Kompetenzen im Bereich Tanzen, Turnen und
Akrobatik gezielt geschult.

e erstellen eine Choreographie, die auf Musik abgestimmt ist.

e setzen sich gezielt mit Figuren aus der Akrobatik auseinander.

e erhalten durch die AG-Leitung Unterstiitzung und Anleitung und werden auf
Aulftritte bei Schulveranstaltungen sowie externen Veranstaltungen vorbereitet.

Kurzbeschreibung:
Die Schilerinnen und Schuler der 5. bis 10. Klassen werden gezielt geschult in ihren
motorischen Kompetenzen im Bereich Tanzen, Turnen und Akrobatik.

In den Ubungsstunden erlernen die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Elemente aus
dem Bereich der Gruppenakrobatik und entwickeln gemeinsam verschiedene Figuren
(Stunts).

Zudem schulen sie ihre Fahigkeiten im Bereich Bodenturnen, um solche Elemente in den
Choreographien unterzubringen.

Die Erarbeitung der Choreographie sowie das Erlernen der verschiedenen Elemente
stehen in dieser AG im Vordergrund. Die Prasentation dieser Choreographien
beispielsweise im Rahmen von Schulauffihrungen wie der , THS-Showtime* ist ein
weiteres Ziel.

Evaluation:

Die Choreographien sowie das Erlernen der verschiedenen Elemente wird regelmafig
intern evaluiert und die Schiilerinnen und Schiiler mit in die Erarbeitung der
Choreographien einbezogen. Die Ergebnisse werden anschlieRend in der neuen
Choreographie umgesetzt.
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Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Herr Méssinger

Baustein: DFB-Partnerschule

Ziele:
e Forderung von Nachwuchsspielern im Bereich Fuf3ball
e Teilnahme an bundesweiten Turnieren
¢ Netzwerkarbeit mit den DFB-Stltzpunkten des Kreises
e Durchfithrung von Sichtungsturnieren NS

Kurzbeschreibung:

Seit dem Schuljahr 2016/2017 fungiert die THS als DFB-Partnerschule. In enger
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Fuf3ball Bund (DFB) sollen Nachwuchsspielerinnen
und Nachwuchsspieler, die nicht bereits in den Leistungszentren gro3er Vereine aktiv
sind, hinsichtlich ihrer fuBballspezifischen Vielseitigkeit geférdert werden. Die Schule hat
die Federfiihrung bei diesem Projekt und organisiert das Training, die Bereitstellung der
Sportstatten und der notwendigen Materialien. Mdgliche weitere Bausteine der
Zusammenarbeit sind die Ausbildung von Jungtrainerinnen und Jungtrainern, die
Schiedsrichterausbildung, die Fortbildung von Sporthelferinnen und Sporthelfern und die
Teilnahme der Schule an Aktionstagen des Fuf3ball- und Leichtathletik Verbandes
Westfalen (FLVW). Die teilnehmenden Schulerinnen und Schiiler erhalten an der Schule
ein zusatzliches wochentliches Ful3ball-Fordertraining in jahrgangstbergreifenden
Talentkursen (Jahrgang 5/6 sowie 7/8), das von Lehrerinnen und Lehrern mit einer DFB-
Trainer-B-Lizenz durchgefuihrt wird. Orientiert wird sich dabei an den Grundséatzen des
DFB-Stltzpunkttrainings sowie den Richtlinien des Landessportbunds (LSB) zur
Einrichtung von Talentstitzpunkten und den Grundsétzen und Bestimmungen des
Schulsports. Die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt durch den DFB-
lizenzierten Lehrer, Herrn M6Ringer, nach entsprechenden TalentsichtungsmalRnahmen.
Neben der wochentlichen Trainingsarbeit nehmen die Auswahlspielerinnen und-spieler
zudem an den bundesweiten Schulmannschaftsturnieren sowie an Vergleichsturnieren mit
anderen DFB-Partnerschulen des FLVW teil.

Evaluation:
e Bewertung der fulR3ballspezifischen Entwicklungen der Schulerinnen und Schiler
¢ RegelmaRiger Austausch mit einem DFB-Stitzpunktkoordinator des FLVW
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NRW-Sportschule

Die THS ist Teil der NRW-Sportschule Bielefeld-Herford. Im Verbund mit dem Helmholtz-
Gymnasium Bielefeld und dem Konigin-Mathilde-Gymnasium Herford haben sich die Partner
fur folgenden Leitsatz entschieden:

Drei Schulen — zwei Stadte — ein Ziel: Gemeinsam fur den Leistungssport in OWL

Schwerpunkt: Sportlicher Schwerpunkt Koordination: Herr Bogeholz, Herr Akcay

Baustein: NRW-Sportschule

Ziele:
Die Schulerinnen und Schiiler sollen

¢ filir den Fall einer besonderen sportlichen Begabung ein Angebot zur Aufnahme in
einer Sportklasse eines jeden Jahrgangs erhalten.

e bei gegebener Eignung fir unsere Schulform durch die Schule mit zuséatzlichen
sportlichen Trainingsmafinahmen und spezifischen Angeboten in einigen
Sportarten in ihrer sportlichen Entwicklung unterstitzt werden.

e durch enge Kooperation mit den entsprechenden Sportfachverbanden und
Vereinen einen eventuell hbheren Trainingsaufwand mit ihren schulischen
Verpflichtungen koordinieren kénnen.

e Dbei Wettk&mpfen oder besonderen Trainingsmafinahmen der Verbande/Vereine in
der Schulzeit durch MaRnahmen wie Freistellung oder Nachfiihrunterricht
unterstutzt werden.

Kurzbeschreibung:

Das komplette Konzept der NRW-Sportschule ist unter www.ths-Bielefeld.de ausfiihrlich
dokumentiert. Es stellt einen besonderen Schwerpunkt unserer Schule dar und soll dabei
helfen, schulische Bildung und Leistungssport bis hin zum Spitzensport miteinander zu
vereinbaren. Dabei ist die THS in ein lokal, regional und landesweit aktives Netzwerk von
NRW-Sportschulen integriert, das diverse Entwicklungen steuert, bzw. begleitet, und sehr
dabei hilft, den aktuellen Aufbauprozess gelingen zu lassen. Wichtige Partner sind zudem
stadtische Institutionen und die Universitat Bielefeld.

Evaluation:

Aktuell wird die THS wie alle NRW-Sportschulen auch von au3en evaluiert
(Sporthochschule Kéln), und viele Ablaufe sind erstmalig und missen deshalb erprobt
werden. In dieser Phase setzen wir sehr auf den kurzfristigen Dialog der Beteiligten, vor
allem aber auch der Schuilerinnen und Schuler und Eltern mit den schulischen Fachkraften
sowie den Vereinstrainerinnen — und trainern etc. In den kommenden Jahren werden wir
sicherlich aber auch eine interne Evaluation anstreben, die unsere spezifische Ausrichtung
hinterfragt.
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Organigramm NRW-Sportschule

Zielsetzungen:
Kooperation in der Praxis: Sportklassen: 9
| Sportliche Entwicklung/
Radsport: Klaus Vogt / Thorsten Hautkappe Klassenleitungen Leistungssport
Eltern
Triathlon: Christian Terstesse Vereine Schulische Entwicklung
(auch als 2. Sportlehrkraft/ Athletik) Sport-Vorbilder
Schwimmen/Triathlon.: Stephanie Terstesse Personliche Entwicklung
Turmnen: Sarah Zelmer/ KTV
Frau Cutler/ SFS \ Perspektiven:
FuBball: Lenard Schroder/ Garrit Kniekamp v . o
SW-Sende \ — : / Talentsichtung/-forderung
NRW-

Raumliche Maglichkeiten

[ Sportschule | —
Kooperation: / \'ts/ Gerateausstattung
Radsportverband / Klaus Thumel

- Personelle Situation
TSVE / Christian Terstesse /

KTV Senne / Jutta Malmann
SfS Sennestadt / Frau Schumann Abt. GT
Schwarzweill Sende / Lenard Schroder -
DFB-Partnerschule / Ulrich Méssinger THS Ernahrungsberatung
Organisation:

Sportmedizinische Begleitung

Helmholtz / Michael Felsch !Sapine Jutka/ Gerd Bogeholz  Ozgiir Akcay
Thomas v. Gradowski v \
KMG Herford / Tanja Ziegenbruch /Claudia Schweizer

Landesebene:

Koordination Praxis
Beirat / Staatskanzlei / MSB

Kooperationspartner Birgit Schaffrath / Wolfgang
Regionale und tiberregionale Treffen Fischer

Offentliche Arbeit
MT1/THS LSB / Thomas Plhak
Aufnahmegesprache

Dez. 2/ Dr. Udo Witthaus / Christian Pétting
Sportamt Bielefeld / Klaus Becker
Sportamt Herford / Heidi Pahmeyer
Uni Bielefeld / Prof. Klaus Cachay, /
Prof. Valerie Kastrup

18 NRW-Sportschulen

Konzept der NRW-Sportschule

Im Folgenden ist das Konzept der NRW-Sportschule Bielefeld-Herford in einer etwas
ausfihrlicheren Form dargestellt. Die Konzeptbeschreibung in seiner Gesamtform ist auf der
Homepage der THS einzusehen.

Zielsetzungen:

Die drei Schulen der NRW-Sportschule Bielefeld-Herford formulieren dazu unter anderem in
ihrem Leitbild, das auch das Leitbild der THS aufgreift und widerspiegelt (Gemeinsam
Leisten):

e Wir bereiten die talentierten Nachwuchssportlerinnen und -sportler ganzheitlich auf
die Anforderungen und Auswirkungen des Spitzensports vor.

e Wir wollen junge Menschen auf ihrem Weg zur erfolgreichen Sportlerin und zum
erfolgreichen Sportler mit dem Auftrag und den Mdglichkeiten eines Gymnasiums
bzw. einer Realschule unterstitzen.

e Wir verstehen die bewusste, selbststandige und eigenverantwortliche
Personlichkeitsbildung als Grundlage und Voraussetzung fur den grof3tmoglichen
sportlichen Erfolg als auch bestmdglichen Schulabschluss.

e Wir streben das Erreichen hochster Leistungen im Sport und in der Schule an, dies
erfolgt jedoch im Bewusstsein mdglicher individueller Alternativen.
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Vorgegebene Anforderungen / Umsetzungen in der THS:

In NRW-Sportschulen sollen in den Klassenstufen 5 — 7 finf Wochenstunden Sport
erteilt werden.

Die THS arbeitet im 60-Min-Takt, deshalb werden in den Klassen 5 und 7 jeweils 4 x
60 Minuten Sport unterrichtet. In der 6. Jahrgangsstufe sind es planmaRig 3 x 60
Minuten plus zusatzliche Sportangebote.

Ein besonderer Schwerpunkt im Sportunterricht der Sportklasse soll in der
umfassenden athletischen Grundausbildung liegen.

In der THS wird dies unter anderem durch Einsatz einer zweiten Sportlehrkraft in
einer Sportstunde unterstuitzt.

Im Rahmen der Sportschule sollen die Schilerinnen und Schuler spezifische
Sportarten in Schulsportgemeinschaften kennenlernen.

In der THS sind analog zu den Schwerpunkt-Sportarten (Radsport, Turnen, Triathlon,
FuRball) Arbeitsgemeinschaften, besondere UnterstlitzungsmalRnahmen und
schulische Wettkampfmannschaften eingerichtet.

Ab der Klasse 8 besteht flr Schilerinnen und Schiler, die fir eine leistungssportliche
Entwicklung geeignet sind, in Absprache mit den Kooperationsvereinen die
Maoglichkeit eines regelmafligen Trainings auch wéhrend der Unterrichtszeit.

In der THS wird diese Option derzeit durch entsprechende Planungen vorbereitet.
Alle Nachwuchsleistungssportlerinnen und -sportler erhalten im Schulalltag
erganzende, unterstiitzende und nachbereitende aul3erunterrichtliche padagogische
Betreuung, z. B. durch Stitz- und Forderunterricht.

Auch diese Option kann an der THS bereits jetzt zumindest organisatorisch z.B. im
Rahmen des Lernstudio-Konzepts realisiert werden. Weitere Bedarfe gilt es jeweils
individuell zu bericksichtigen.

Daruiber hinaus findet eine individuelle Betreuung der Leistungssportlerinnen und -
sportler durch eine enge und intensive Zusammenarbeit zwischen Trainerinnen,
Trainern, Sportlehrerinnen und Sportlehrern sowie Vereinen, Verbanden und Schulen
Sstatt.

Durch die bereits bestehenden Kooperationen sind erste Schritte gemacht und
werden nach Bedarf durch weitere MaRnahmen erganzt.

Voraussetzungen in der THS / Geb&ude und Gelédnde:

Dreifach-Sporthalle im Schulzentrum Sid

Sporthalle der ehemaligen Comenius-Schule mit fest installierten Geraten als
Turnleistungszentrum

Schwimmbad an der Travestral3e mit 6 Bahnen

Sporthalle Nord an der Travestral3e

AulRensportanlagen, unter anderem im Schulzentrum Stid mit Tartanbahn und -platz,
sowie ein Teichweg flr z.B. Ausdauerlaufe etc.

Pausenspielgerate auf dem Schulhof
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Koordination und bereichsverantwortliche Lehrkréfte:

e Herr Bogeholz / Herr Akcay: Koordination der Sportschule
e Frau Seidl: Bereichsverantwortliche fir den Turnsport

¢ Herr Hautkappe: Bereichsverantwortlicher fir den Radsport
e Herr Mossinger: Bereichsverantwortlicher fur den FulZball

Kooperationen:

Die NRW-Sportschule ist als Kooperationsmodell zwischen Schule und Verein bzw.
Fachverband angelegt. Jede Schule legt fir sich spezielle Schwerpunkt-Sportarten fest, in
denen sie zusatzliche Forderung anbietet. Wichtig ist aber, dass alle Schilerinnen und
Schiler der Sportklasse auch in anderen Sportarten im Sinne des Leitbildes unterstitzt
werden.

Die THS hat sich in Absprache mit allen Beteiligten auf folgende vier Sportarten als
Schwerpunkte festgelegt und kooperiert dabei mit folgenden Vereinen bzw. Verbanden:

e Turnen / KTV Senne / Sportfreunde Sennestadt

o Radsport / Radsport-Stitzpunkt

e Triathlon / TSVE Bielefeld

e Ful3ball / DFB-Partnerschule / Schwarz-Weil3 Sende (Projekt ,DFB-Doppelpass
2020%)

Vereine / Eltern:

Von den Vereins- und Verbandsvertretern kann eine Einschatzung der leistungssportlichen
Perspektiven unserer Sportschilerinnen und Schiler kompetent vorgenommen werden.

In gezielten Beratungsgesprachen mit Schule und Elternhaus wird auf Mdglichkeiten und die
damit verbundenen Anforderungen hingewiesen, um durch spezifische Gesprache zwischen
Eltern und Trainern/Lehrkraften Impulse fur den weiteren Weg zu setzten.

Eine weitere Perspektive ist die Organisation der sportmedizinischen Begleitung. Hier wie
auch im Bereich der Erndhrungsberatung werden zuktinftig Konzepte entwickelt werden. Ein
Element sind die bereits durchgefiihrten Projekttage zu gesunder Ernéhrung in allen
Sportklassen mit besonderer Berucksichtigung der jeweiligen Sportart. Als weiterer Schritt
wurde im laufenden Schuljahr die Sportmedizinische Untersuchung der Sportklasse 6 durch
die Abteilung Sportmedizin der Uni Bielefeld durchgefuhrt. Die Schilerinnen und Schiiler
werden dabei mit den entsprechenden Ergebnissen im Talent-Status in der DaLiD NRW
gefluhrt.
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Einbindung der NRW-Sportschule in Ubergeordnete Strukturen:

Auf Landesebene werden von der Staatskanzlei unter Beteiligung des MSB
Beiratssitzungen zur Klarung allgemeiner Fragestellungen der NRW-Sportschulen
organisiert.

Auf kommunaler Ebene trifft sich regelmaRig ein Lenkungskreis zur Steuerung der
Ablaufe in den Systemen.

Auf schulischer Ebene arbeiten mit Beteiligung des Sportamts, des Dezernats 2 der
Stadt Bielefeld, des Sportamts Herford und der Uni Bielefeld (bis Marz 2018) die
jeweils zwei Sportschul-Koordinatoren der drei Schulen als Steuerungsgruppe
zusammen.

Aktuelle und zuktinftige Entwicklungsvorhaben:

frihzeitige Erkennung und Ansprache von jungen Talenten im Einzugsbereich der
THS

Zusammenarbeit zwischen Grundschulen und NRW-Sportschulen intensivieren
mehrkanalige Information der potentiellen Elternschaft

Laufbahnberatung mit zunehmendem Alter der Sportschulerinnen und -schuler
Wechsel zwischen 7. und 8. Klasse in eine neu gebildete Sportklasse

i1
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Berufswahlvorbereitung

Berufswahl- und
ausbildungsfreundliche
Schule

Eine zentrale Aufgabe der allgemeinbildenden Schulen ist es Schilerinnen und Schuler zu
beféahigen, sich Uber Bedingungen und Entwicklungen in der gegenwartigen und zukinftigen
Berufs- und Arbeitswelt zu informieren und sich damit kritisch auseinander zu setzen. Hierbei
steht im Mittelpunkt der so genannte erweiterte Arbeitsbegriff, was u.a. bedeutet, die
unterschiedlichen Formen der Arbeit wie Erwerbsarbeit, Hausarbeit, Familienarbeit, aber
auch ehrenamtliche Arbeit kennen zu lernen. Somit wird auch erreicht, dass
geschlechtsspezifische Orientierungsmuster innerhalb des Berufswahlprozesses von
Jugendlichen bericksichtigt und thematisiert werden.

Das Konzept

Seit 1985 existiert an der THS ein Berufswahlorientierungskonzept, das sich an den oben
genannten Forderungen orientiert und seit diesem Zeitpunkt aufgrund von Anregungen durch
Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Schilerinnen und Schiiler, Betriebsangehdrige und neue
didaktische Materialien Veranderungen erfahren hat. Ebenso tragt die seit 2002 existierende
Kooperation mit der Firma Gildemeister, die im Rahmen der Initiative ,,Schule und Wirtschaft*
durch die IHK mitgestaltet wurde, dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler wie auch
Lehrerinnen und Lehrer wirtschaftliche Themen an einem aufRerschulischen Lernort mit
Betriebsangehorigen realitatsnah erleben und gestalten knnen. Um dieses Feld zu
erweitern, bestehen seit 2009 aul3erdem Kooperationen mit dem Autohaus Schréder Team
in Sennestadt, Piening Personal und den Eilers Werken. So gewinnen die Schiilerinnen und
Schiiler, wie auch die Lehrerinnen und Lehrer Einblicke in verschiedene Wirtschaftszweige
und kénnen attraktive Berufe einmal ganz aus der Nahe erkunden (unter besonderer
Berticksichtigung sog. MINT-Berufe).

Die konzeptionelle Weiterarbeit sowie die Evaluation des Bereiches ,Berufswahlorientierung*
hat an der THS ein ,Berufswahlteam® Gbernommen. Hinsichtlich der Aufgabenschwerpunkte
innerhalb der Jahrgangsstufen 8 bis 10 ist eine Aufgabenverteilung vorgenommen worden.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und Arbeitsbereiche

Frau Mohr: Gesamtkoordination, Organisation des Praktikums, Girls” Day,
Berufswahlberatung

Frau Schilp, Jahrgangstufe 8: Organisation der Projekttage in der Jahrgangsstufe 8,
Kontakte zur Bundesagentur fir Arbeit

Herr Bocklage, Jahrgangsstufe 9: Praktikumsberatung, Ansprechpartner fir
Betriebserkundungen

Frau Kaschel, Jahrgangsstufe 10: Schullaufbahnberatung, Informationstage
weiterfiihrende Schulen.
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Koordination: Berufswahlteam/
Fachlehrer

Schwerpunkt: Berufswahlvorbereitung

Baustein: Berufswahlorientierung Klassen: 8-10

Ziele:
Die Schilerinnen und Schuler werden befahigt, ihre eigene, begriindete und fir sie
sinnvolle Entscheidung im Hinblick auf die Berufswahl zu treffen.

Kurzbeschreibung:

Die Schilerinnen und Schiuler durchlaufen ein Konzept der Berufswahlorientierung, das
sich an dem Landesprogramm KAo0A (Kein Abschluss ohne Anschluss) orientiert.
Demzufolge findet die eigentliche Berufsorientierung ab Klasse 8 statt, wobei bereits in den
unteren Jahrgangen Anknipfungspunkte zu dem Thema Berufswahl bestehen. Das
Konzept der Berufswahlorientierung umfasst sowohl theoretische Inhalte wie das Erstellen
von Bewerbungsunterlagen, wie auch praktische Elemente (z.B. das Betriebspraktikum).
Neben den durch KAoA vorgegebenen Standardelementen finden an der THS diverse
zusatzliche MaRnahmen statt (Besuch der Ausbildungsbotschafter, Schilerfirma etc.), um
allen Schilerinnen und Schilern die Unterstiitzung bieten zu kénnen, die sie fir ihre
Berufswahlorientierung benétigen.

Alle MalRnahmen, Zustandigkeiten, die Beitrage der einzelnen Fachschaften etc. sind im
schuleigenen Berufswahlcurriculum festgehalten.

Das ausfuhrliche Berufswahlkonzept kann unter www.ths-bielefeld.de eingesehen werden.

Evaluation:

Das Berufswahlteam Uberprift in Zusammenarbeit mit Fachkonferenzen und den jeweiligen
Klassenleitungen und in Elterngesprachen das Gelingen der Malinahmen und @ndert sie
gegebenenfalls ab. Zusétzlich nutzt das Berufswahlteam schulinterne Daten wie die
Auswahl der Praktikumsberufe oder die Abgangsstatistik, um daraus ebenfalls Schlisse fir
die Berufswahlorientierung zu ziehen und das Konzept, wenn nétig zu verandern.

Des Weiteren verwendet das Berufswahlteam das Feedback der Siegelkommission des
Siegels ,Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“ der Peter Glasel Stiftung fir die
Weiterentwicklung der Arbeit innerhalb der Berufswahlorientierung. 2014 wurde die
Theodor-Heuss-Schule bereits zum dritten Mal mit dem Siegel rezertifiziert.
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Studien- und Berufswahlorientierung an der THS

[ Einbindung der Eltern ]
[ Schulische Beratung/ BOB ]
[ Arbeit mit dem Portfolioinstrument ]

e

Berufsfelderkun
dung I1I:
Im Betrieh

][

Berufsfelderkundun

Girl's/Boy’s Day

H

Berufsfelderkun
dung I:
Pack’s an

|

-

Einfihrung 5
Portfolicinstrument Anschlussvereinbarung

r
.\
'8
—/

Potenzialanalyse Betriebspraktilum
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Organisationsstrukturen und aktuelle Konzepte

Im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung sind in den letzten Jahren viele Konzepte
erarbeitet und Vereinbarungen getroffen, spater evaluiert und oft Giberarbeitet worden. Neue
Herausforderungen, gesellschaftliche Veranderungen und neue padagogische/methodische
Erkenntnisse spiegeln sich in diesen Konzepten wider. Die im Folgenden aufgefiihrten
Konzepte sind der aktuelle Stand unserer Arbeit - unterliegen aber wie erwahnt permanenten
Veranderungen.
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Geschaftsverteilungsplan

Geschaftsverteilungsplan der Schulleitung

+ Kooperation mit der Schulaufsicht

+ Kooperation mit dem Schultrager

- Offentlichkeitsarbeit und Aussendarstellung

+ Wahrnehmen der Dienstvorgesetzteneigenschaften

+ Zusammenarbeit mit anderen Schulen in und auRerhalb des Pilotbereiches
« Organisation und Uberwachung der Unfallverhiitung und des Gesundheitsschutzes
« Planung und Uberwachung der Verwendung von Haushaltsmitteln

+ Gebéaude/Mobiliar/Ausstattung

+ Schulstatistik

+ Organisation des unterrichtlichen Rahmens und der Unterrichsverteilung

+ Planung und Koordinierung der Klassen - und Kursbildung

+ Beratung von Lehrerinnen und Lehren, Eltern, Schilerinnen und Schiilern
+ Konfliktmanagement

SC h u | |e iter « Organisation und Leitung von Informationsveranstaltungen
. . + Personalmanagementund -entwicklung Lehrkrafte
Daniel Norkowski - Dienstliche Beurteilungen wahrend der Probezeit und der LAA, Erstellung von
Leistungsberichten

+ Personalangelegenheiten sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

+ Einstellung neuer Lehrkréfte

* Zusammenarbeit mit dem ZfSL

+ Konferenzleitung in Zusammenarbeit mit der stellvertretenden Schulleiterin und dem 2.
Konrektor

« Information tiber neue Erlasse und Verordnungen

+ Verwaltung von Akten

« Koordination und Weiterentwicklung von Projekten und MaBnahmen des Schulprogramms

« Finanzierung von Projekten tiber externe Stiftungen/Institutionen

+ Mitglied im Krisenteam

« Vertretung der Schulleiters bei dessen Abwesenheit

« Unterstiitzung des Schulleiters bei der Schulstatistik

« Unterstlitzung des Schulleiters bei der Einstellung neuer Lehrer

« Unterstlitzung des Schulleiters bei der Organisation des unterrichtlichen Rahmens und der
Unterrichsverteilung

R R « Unterstlitzung des Schulleiters bei der Planung und Koordinierung der Klassen - und Kursbildung
Ste l |Ve rtretende SCh u I Ielte rin « Unterstlitzungs des Schulleiters bei Beratungsgesprachen mit SuS, Eltern und LuL
q . . « Unterstitzung des Schulleiters bei Schulveranstaltungen und Informationsveranstaltungen
An] a B ains k| « Aktualisierung der Stundenplane und der Gesamtiibersicht Unterrichtsverteilung

« Organisation des Vertretungsunterrichts
« Erstellen der Stunden- Raum- und Aufsichtsplane
« Organisation des Ordnungsdienstes

« Unterstiitzung der SL bei der Beratung von SuS, Eltern und LuL
« Vertretung der SL bei deren Abwesenheit
2 . KO nre kt r « Koordination Ganztag
G d B o h | « Unterstiitzung des SL bei Schulveranstaltungen
er (0) g enolz « Kontrolle und Archivierung von Kurs- und Klassenbtchern
 Mitglied im Krisenteam
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Funktionsstellen (A13) und Aufgabenbeschreibung

in alphabetischer Reihenfolge:

Erprobungsstufenkoordination:
Angelika Barthel

Koordination der Zentralen Prifung
und des Lernstands 8:

Elke Deistler

Koordination der Zusammenarbeit
mit weiterfihrenden Schulen/des
Ubergangs:

Heike Kaschel

Koordination der
Berufswahlvorbereitung:

Miriam Mohr

Fortbildungskoordination:
Heidi Pieper

Koordination der Zusammenarbeit
mit auslandischen Partnerschulen:

Sylvia Stebbing

+ Absti ing der Tatigkei jer aller in der Erprobungsstufe Beteiligten

« Ansprechpartnerin fur Eltern und KuK bei Fragen zur Erprobungsstufe

« Einteilung der Klassen im Jahrgang 5

« Festlegung der Klassenleitungen im Jahrgang 5 (nach Abstimmung mit der Schulleitung)

« Organisation und Planung des Kennenlernabends und der Einschulungsveranstaltung

« Organisation und Planung der Einfithrungswoche

« Organisation und Leitung der Erprobungsstufenkonferenzen und des Lehrerinnensprechtags
« Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des Erprobungsstufenkonzeptes

* Ansprechpartnerin fiir SuS, Eltern und KuK bei Fragen zur ZP10/zum Lernstand 8

« Information der KuK uber die Durchfiihrungsbestimmungen zur ZP10/zum Lernstand 8

« Organisation der reibungslosen Durchfiihrung der ZP10/des Lernstands 8

« Erstellung des Berichts zum Lernstand 8 fiir die Schulaufsicht

« Kontrolle der Einhaltung vorgegebenen Zeitstrukturen (Eingabeschluss, Downloads etc.)

« Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen

« Ansprechpartnerin fiir Eltern und KuK bei Fragen zu weiterfiihrenden Schulen bzw. zum Ubergang (KAoA)

« Organisation der Berufskollegstage in Zusammenarbeit mit dem RRBK und dem Carl Severing Berufskolleg

+ Organisation des Informationstages der weiterfiihrenden Bielefelder Schulen in der THS

« Organisation von Hospitationen/Projekttagen fir SuS des Jahrgangs 10

« Anbahnung und Ausbau der Zusammenarbeit mit weiterflihrenden Schulen

. ELsteIIunglFOMUhrung und Evaluation des Konzeptes zur Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen/des
ergangs

+ Absti ing der Téatigkei aller B 1im Bereich Berufswahlvorbereitung
« Ansprechpartnerin fur Eltern und KuK bei Fragen zu Berufswahlvorbereitung

+ Organisation der schulischen Praktika im Rahmen der Berufswahlvorbereitung

« Organisation der Vor- und Nachbereitung der schulischen Praktika

« Organisation der Besuche von SuS im BIZ/Agentur fiir Arbeit

+ Organisation/Koordination der Potenzialanalyse etc.

« Koordination/Durchfiihrung der Rezertifizierung Berufswahlsiegel

« Koordination der Zu arbeit mit Arbeit /BIZ

« Organisation des Girls’ und Boys' Day

« Erstellung/Fortfihrung und Evaluation des Konzeptes zur Berufswahlvorbereitung

* Absti ing der Tatic ler aller Beteiligten im Bereich Fortbildung

+ Ansprechpartnerin fiir KuK bei Fragen zu Fortbildungen

« Zusammenstellung/Aushang von fachspezifischen Fortbildungen

+ Koordination der Zusammenarbeit mit Fortbildungspartnern/K-Team etc.

+ Planung und Organisation von schulinternen Fortbildungen (nach Riicksprache mit dem Kollegium und der
Schulleitung)

« Ermittlung des aktuellen und langfristigen Fortbildungsbedarfs der Kuk

+ Dokumentation der durchgefiihrten Fortbildungen der KuK und des Gesamtkollegiums

« Erstellung der Ubersicht geplanter Fortbildungsvorhaben

« Erstellung/Fortfithrung und Evaluation des Fortbildungskonzepts

« Abstimmung der Tétigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Schulpartnerschaften/Erasmus

« Ansprechpartnerin fiir KuK, SuS und Eltern bei Fragen zu Schulpartnerschaften/Erasmus

« Koordination der Zusammenarbeit mit auslandischen Schulen

+ Planung und Organisation der Fahrten im Rahmen der Schulpartnerschaften/Erasmus

« Planung, Erstellung von Antragen fir Schulpartnerschaften/Erasmus

« Dokumentation, Erstellung von Abschlussberichten im Rahmen von Schulpartnerschaften/Erasmus
« Budgetverwaltung Schulpartnerschaften/Erasmus
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Koordination der
Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern aus

Industrie/Wirtschaft:
Ralf Bocklage

Koordination Aussendarstellung/
Corporate Identity:

Dr. Christian Fuchs

Koordination der schulischen
eit mit der Lernplattform
Moodle:

rsten Hau

Koordination des Gemeinsamen
Lernens:

Jochen Lamprech

stemadministration:
Wolfgang Meyer

Koordination der
Schulprogrammarbeit:

Dr. Klaus-Dieter Storck

Koordination des Einsatzes der
,Neuen Medien“:

Matthias Schwarze

« Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich der Kooperationen

« Ansprechpartner fir Eltern und KuK bei Fragen zur Kooperation mit auRerschulischen Partnern

« Organisation der Bewerbungstrainings/der Simulation von Einstellungstest etc.

« Organisation von Betriebserkundungen/Projekttagen fiir SuS und KuK

« Anbahnung und Ausbau der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

* Koordination Zusammenarbeit mit der der IHK und der Handelskammer Bielefeld

« Erstellung/Fortfuhrung und Evaluation des Konzeptes zur Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern aus Industrie/Wirtschaft

« Pflege und Aktualisierung der Webseiten der Schule

« Redaktionelle Zustandigkeit fiir den schulischen Lernplaner

« Bestellung und Organisation des Lernplaners in Zusammenarbeit mit dem Hersteller

« Organisation, Bestellung und Abwicklung von ,Merchandising“-Artikeln (Tasse, T-Shirts etc.)

Ansprechpartner fir SuS, Eltern und KuK bei Fragen zur Moodle-Plattform

Erstellung von Anleitungen/Dokumentationen fiir SuS, Eltern und KuK zur Nutzung der Plattform
Fortbildung einzelner KuK/des Kollegiums

Koordination/Erstellung und Pflege einer sinnvollen Ordnerstruktur

Koordination des First-Level-Support mit der Firma SBE

Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation der Arbeit mit der Lernplattform Moodle

+ Absti ing der Tatigkei Jer aller B 1am Inklusiven Lernen

« Ansprechpartner fiir Eltern und KuK bei Fragen zum Gemeinsamen Lernen

« Einteilung der SuS mit Férderbedarf auf die einzelnen Klassen (nach Abstimmung mit der
Erprobungsstufenleitung/Schulleitung)

« Koordination und Dokumentation des Einsatzes der Forderschulkrafte

« Organisation und Planung des Einsatzes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bereich der
Schulbegleitung

« Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des Konzeptes zum Gemeinsamen Lernen

« First-Support fir alle PCs der Schule

« Installation/Hilfe bei der Installation von Software

« Koordination und Zusammenarbeit mit der Firma SBE

« Vergabe der schulischen Kennworter/Passworter fiir SuS und KuK
« Ansprechpartner bei Einrichtung von Netzwerken/W-LAN

« Fortbildung einzelner KuK/des Kollegiums

 Ansprechpartner fir SuS, Eltern und KuK bei Fragen zum Schulprogramm
« Redaktionelle Zusténdigkeit fur das Schulprogramm

« Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Medieneinsatz

« Ansprechpartner fiir Eltern und KuK bei Fragen zum Einsatz der ,Neuen Medien*“
« Organisation der Durchfiihrung der Powerpoint-Projekttage im Jahrgang 7

« Erstellung/Fortfilhrung und Evaluation des schulischen Medienkonzeptes
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Weitere Aufgabenbeschreibungen:

GanZtagSkOOfdlnatlon u nd « Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Ganztag und Rhythmisierung

e - + Ansprechpartner fur Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Ganztag und Rhythmisierung
Rhythm Isieru ng . « Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des Konzeptes zum Ganztag und zur Rhythmiserung
o + Ganztagsbeauftragter der Bezirksregierung Detmold
Gerd Bogeholz

+ Koordination aller MINT-Aktivitaten an der THS und Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller

H 1 E Beteiligten
Koordmatlon M I NT'SChUIe N RW . « Ansprechpartnerin fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema MINT-Schule
. « Stellung von Rezertifizierungsantragen MINT-Schule-NRW
In a B eren b rin k er + Organisation der Durchfiihrung von MINT-Projekten: Biogasanlage, MINT-Mobil etc.

« Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des schulischen Konzeptes zum MINT-Schwerpunkt

+ Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Sportschule NRW

Koordination « Ansprechpartner fiir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zur der Sportschule NRW
+ Koordination aller Bereiche der Sportschule NRW (in Absprache mit der Schulleitung)
SPORTSCH U LE N RW « intensive Zusammenarbeit mit dem Helmholzgymnasium und dem KMG in Herford
. * Koordination und Zusammenarbeit mit Sportvereinen und Verbanden
Gerd BO ge holz ) Ozg ur Akc ay « Organisation und Durchfiihrung des sportmotorischen Tests - mit der Uni Karlsruhe

Erstellung/Fortfihrung und Evaluation des Konzeptes zur Sportschule NRW

Organisation "Social Day": « Abstimmung der Tétigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich "Social Day"
. + Ansprechpartnerin fur Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema "Social Day"
Hedwi (o] Weg ener « Organisation und Evaluation des "Social Days"
3 . + Ansprechpartnerinnen fiir KuK und Schulleitung in Gleichstellungsfragen
GlelChSte”UngSfragen . + Grundlage der Arbeit: §16 Abs. 1 LGG und §17 LGG

L S k + Teilnahme an den Sitzungen der Gleichstellungsbeauftragten der Bezirksregierung Detmold
aura Stor + Festes Mitglied in der Auswahlkommission fiir die Einstellung von neuen KukK (feste Stellen)

Insa Reckeful? (Vertr.)

Beratu ngsteam . « Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Beratung
. . + Unterstiitzung und Beratung fiir SuS bei schulischen und privaten Schwierigkeiten
B ritta H orst b rin k « Unterstiitzung und Beratung fur Eltern bei schulischen und privaten Schwierigkeiten und
o Erziehungsfragen
An tJ e VO SS, + Unterstiitzung und Beratung fiir KuK bei schulischen Schwierigkeiten
reas Ew erd Wal b es | 0 h « Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des schulischen Beratungskonzeptes
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Tutorenschulung:
Cornelia Schlingmeier

Lehrerrat:

Peter Richert (Vorsitz)
Carolin Riechert
Schulsozialarbeiterin
Hedwig Wegener
Frank Rekate

Berufswahlteam:
Heike Kaschel
Miriam Mohr
Dorothe Schilp
Ralf Bocklage

Ausbildung der Schulsanitater:
Sylvia Stebbing

Ausbildung der Streitschlichter

Schulsozialarbeit
Antje Voss

Ausbildung der Sporthelfer:

Nina Hilsmann
Stefan Foit

+ Absti ing der Tatig ler aller Beteiligten im Bereich des Tutoreneinsatzes im Lernstudio
+ Organisation der Durchfiihrung der Tutorenschulung.
« Erstellung/Fortfihrung und Evaluation des schulischen Tutorenkonzeptes

Beratung der Schulleitung in Angelegenheiten der KuK gmaR §58 SchulG

Vermittlung auf Wunsch in dienstlichen Angelegenheiten gemaR § 69 Abs. 2 SchulG fiir Kuk
Beteiligung bei Personentscheidungen

Anspruch auf Auskunfts- und Beschwerderecht gegentiber der Schulleitung und Anspruch auf
eine begriindete schriftliche Antwort (§ 62 Abs. 4 SchulG)

+ Vermittlung bei Problemen zwischen Schulleitung, Kollegium oder einzelnen KuK

« jahrlicher Bericht in der Lehrerkonferenz

+ Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Praktil (in ZL arbeit mit der
Koordinatorin der Berufswahl)

Ansprechpartner fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Berufswahl

Planung und Durchfiihrung der Praktikumsvorbereitung

Ansprechpartner/Betreuung fiir Sus fiir/bei Fragen zu Praktika

Organisation und Durchfiihrung von Praktikumsbesuchen

Zusammenarbeit mit den Berufsberatungsstellen der Stadt Bielefeld

Koordination der Berufswahlberatung durch externe Stellen der Stadt Bielefeld

o e e e e .

+ Abstimmung der Tétigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Schulsanitéter

+ Auswahl geeignter Sus fiir den Schulsanitétsdienst

. grganisation und Durchfiihrung der Ausbildung der SuS in Zusammenarbeit mit externen
artnern

Organisation des Einsatzplans der Schulsanitater

Kontrolle und ggf. Austausch und Ergéanzung der Sanitatsmaterialien (Erste Hilfe Taschen etc.)

Dokumentation

.

Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich der Streitschlichtung
Ansprechpartner fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Streitschlichtung
Auswahl geeignter SusS fur den Streitschlichterdienst

Organisation und Durchftihrung der Ausbildung der SuS zu Streitschlichtern
Organisation des Einsatzplans der Streitschlichter

Dokumentation

o s e e e .

+ Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich der Ausbildung von Sporthelfern
« Ansprechpartner fur Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Sporthelfer

+ Auswahl geeigneter SusS fir die Ausbildung zum Sporthelfer

+ Organisation der Durchfiihrung der Ausbildung der SuS zu Sporthelfern

+ Dokumentation
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Brandschutzhelfer:

- i + Rechtliche Grundlagen: §10 ArbSchG, ASR A2.2 "MaRnahmen gegen Bréande", DGUV Vorschrift
An na L ena Sel d I 1, DGUV Information 205-023 (BGI/GUV-I 5182)

+ Ansprechpartner fiir KuK und Schuleitung in Fragen des Brandschutzes
J ocC h en L am p rec ht « Teilnahme an Brandschutzhelferausbildung/Weiterbildung

Peter Richert

Schulisches Krisenteam
Sylvia Stebbing
Gerd Bégeholz

Daniel Norkowski

+ Koordination der MaBnahmen und Vorgehensweisen bei schulischen Krisenféllen
« Ansprechpartner fur Eltern, SuS und KuK bei Krisensituationen in der Schule

+ Kontakt und Information der Bezirksregierung/Presse in Krisensituationen

+ Dokumentation von Krisensituationen

« Hilfestellung und Préavention bei/von schulischen Krisen

Schild N RW/ZeUgnlSd . « Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Schild/Zeugnisdruck
+ Ansprechpartner fiir KuK bei Fragen zum Themenbereich Schild/Zeugnisdruck
Ralf Bockl age « Erstellung und Kontrolle der Vorgabedateien fiir die Noteneingabe
+ Zeugnisdruck und Erstellung von Kopien und Neuausdrucken
Torsten Haut kap p e » RegelmaRige Sicherung aller Daten aus Schild NRW
Organisation Schulkiosk: « Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Schulkiosk
. . + Ansprechpartner fiir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Schulkiosk
ristiane K u h | mann « Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle von Einkauf und Abrechnung
+ Organisation der Fort- und Ausbildung von SusS, die im Kiosk arbeiten
B] 0 rn Haen e| + Kontrolle und Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zum Gesundheitsschutz.
KO nze ptlon des U nter“ChtS f « Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Auffang-und Vorbereitungsklasse
die Auffangk|assen: « Ansprechpartner fiir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zu den Auffang-und Vorbereitungsklassen
« Erstellung/Fortfiihrung des schulischen Konzeptes zu den Auffang-und Vorbereitungsklassen
- + Kontakt mit dem Kommunalen Integrationsbiro (KI) und der Stadt Bielefeld
AI exan d C K ucza B usc h mann « Statistische Auswertungen und Riickmeldungen an den Schultrager und die Bezirksregierung
GeSi ne K | eh | « Koordination des Ubergangs der SuS in die Regelklassen

+ Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich "Spieleraum™

Organ istion "Spie|el’au m . « Ansprechpartner fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema "Spieleraum"
. + Sichtung und Auswahl von neuen Spielen
U | ric h WaC k + Beschaffung von Ersatzmaterialien und Kontrolle der Spiele und Spielgeréate

+ Zusammenarbeit mit der Koordination des Spielebereich der JRS
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Evaluations beauf’[ragte . « Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Evaluation
. + Ansprechpartner fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Evaluation
G er d B (0] g eh 0 | Z « Koordination aller Evaluationen an der THS
+ Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation von schulinternen Evaluationen
Andreas Ewerdwalbesloh « Prasentation der Evaluationsergebnisse
Zusammenarbeit mit dem
- + Sammlung und Austausch von Medien, die vom Medienzentrum repariert werden
M ed e nze_ntru m d er Stadt + Koordination des Riicklaufes der Medien in die Klassenraume
B|e|efe|d: « Zusammenarbeit dem Medienzentrum in Bezug auf Neuanschaffungen

+ Dokumentation des Ausstausches

Klaus Tegeler

BI |anZ|erU ng d er M e h r-u nd + Ansprechpartner fiir KuK bei Fragen zum Thema Abrechnung der Mehr- und

Minderarbeitsstunden der Minderarbeitsstunden der Kuk
= 5 « Erstellung Vordrucke und Kontrolle der Abrechnung der Mehr- und Minderarbeitsstunden der
Lehrkrafte
- KuK
+ Zusammenarbeit mit der Stellv. Schulleiterin

Frank Rekate

Vertretung bei der
Ve rtretu ng S p |an u ng . « Unterstiitzung der Veretretungsplanung bzw. Ubernahme der Vertretungsplanung bei

Abwesenheit der stellvertr. Schulleiterin
Frank Rekate

+ Aufgaben nach OVP § 13

i . « Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Ausbildung von LAAs und
Ausbildungsbeauftragter: AN 9 9 9
9 + Ansprechpartner fiir KuK bei Fragen zum Thema Ausbildung von LAAs und Praktikannten
Dr. Klaus Dieter Storck « Teilnahme an bzw. Absprachen mit der Schulleitung in Bezug auf Unterrichtsbesuche

« Einweisung der LAAs in die getroffenen Vereinbarungen und Organisationsabléaufe

Abstimmung der Tatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich SIN(N)-Projekt
Ansprechpartnerin fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema SIN(N)-Projekt
Koordination aller Aufgaben zum SIN(N)-Projekt an der THS

Organisation der Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahemn des SIN(N)-Projektes
Erstellung/Fortfiihrung und Evaluation des schulischen Konzeptes zum SIN(N)-Projekt

Koordination SIN(N)-Projekt:

Hedwig Wegener:
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Koordlnatlon + Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich DFB-Partnerschule
o + Ansprechpartner fur Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema DFB-Partnerschule
D F B' PartnerSCh u Ie . + Koordination aller Aktivitaten der THS im Bezug auf die DFB-Partnerschule
« Erstellung/Fortfilhrung und Evaluation des schulischen Konzeptes zur DFB-Partnerschule

Ulrich Mdssinger

« Abstimmung der Téatigkeitsfelder aller Beteiligten im Bereich Schulsozialarbeit

+ Ansprechpartnerin fir Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Schulsozialarbeit
Koordination aller Aufgaben der Schulsozialarbeit an der THS

Beratung und Unterstutzung von Eltern, SuS und KuK

Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsbereich

Zusammenarbeit mit auRerschulischen Stellen: Arzten, Schulpsychologischer Dienst etc.
_I?Lséellung/Forrf[]hrung und Evaluation des schulischen Konzeptes zur Schulsozialarbeit an der

Schulsozialarbeit

von der Schulleitung beauftragt

Ansprechpartner fur Eltern, SuS und KuK bei Fragen zum Thema Sicherheit und Gefahrstoffen
Umsetzung der Gefahrstoffverordnung an Schulen

Uberpriifung und Kennzeichnung von Gefahrstoffen

jahrliche Information des Gesamtkollegiums tiber Gefahrstoffe und die jeweiligen
Sicherheitsmanahmen

Gefahrstoffbeauftragter:
Wolfgang Meyer

Moderation, Koordination und aktive Steuerung der schulischen Prozesse zur
Unterrichtsentwicklung

Entwicklung und Fortfiihrung der Schulentwicklungsprozesse in Absprache mit allen schulischen
Gremien

Schaffung von Transparenz und Information aller schulischen Gremien

enge Zusammenarbeit mit der Fortbildungskoordination und der Evaluationsbeauftragten

.

.

.
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Beschwerdemanagement

Grundsatz

Konflikte werden dort bearbeitet, wo sie auftreten, und die nachste Ebene wird erst dann
eingeschaltet, wenn die direkt Beteiligten keine Losung finden.

Beschwerden sollen Chancen der Zusammenarbeit eréffnen. Dabei sollten nicht sofort
Losungen erwartet, sondern ein Bearbeitungszeitraum festgelegt werden.

Grundsatzlich sind bei allen auftretenden Konflikten oder Beschwerden alle Beteiligten zu
hdren, bevor eine Bewertung der Situation oder des Beschwerdeanlasses vorgenommen
wird.

Die folgenden Ausfihrungen geben einen Handlungsrahmen fir die unterschiedlichen
Konflikt- bzw. Beschwerdesituationen, die im schulischen Alltag anzutreffen sind.

Rechtliche Vorgaben und gesetzliche Beschwerdewege werden durch diesen
Handlungsrahmen nicht eingeschrankt und bleiben unberihrt.

Die Beschwerde gegen Leistungsbewertungen bzw. Widerspriiche gegen Noten oder
Konferenzbeschliisse sind nicht Bestandteil dieser Ubersicht. Hier gelten die rechtlichen
Vorgaben und Beschwerdewege.

Beschwerden, Konflikte unter Schilerinnen und Schilern

Schilerinnen und Schiiler bringen ihre Beschwerden tber Mitschilerinnen und Schiiler in
der Regel der Klassenleitung vor. Die Klassenleitung entscheidet, ob das Problem sofort
geldst werden muss, gegebenenfalls unter Einbeziehung einer weiteren betroffenen
Lehrkraft, der Schulsozialarbeiterin, des Beratungslehrerteams, oder ob das Problem spéater
(z.B. im Klassenrat) besprochen werden kann. Ebenso entscheidet die Klassenleitung, ob
die Eltern einzelner Schilerinnen und Schuler bzw. die Schulleitung informiert werden sollen.

Gibt es schwierige Situationen in der Pause, ist erster Ansprechpartner die aufsichtfihrende
Lehrkraft, in deren Ermessen die weiteren Schritte liegen:

Wenn eine sofortige Klarung erforderlich ist:

¢ Einbeziehen der Klassenleitung

¢ Einbeziehen der Schulleitung

In der Regel sollen Konflikte zwischen den Schiilerinnen und Schilern zeitnah in einem
Gesprach unter Moderation einer Lehrkraft geklart und mit einer einvernehmlichen Regelung
abgeschlossen werden. Ergeben sich aus den Problemldsungsversuchen Anhaltspunkte
daflr, dass ein Fehlverhalten oder eine Pflichtverletzung von Schilerinnen oder Schilern
vorliegt, dann ist von der verantwortlichen Lehrkraft zu prifen, ob erzieherische oder auch
Ordnungsmalnahmen zu ergreifen sind.
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Beschwerden von Schiilerinnen und Schilern Gber Lehrkrafte

Im Grundsatz gilt: Zunachst sollten die Schilerinnen und Schiler versuchen, eine direkte
Klarung mit der Lehrkraft anzustreben.

Sollte keine Klarung mdglich sein, ist zunachst die Klassenleitung oder eine SV-Lehrkraft
Ansprechpartner. Ist auf dieser Ebene ebenfalls keine Einigung zu erzielen, ist die
Schulleitung mit einzubeziehen.

Sollte es im Rahmen der Schulsozialarbeit zu Beschwerden von Schilerinnen und Schulern
gegenuber Lehrkraften kommen, wird die Schulsozialarbeiterin die Schiilerin oder den
Schiler auf den oben beschriebenen Beschwerdeweg aufmerksam machen und ggf.
beratend zur Seite stehen.

Beschwerden von Eltern tGber Lehrkrafte

Die erste Instanz von Elternbeschwerden tber Lehrkréafte ist grundsétzlich die betroffene
Lehrkraft selbst. Sollten sich Eltern zuerst an die Schulleitung wenden, wird diese sie an die
zustandige Lehrkraft verweisen. Wenn Eltern oder die betroffene Lehrkraft nicht bereit sind,
das Gesprach alleine zu fuhren, kdbnnen weitere Lehrkrafte, Elternvertreter, die
Schulsozialarbeiterin oder auch Kolleginnen oder Kollegen aus dem Beratungsteam
hinzugezogen werden. Sollte das Gespréch zu keinem Ergebnis fuhren, wird die
Schulleitung einbezogen.
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Schulordnung

Diese Schulordnung will den Schulerinnen und Schilern keine unnétigen Vorschriften
machen, sondern sie soll helfen, einen mdglichst reibungslosen, geregelten Ablauf in unserer
Schule zu erreichen.

(1)

)

®3)

Zum Unterrichtsbeginn treffen innerhalb kurzer Zeit Hunderte von Schilerinnen und
Schulern zu FulR, mit dem Fahrrad oder dem motorisierten Zweirad auf dem
Schulgrundstiick ein. Dadurch entsteht eine betrachtliche Unfallgefahr fur euch und
andere, weshalb ihr euch an folgende Regelungen halten sollt:

(1.1) Steigt an den roten Pfahlen ab (Motoren abstellen) und schiebt euer Zweirad
auf dem Schulgelande.

(1.2) Stellt eure Fahrrader nur an den Uberdachten Fahrradstandern ab.

Die Schule - und damit die Lehrerschaft - ist aus rechtlichen Griinden verpflichtet, die
Schilerinnen und Schiiler zu beaufsichtigen. Sie kann diesen Auftrag aber nicht
erfillen, wenn ihr euch der Aufsicht entzieht.

Beachtet daher bitte:

(2.1) Wenn euer Unterricht um 8.00 Uhr beginnt, kommt mdglichst erst gegen 7.55
Uhr zur Schule, da dann das Schulgebaude fir euch gedffnet wird. Bei
schlechtem Wetter kann es auf Veranlassung der aufsichtfiihrenden
Lehrerinnen und Lehrer auch friiher gedffnet werden.

(2.2) Das Verlassen des Schulgelandes wéahrend der Unterrichtszeit ist grundséatzlich
nicht gestattet. Die Jahrgange 5 und 6 missen grundsatzlich im Gebaude oder
auf dem Schulhof bleiben. Wéhrend der Mittagspause dirfen nur Schilerinnen
und Schiler der Klassen 7 bis 10 mit einer schriftlichen Erlaubnis der
Erziehungsberechtigten das Schulgelénde verlassen, um ein Mittagessen
einzunehmen. Die Jahrgange 9 und 10 durfen in freien Nachmittagsstunden mit
einer schriftlichen Erlaubnis der Erziehungsberechtigten das Schulgelande
verlassen, um in dieser Zeit eine weitere Mahlzeit einzunehmen.

(2.3) Verlasst nach Unterrichtsschluss unverziglich das Schulgrundstiick. Bedenkt
auf dem Heimweg, dass der Versicherungsschutz durch die Schule fur euch nur
auf dem direkten Schulweg besteht.

In den Pausen - vor allem in den grof3en Pausen - solltet ihr euch mit Bewegung und
frischer Luft von vorausgegangenem und fur den kommenden Unterricht erholen. Damit
ihr die zur Verfigung stehende Zeit moglichst gut nutzen kénnt, aber auch aus
Aufsichtsgriinden, haltet euch bitte an folgende Regelungen:

(3.1) In den 5-Minuten-Pausen solltet ihr die Klassenrdume in der Regel nicht
verlassen, das Treppenhaus ist in jedem Fall zu meiden (Ausnahmen z. B.
Raumwechsel, Toilettengang)
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(3.2)

(4)

(3.3)

(3.4)

(3.5)

Zu der grofRen Pause 10:05 — 10:25 Uhr sowie zu der Mittagspause verlasst
bitte unverzuglich eure Unterrichtsrdume und begebt euch ins Erdgeschoss
(Bereich rund um das Atrium und vor dem ,Schwarzen Brett") oder auf den
Pausenhof. Nicht zum Pausenhof gehdren der vordere Schulhof und der
Bereich vor den Fenstern der Aula.

Grundsatzlich ist das Benutzen von Handys und Smartphones etc. nicht erlaubt.
Denkt daran, dass wir keine Fotos- oder Videoaufnahmen mochten, da es
friher zu Cybermobbing etc. gekommen ist. Auch alle anderen technischen
Gerate sind aus diesem Grund verboten. Ihr kdnnt euer Handy oder
Smartphone fir Notfélle aber in der Tasche haben. Im Unterricht diirfen diese
Geréate nur eingesetzt werden, wenn die Lehrerin oder der Lehrer es euch im
Rahmen von Recherche, Fotosuche, Ubersetzungen etc. im Rahmen des
Fachunterrichts dies erlaubt.

Falls ihr nach einer grof3en Pause in einem anderen Raum Unterricht habt,
kénnt ihr eure Blcher- und Sporttaschen auf dem Weg ins Erdgeschoss im
Treppenhausbereich abstellen. Beachtet aber, dass in diesem Fall weder eure
Taschen noch deren Inhalt gegen Diebstahl und/oder Beschadigung versichert
sind, da geeignete Schlie3facher gegen eine geringe Gebuhr zur Verfiigung
stehen.

Nach Pausenschluss begebt euch bitte unverztiglich in die Unterrichtsraume.
In folgenden Ausnahmeféllen wartet ihr nach dem ersten Schellen vor dem

(3.5.1) Sportunterricht auf3en am Haupteingang. Ihr werdet gemeinsam von
eurer Sportlehrerinfeurem Sportlehrer zur Halle und wieder
gemeinsam zuruckgefuhrt.

(3.5.2) Unterricht in naturwissenschaftlichen Fachraumen in dem
Verbindungsgang (Bereich Rutsche)

(3.5.3) Unterricht in Sonderraumen (Musikraum, Kunstraum etc.) vor dem
jeweiligen Raum.

Die Erhaltung eurer Gesundheit ist der Schule ein besonderes Anliegen. Nehmt daher
in eurem Verhalten stets Ricksicht auf andere und beachtet - vornehmlich wahrend der
Pausen - folgendes:

(4.1)

(4.2)

(4.3)

Im Gebaude ist die Verletzungsgefahr bei Unfallen groRer als drauf3en.
Verhaltet euch grundsétzlich innerhalb des Schulgebaudes ruhig und vermeidet
insbesondere Laufen, Springen und lautes Rufen.

Unterlasst bitte Spiele, die leicht zu Verletzungen fiihren oder das
Schulgebaude beschadigen kdnnen, werft z. B. nicht mit harten Gegenstanden
wie Steinen, Kiefernzapfen, Schneebéllen oder &hnlichem.

Rauchen ist in hohem Mal3e gesundheitsschadlich, auch fur indirekt betroffene
Nichtraucher. Gem. 8§ 3 Abs. 1 des Nichtraucherschutzgesetzes NRW gilt auf
Schulgrundstiicken ein generelles Rauchverbot.
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®)

(6)

()

)

(4.4) Umweltschutz ist nicht nur Aufgabe irgendwelcher 6ffentlichen Einrichtungen,
sondern fangt bei jedem von uns selbst an. Schont also bitte die die Umwelt
und werft eure Abfélle in die entsprechenden Abfallbehélter. Millvermeidung ist
in jedem Fall die beste Ldsung!

(4.5) Das Schulgebaude und die Turnhalle sind kaugummifreie Zonen. Ausgespuckte
Kaugummis werden zu oft auf dem Boden oder unter den Mobeln entsorgt und
fuhren zu Verschmutzungen und Beschadigungen. Aus diesem Grund ist das
Kaugummikauen nicht erlaubt.

(4.6) Falls der Pausenhof nicht benutzbar ist (Regen, Schneefall 0.4.), wird dieses
durch ein dreimaliges Gong-Signal bekannt gegeben. Verlasst dann bitte die
Unterrichtsraume und begebt euch ins Erdgeschoss (Bereich rund um das
Atrium und vor dem ,Schwarzen Brett").

(4.7) Regenschirme bilden auf den Fluren eine zuséatzliche Unfallquelle. Hangt sie
darum zusammengeklappt an die Haken auf den Fluren.

(4.8) Nehmt bitte nasse Jacken nicht zum Trocknen mit in die Klassenraume, weil
dadurch die Luft zuséatzlich verschlechtert wird, sondern héngt sie ebenfalls an
die Haken.

Das Schulgebaude, alle Einrichtungen, Gerate und Materialien der Schule werden
durch Steuergelder und damit auch von euren Eltern bezahlt. Behandelt daher all dies
schonend und pfleglich, denn auch nach euch haben andere Schulerinnen und Schuler
einen Anspruch darauf. Bemalt bitte keine Tische, Wé&nde oder andere
Einrichtungsgegenstéande.

Héangt bitte nach Unterrichtsschluss die Stihle ein, um das anschlieRende Reinigen der
R&aume zu erleichtern. Vergesst nicht die Fenster zu schliel3en und das Licht
auszumachen.

Falls unmittelbare Gefahr droht, wird dieses durch eine Sirene und eine Ansage
angezeigt. Verlasst dann bitte schnell und ruhig das Schulgebdude auf den
vorgesehenen Fluchtwegen und bleibt bei den euch unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrern bzw. sammelt euch bei den angegebenen Sammelpunkten.

Diese Schulordnung versucht, euch die Notwendigkeit der getroffenen Regelungen
einsichtig zu machen. Es kann jedoch vorkommen, dass einige von euch diese Einsicht
nicht aufbringen. In diesen Fallen haben die Lehrerinnen und Lehrer, auch im Interesse
eurer Mitschulerinnen und Mitschiler, die Pflicht, euch zur Beachtung der
Schulordnung anzuhalten. Dabei kdnnen geeignete erzieherische Mal3nahmen und
Ordnungsmafnahmen (vgl. ASch0, 8813 - 20) zur Anwendung kommen. Solltet ihr
Winsche oder Anregungen fir diese Schulordnung haben, dann sprecht mit euren
Klassensprecherinnen und Klassensprechern oder wendet euch direkt an die SV.

i1
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Medienkonzept der THS

Ziele des Medienkonzeptes und des Einsatzes der digitalen Medien

Das Ziel dieses Medienkonzeptes ist es, Lernen mit Medien systematisch in Lernprozesse zu
integrieren. Schilerinnen und Schiler erwerben so Kenntnisse, Einsichten, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um den Herausforderungen in einer von Medien beeinflussten Welt gerecht zu
werden.

Ziel eines solchen Konzeptes muss dabei sein, den folgenden sechs Kompetenzbereichen
der Medienpadagogik

e Bedienen/Anwenden

e Informieren/Recherchieren

o Kommunizieren/Kooperieren

e Produzieren/Prasentieren

e Analysieren/Reflektieren

e Teilnahme-, Reflexions- und Urteilskompetenzen

gerecht zu werden.

Folgende Kompetenzen sollen im Einzelnen den Schiilerinnen und Schilern an der Theodor-
Heuss-Schule vermittelt werden:

e Soft- und Hardware sicher und zielgerichtet anwenden

e die Lernplattform Moodle sicher und zielgerichtet einzusetzen

¢ Medienangebote zielgerichtet auszuwahlen und zu nutzen

¢ Medien zu einer zielgerichteten Kommunikation zu nutzen

e Medien zur einer zielgerichteten Kooperation zu nutzen

e Medienprodukte selbst zu gestalten und zu verbreiten

e Mediengestaltungen zu verstehen und zu bewerten

e Medieneinflisse zu erkennen und zu bewerten

e Bedingungen der Medienproduktion und Medienverarbeitung zu durchschauen und
zu beurteilen

Die kompetente Nutzung der Medien ist im Pflichtunterricht so verankert, dass sich diese
Kompetenzbereiche sinnvoll wiederfinden und jede Schilerin und jeder Schiler eine
Grundbildung im Umgang mit dem Computer, dem Intra- und Internet, der Lernplattform
Moodle und Office-Software (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationssoftware)
erlangt. In den weiteren angebotenen AGs kann dann die Méglichkeit eines
Zusatzangebotes fur Schilerinnen und Schiler gesehen werden, welche ihre Kompetenzen
weiter festigen und vertiefen méchten.
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Ausstattungsbedarf

a) Uberblick uiber die Ausstattung
IST-Zustand Hardware:

Klassenraume

LAN-Anschluss
mobiler Einsatz von Beamer und Laptop méglich

Biologie

Ubungsraum
PC, Internetanschluss, Beamer, Dokumentenkamera

Physik

Demonstrationsraum

PC mit Internetanschluss, Beamer,

Multimediaausstattung sowie Dokumentenkamera
Ubungsraum

PC, Internetanschluss und Beamer sowie Dokumentenkamera

Chemie

Demonstrationsraum

PC mit Internetanschluss, Beamer, Multimediaausstattung
Ubungsraum

PC, Internetanschluss und Beamer,

Informatik

Computerraum 1

30 PC-Arbeitsplatze mit Internetanschluss

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetanschluss und Beamer,
Multimediaausstattung und Drucker

8 Lego-Mindstorm Experimentierkasten

Computerraum 2

26 PC-Arbeitsplatze mit Internetanschluss

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetanschluss, Drucker und Beamer

Kunstraum

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetzugang, Beamer und
Dokumentenkamera

Musikraum

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetzugang, Beamer und
Dokumentenkamera

Textilraum

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetzugang, Beamer und
Dokumentenkamera
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Technikraum | Werkraum

Lehrerarbeitsplatz mit PC, Internetzugang, Beamer und Drucker,
Kiche 5 Kiichenzeilen fir je 4 Schilerinnen und Schiler

Gruppentische fur die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten
Smartboard- | Smartboard mit Multimediaausstattung und Dokumentenkamera
raum
Selbstlern- 3 PC-Arbeitsplatze mit Internetanschluss, Fachliteratur zu den MINT-
zentrum Fachern

Die Schule verfugt zusammen mit der sich in der gleichen Geb&audeeinheit befindlichen
Hauptschule tber einen DSL-Anschluss mit 16 Mbit/s.

IST-Zustand Software:

Alle PCs sind in ein Schulintranet eingebunden, welches es lber eine Imagelésung
ermoglicht, dass Schulerinnen und Schiler von allen PCs auf ihre Daten zugreifen kdnnen.
Auf dem Image befinden sich alle von den Fachschaften angeschafften Programme unter
der Beachtung der jeweiligen Lizenzbedingungen.

Folgende Software ist in diesem Image enthalten:

e MS Windows 7

e MS-Office

e Open Office
e Firefox

e Moodle

e Geogebra

e FEuklid

e Corodile Physics
e Robot Carol
e Photoshop Elements
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b) Soll-Zustand

Die Ausstattung der PC-Raume ist mit 60 Rechnern nur als ausreichend zu betrachten. Fir
die Grundschulungen und den Unterricht im Fach Informatik sind zwar geniigend PCs
vorhanden, doch ergeben sich im Alltag zu haufig Engpasse bei der Nutzung durch Klassen
oder Lerngruppen. 1-2 kleine Computerraume (15 Rechner) sind im Hinblick auf die in den
letzten Jahren gestiegenen Schilerzahlen zwingend notwendig, um eine Vermittlung und
Vertiefung der oben angesprochenen Kompetenzen sicherzustellen.

Einer der zentralen Aspekte der Unterrichtsentwicklung ist an der THS die Digitalisierung.
Der Einsatz der digitalen Medien hat sich in den letzten Jahren immer mehr in den eigenen
Klassenraum verlagert. Die Nutzung von privaten Smartphones oder Tablets hat stark
zugenommen und befahigt Schiilerinnen und Schiler zunehmend Unterrichtsinhalte schnell
und unkompliziert zu recherchieren oder Apps zu nutzen, ohne extra in einen PC-Raum
gehen zu mussen. Auch der Einsatz der Lernplattform Moodle steht verstarkt im Zentrum
des Unterrichts. Drei grundsatzliche Schwierigkeiten bzw. Veranderungsnotwendigkeiten
ergeben sich hieraus:

¢ Die Internetverbindung mit einer Geschwindigkeit 16Mbit/s flr das gesamte
Schulzentrum ist zu gering und muss dringend erhéht werden. Abbriiche und
Zeitverzégerungen kdénnen nur so verhindert werden.

e Der Einsatz von privaten Endgeraten ist als problematisch einzuschatzen, da hier die
Schilerinnen und Schiiler aus nicht finanzstarken Familien deutlich benachteiligt
werden. Grundsétzlich muss daher im Rahmen der Bildungsgerechtigkeit der
Schultrager geeignete Endgerate zur Verfligung stellen. Hieraus leitet sich die
Anschaffung von 4-5 Tabletsatzen fir den schnellen Einsatz im Unterricht ab.

e Da in Zukunft der Einsatz der Lernplattform Moodle, des Internets und anderer
Kommunikationsméglichkeiten stark zunehmen wird, ist von gréf3ter Wichtigkeit, dass
alle Klassenrdume mit WLAN ausgestattet werden. Nur so ist der Einsatz von Tablets
Uberhaupt denkbar. Zurzeit sind nur einige WLAN Router im Einsatz, die temporar in
den Klassen eingesetzt werden.

Das im letzten Jahr angeschaffte Smartboard wird von vielen Kolleginnen und Kollegen
genutzt. Der Raum ist aktuell in jeder Stunde ausgebucht. Im Rahmen der Digitalisierung
und der effizienten Nutzung der Lernplattform Moodle sind die Anschaffung weiterer
Smartboards bzw. anderer méglicher Losungen zwingend notwendig. Wiinschenswert ware
die Ausstattung aller Klassenrdume mit entsprechenden Geraten.

Welchen Fortbildungsbedarf hat das Kollegium aktuell?

Die Kenntnisse des Kollegiums der THS sind im Hinblick auf eine allgemeine Nutzung des
PCs als gut zu bezeichnen. Der Umgang mit Textverarbeitung, Internet, E-Mail etc. ist seit
Jahren zum Alltag geworden. Die Moodle-Plattform wird zum Austausch von Material
genutzt, Konferenzprotokolle oder Formulare etc. sind dort hinterlegt. Das Kollegium nutzt
einen Onlinekalender fur die Terminplanung und fir die Planung von Klassenarbeiten.
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Hingegen wird der sinnvollere Einsatz digitaler Medien im Unterricht vielfach noch von den
oben beschrieben technischen Hirden, aber auch von fehlenden didaktischen und
methodischen Konzepten fir die Digitalisierung gepragt. Die aufgefuihrte Vermittlung von
Nutzung und Einsatz der grundlegenden Anwendungssoftware (Office etc.) ist in den
Lehrplanen durch Projekttage als auch durch festgelegte PflegemalRhahmen gesichert.
Hingegen ist der Einsatz des Smartphones, Tablets etc. im Unterricht erst ab dem Schuljahr
2015/2016 in der Lehrerkonferenz als alternative Mdglichkeit zur Recherche oder als
Hilfsmittel im Fremdsprachenunterricht akzeptiert worden. Die Entwicklung geht beobachtbar
weg von dem sporadischen Besuch der PC-Raume im Unterricht hin zu einer wirklichen
Implementierung der digitalen Medien in den alltdglichen Unterricht.

Zum Schuljahr 2017/2018 hat die Lehrerkonferenz deshalb aufbauend beschlossen, das
Thema Digitalisierung als einen vorrangigen Fortbildungsschwerpunkt fiir die kommenden
Jahre festzulegen. Der Fortbildungsbedarf liegt dabei nicht mehr im Bereich der Anwendung
von Soft- und Hardware, sondern in der unterrichtlichen Nutzung, dem methodischen und
didaktischen Einsatz der digitalen Medien im Unterricht.

Ein Schwerpunkt des Fortbildungsbedarfes ist hier der Einsatz der Lernplattform Moodle, die
bisher nur von einigen Kolleginnen und Kollegen zur systematischen Bereitstellung von
Unterrichtsmaterial fur Klassen und Kurse genutzt wird. Ziel ist es hier moglichst allen
Schilerinnen und Schilern die Arbeitsblatter, Lernhilfen und differenziertes Zusatzmaterial
zur Verflgung zu stellen, auf welches in der Schule, aber auch von zu Hause
zuriickgegriffen werden kénnen. Auch der Einsatz von unterschiedlichsten Apps fir den
Fachunterricht, und der von facheriibergreifender Software (Kahoot, Youtube etc.) bedtrfen
weiterer Fortbildungen. Zu diesem Zweck wird im Schuljahr 2017/2018 ein schulinterner
Fortbildungstag nur zum Thema Digitalisierung stattfinden. Neben der Fortbildung einer
Kollegin im Rahmen des Erasmus fur Lehrer Projektes in Irland zum Thema Digitalisierung,
ist eine Stelle im ersten Beférderungsamt zum Februar 2018 fir den Bereich ,Koordination
der Digitalisierung an der THS* ausgeschrieben worden.

Ein ebenfalls wichtiger zukiinftiger Schwerpunkt mit Fortbildungsbedarf ist der Aspekt des
Datenschutzes und der der rechtlichen Bestimmungen fir den Gebrauch von
schilerrelevanten Daten im Netz. Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist ein Kollege in diesem
Bereich fortgebildet worden und ist mittlerweile mit einer Stundenabordnung als
Datenschutzbeauftragter fur Schulen der Stadt Bielefeld tatig.
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Verbindliche Projekttage und verankerte Medienbausteine

Das folgende Diagramm gibt eine Ubersicht tiber die fest implementierten Projekttage.

~

PC-Fuhrerschein

THS
Projekttage

Klasse 6 Klasse 7 |
e e [ ——————

IKG - Projekt EinfGhrung

(Word) PowerPoint
——— _—
Internet- Erstellung einer

L. Fihrerschein - eigenen

Prasentation

— —_

n

Internet- Gefahren
SIN (N) Projekt

.y

|

EinfGhrung
Excel

Elternabend statt.

ﬁm Projekt ,Surfen mit SIN(N) —
Sicherheit im Netz” findet jahrlich ein
jahrgangsstufeniibergreifender

Im Rahmen des Elternabends wird Gber
das Projekt zur ErhShung der
Medienkompetenz und ber die
Pravention der Internet- und
Computerkriminalitdt informiert.

n

I
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Die folgende tabellarische Aufstellung gibt eine Ubersicht tiber die schon fest in den
Lehrplanen verankerten Medienbausteine.

PC — Fuhrerschein Projekttag

(Einfuhrung ins Netzwerk / Grundlagen PC) (3—4std.)

Versorgung und Entsorgung: ,Wasser*

Internetbesuch Stadt Bielefeld / Stadtwerke EK

Stromkreis und Energie:

Einfuhrung in das Programm Crocodile Physics Ph

Internetrecherche, z.B. Faserkunde Baumwolle, Wolle

(Schafe), Seide, Chemiefasern TX

Einfihrung in den Klassenrat Pk

Ordnungen regeln das Zusammenleben - Internetrecherche | PP

Facher |

IKG Projekt (Informationstechnische Grundlagen) Projekttag

Textverarbeitung mit Microsoft WORD

SIN(N) Projekt (Sicherheit im Netz) Projekttag

Projekt zur Erhéhung der Medienkompetenz und Prévention

der Internet- und Computerkriminalitét.

Ubungen zu simple present, simple past, present perfect,

past progressiv, simple past vs present perfect, irregular

verbs, Steigerung/Vergleich von Adjektiven,

Wegbeschreibungen mit www.ego4u.de E

Fruhe Kulturen und Herrschaftsformen: Agypten

(Informationen suchen u. strukturieren; Mindmapping; Re-

cherchieren mit dem Internet)

Bibliotheksrecherche im Themenfeld ,Rom* Ge

Beim Namen gerufen — Taufe als grundlegendes Sakrament

Beschaffen von Lebensbeschreibungen des Namenspatrons

(Bucherei, Pfarrer, Internetrecherche, ...) kR

Internetrecherche zu einem Thema aus dem Lehrplan Pk
[Kasse7 [Wnhate  ~~ [Facher |

Einfihrung in POWERPOINT Projekttag

Gestaltung einer eigenen Préasentation

(zeitnah zur obigen Einfuhrung) Projekttag

Internetrecherche zu Sehenswiirdigkeiten bekannter

Grol3stadte D

Internetrecherche zu einem landeskundlichen Thema GB und

Prasentation mit Postern E

www.planet-schule.de : Simulation Nahrungsnetz See Bio

Subtropen, Tropen, Polarregionen: Internetrecherchen:

Besuch diverser Homepages unter fachkundiger Anleitung EK

i1
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Erstellen einer Einladung zu einer Party (Bd. 1 Lek. 8)

(Microsoft Word) F
Geometrie: Winkel in Figuren; zeichnen, messen, vergleichen

mit dem Programm ,Dynageo” M
Licht und Bild: Visualisierung optischer Phanomene mit Hilfe

des Programmes Crocodile Physics Ph
Erstellen eines Reisefihrers mit Word Pk
Schuld-Gewissen-Vergebung - Internetrecherche PP
Internetrecherche zu Geotextilien z.B. Hightech-

Sportbekleidung

Kulturgeschichte der Spannflachen: Kurzreferate/
Internetrecherche

Schilerinnen und Schilerarbeiten im Vergleich mit Textilien

aus traditionellen Gesellschaften wie Asien, Afrika, Indien
(Internetrecherche) TX

Einfuhrung in EXCEL

Projekttag

Internetrecherche zu einem landeskundlichen Thema USA
mit Prasentation in Form von Postern oder Power Point.

E

Die USA: Internetrecherchen zum Thema
>>Nationalparks<<

zur Erstellung eines Lernplakates mit anschlie3ender
Prasentation

Dartiber hinaus Recherchen zu bestimmten thematischen
Aspekten ohne vom Fachlehrer vorgegebene
Internetadressen.

EK

Internetrecherche innerhalb der Reihe ,Hochreligionen der
Welt“ unter Berucksichtigung von Leitfragen.

kReli

Internetrecherche zu Fahrkarten, Bahnverbindungen und
Preisen von Bielefeld nach Frankreich und innerhalb
Frankreichs (Bd. 2 Lek. 5) (Internet)

www.planet-schule.de : Interaktive Animationen zu
Infektionskrankheiten und dem Immunsystem

Bio

Einfuhrung / Arbeiten mit Tabellenkalkulation (Excel) zu
versch. Themen

Messen im Stromkreis:
Spannungsmessungen an Reihen- und Parallel -schaltungen
werden simuliert mit Crocodile physics

Ph

Massenmedien: Gefahren im Internet

Sowi

i1
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www.planet-schule.de : Simulationen zum Thema Auge und
Sehen

www.planet-schule.de : Interaktive Simulation Osmose Bio
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz - PC (Word) D
Festigung elementarer Grammatikstrukturen Grammar Crash
Course mit www.ego4u.de E
Untersuchung linearer Funktionen mit Geogebra M
Internetrecherche zu dem Thema , Tragfahige

Gemeinschaften? Destruktive Kulte“ unter Beruicksichtigung

von Leitfragen kReli
Internetrecherche zum Thema Landeskunde (Stadte

Frankreichs, nach (Bd. 3 Lek. 3) (Internet) F
Plakatgestaltung: Visualisieren und Gestalten

- Arbeiten mit einem Bildbearbeitungsprogramm Ku
Internetrecherche zum Thema ,Soziale Sicherung* Pk
Europaische Union: Prasentation / Kurzvortrage

PowerPoint Sowi
Kulturgeschichte des Sitzens:

Internetrecherche/ medial gestitzte Prasentation (z.B.
Power-Point-Préasentation)

Kleidung, Mode, Gesundheit:

Internetrecherche

Neue Entwicklungen kennenlernen auf dem Gebiet der
Textiltechnologie:

(Photoshop-Elements) TX
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Regionalplanung am Beispiel der A 33/
Informationsbeschaffung im Internet zur Erstellung eines
Lernplakates mit anschlieRender Prasentation EK
Zinseszinsberechnungen mit Excel
Darstellung quadratischer Funktionen mit

Funktionsplottern, z.B. Geogebra M
Prasentation eines landeskundlichen Themas
(verschiedene Regionen, (Bd. 4 Lek. 5) (Powerpoint) F

Internetrecherchen zu Themen der Gentechnik
Simulationssoftware ,klassische Genetik"
Lernprogramme zur Proteinbiosynthese Bio
Erstellung einer PowerPoint-Prasentation mit Nutzung
der Unterrichtssoftware ,Erlebte Geschichte —

Nationalsozialismus® Ge
Internetrecherche und Prasentation mit PowerPoint zum
Thema Warmelehre in allen Kursen Ph

Internetrecherche zu den Wahlprogrammen der Parteien
Erstellen eines Filmes oder

Erstellen einer Ubersicht mit WORD oder einer
Prasentation mit PowerPoint Pk
Borsenspiel

PowerPoint: Thema ,Globalisierung oder
Friedenssicherung®

Facharbeit mit WORD oder POWERPOINT zum Thema
»-Randgruppen® Sowi

Ausblick/ Weiterentwicklung des Medienkonzeptes

Die sich stetig verandernden Rahmenbedingungen (Ubernahme von zwei weiteren
Computerrdume der Johannes-Rau-Schule) haben Auswirkungen auf das Medienkonzept.
Unsere Fachkonferenzen tbernehmen die Verantwortung fur einen fachlich und methodisch
qualifizierten systematischen Kompetenzerwerb auf der Basis gemeinsamer Standards.
Basierend auf den genannten notwendigen und noch zu schaffenden Grundbedingungen
und Neuanschaffungen wird das Thema Digitalisierung der Schule der zentrale
Entwicklungsschwerpunkt sein. Das hier vorliegende Medienkonzept kann daher allenfalls
einen gegenwartigen Sachstand widerspiegeln und stellt lediglich einen Ausschnitt in einem
(sich stets verandernden) Prozess dar. Ein Medienkonzept bedarf somit regelmafig einer
Fortschreibung, in der aktuelle Entwicklungen Bertcksichtigung finden.
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Homepage

Schwerpunkt: Homepage Koordination: Herr Dr. Fuchs

Ziele:
Die Schilerinnen und Schiler

e konnen sich Uber anstehende Termine informieren.
e prasentieren sich mit ihren Leistungen und Erfolgen einer breiten Offentlichkeit.
e konnen Uber die Homepage auf unsere Lernplattform zugreifen.

Die Eltern

e konnen sich Uber anstehende Termine informieren.

¢ erhalten umfassende Informationen zum Schulprofil und den Angeboten an der
THS.

e konnen Uber die Homepage auf unsere Lernplattform zugreifen.

e konnen ihre Kinder Uber die Homepage krankmelden.

Das Kollegium

e kann sich Uber anstehende Termine informieren.
o hat Uber einen Login-Bereich Zugriff auf schulische Dokumente und kann den
aktuellen Vertretungsplan einsehen.

Kurzbeschreibung:

Die Homepage der Theodor-Heuss-Schule dient der Prasentation der Schule in der
Offentlichkeit. Hier werden die wichtigsten Ereignisse des Schullebens der Offentlichkeit
vorgestellt, um die Schule und die dort geleistete Arbeit in ihrem Einzugsgebiet und auch
dariiber hinaus darzustellen. Sie bietet weiterhin umfassende Informationsmdéglichkeiten
zu Terminen, Veranstaltungen, Schulprogramm etc. Die Schulhomepage verfugt Uber
einen nur dem Kollegium zuganglichen Login-Bereich. Weiterhin wird die Homepage als
Plattform fir Online-Umfragen innerhalb der Schulgemeinde (z.B. im Rahmen der
Erasmus+ - Projekte) genutzt. Der Homepage assoziierte Seiten mit eigener Webadresse
dienen der Prasentation der Erasmus+-Aktivitdten der Schule.

Evaluation:

Die Schulhomepage unterliegt standigen Veranderungen und wird regelmaRig an die
aktuellen Bedurfnisse angepasst. Dabei werden Anregungen von Eltern, Schilerinnen und
Schiler und dem Kollegium aufgenommen und flie3en in die Gestaltung und
Inhaltsfindung ein. Die Gesamtzahl der Zugriffe auf die Homepage wird ermittelt und
belauft sich zurzeit auf ca. 17000 Zugriffe jahrlich mit steigender Tendenz.
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Vertretungskonzept

Der Vertretungsunterricht gehort zu den zentralen Bestandteilen des schulischen Alltags.
Die Vorgaben fir eine sinnvolle und ékonomische Gestaltung des Vertretungsunterrichtes
sind eine wesentliche Aufgabe der Schulleitung. Diese Aufgabe Ubernimmt laut
Geschaéftsverteilungsplan der Theodor-Heuss-Schule die stellv. Schulleiterin Frau Bainski.

Schwerpunkt: Vertretungskonzept Koordination: Frau Bainski
Ziele:

1. Oberstes Ziel ist es, die Qualitat und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie moglich
zu erhalten und so wenig Unterricht wie mdglich ausfallen zu lassen.

2. Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit und grofstmogliche Berechenbarkeit
fur das Kollegium, die Schilerinnen und Schuler und die Eltern erméglichen.

3. Es gilt, eine Balance zu finden zwischen der Unterrichtssicherung einerseits und einer
zumutbaren Belastung der Lehrkrafte im Rahmen der personellen Ressourcen
andererseits.

Kurzbeschreibung:

e Bei vorhersehbarem Vertretungsunterricht ist die abwesende Lehrkraft gehalten,
Aufgaben fiir diese Stunden zu stellen.

e Bei Erkrankungen, die erst am gleichen Tag vor Unterrichtsbeginn auftreten,
werden - nach Mdglichkeit - Aufgaben per Mail an das Sekretariat gesendet.

e Hat die zu vertretende Lehrkraft Aufgaben gestellt, miissen diese Aufgaben
verpflichtend bearbeitet werden. Ausnahmen sind nur mit personlicher
Absprache/Information mdglich.

e Einsatz der Lehrkrafte nach Prioritaten

a) Prufung, ob ,,Stunden gegen Unterrichtsausfall und zur individuellen
Forderung“ zur Verfligung stehen,
b) Einteilung einer Lehrkraft, die frei ist und in der Klasse/Gruppe unterrichtet,
c) Einsatz einer Fachkraft des zu vertretenden Faches,
d) Einsatz einer fach- und klassenfremden Lehrkraft.
e) Steht keine Lehrkraft mehr zur Verfligung, erfolgt die Vertretung auch durch
Mitbeaufsichtigung durch eine Lehrkraft, die im Nebenraum unterrichtet.
o Die weiteren Grundséatze und die Organisation des Vertretungsunterrichtes sind in
einem ausfihrlichen Konzept dargelegt, das zuletzt im Schuljahr 2013/2014
evaluiert und abgestimmt wurde.

Evaluation:
e Bildung einer Arbeitsgemeinschaft zum Vertretungskonzept
¢ Rickmeldungen und Gesprache im Rahmen von Lehrerkonferenzen
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Fortbildungskonzept

Wirtschaftliche, technische, gesellschaftliche und politische Veranderungen kdnnen in der
schulischen Entwicklungsarbeit nicht unbertcksichtigt bleiben. Um die sich dadurch stetig
wandelnden Anforderungen erfolgreich in die Schul- und Unterrichtsentwicklung zu
integrieren, muss Schule fir die Lehrerinnen und Lehrer Moglichkeiten schaffen, durch die
sie sich in ihren fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen weiter entwickeln
koénnen. Fortbildungen sind ein geeignetes Instrument, um in diesem Zusammenhang
flexibel und zielfiihrend zu agieren.

Das Fortbildungskonzept soll den organisatorischen Rahmen darstellen, um Transparenz
Uiber Fortbildungsangebote, Entscheidungen und konkrete Planungsverlaufe an unserer
Schule herzustellen. Um die Qualitat schulischer Arbeit zu sichern und zu verbessern, wird
Fortbildungsplanung an der THS als Prozess verstanden, der gesellschaftliche wie
schulpolitische Erfordernisse aufgreift und unseren schulischen Rahmenbedingungen
anpasst. Dabei sollen die Lehrerinnen und Lehrer der THS sowohl in individuellen als auch
kollegiumsinternen Fortbildungsveranstaltungen die Gelegenheit haben, ihre bisherige
Tatigkeit zu reflektieren und sich auf neue padagogische und fachliche Anforderungen
vorzubereiten.

Neben aktuellen und teilweise singularen fachspezifischen Fortbildungen steht im Zentrum
eine langfristig angelegte Fortbildungsplanung, die systematisch und auch
schuljahresibergreifend besonderen relevanten Veranderungen in der schulischen,
padagogischen und gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung tragt. Folgende Ubersicht
gibt diese Ubergeordneten Fortbildungsschwerpunkt, der letzten Jahre und die zuklnftigen
wieder.

Gemeinsames Lernen/ Umgang mit Heterogenitat:
Schuljahr: 2014/2015
e Einfuhrung in das Gemeinsame Lernen/Inklusion/Unterscheidungen der
Forderschwerpunkte (Gesamtkollegium, K-Team Bielefeld)
e Schwerpunkttag: Inklusion (Gesamtkollegium, Fachschaften, Klassenteams)

Schuljahr: 2015/2016
e Classroom-Management | (Hielscher)
¢ Gelingensbedingungen fur schulische Inklusion (Gesamtkollegium, Schirmacher-
Reichel)

Schuljahr: 2016/2017
e Classroom-Management Il (Gesamtkollegium, Hielscher)
¢ Umgang mit herausforderndem Schiulerinnen- und Schulerverhalten
(Gesamtkollegium, Niemann)
e Zeitmanagement (Gesamtkollegium, Heidel)

Digitalisierung:
Schuljahr: 2017/2018

e Grundlagen der Digitalisierung: Vernetzungsmaoglichkeiten/Lernplattform-Moodle/
Einsatz des Smartboards, Datenschutz, BYOD etc. (Gesamtkollegium)
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Sprachsensibler Unterricht:
Schuljahr: 2016/2017
o Auftaktveranstaltung ,Sprachsensibler Unterricht® der Bildungsregion Bielefeld
e Sprachsensibler Unterricht (Professor Leisen, K-Team)
e Sprachsensibler Unterricht im Fach Kunst (K-Team Bielefeld)
e Sprachsensibler Unterricht im Fach Mathematik (K-Team Bielefeld)
e Sprachsensibler Unterricht im Fach Mathematik (K-Team Bielefeld)

Schuljahr: 2017/2018
e Sprachsensibler Unterricht im Fachunterricht (Gesamtkollegium, K-Team)

Zukunftige Planung:
Fur die kommenden Schuljahre sind folgende Schwerpunkt der Unterrichts- und
Schulentwicklung vereinbart bzw. werden fortgefihrt:

e Fortfiihrung: Sprachsensibler Unterricht

e Digitalisierung

Schwerpunkt: Fortbildung Koordination: Frau Pieper

Baustein: Organisation
Ziele:
e Klarung der individuellen und gemeinsamen Fortbildungsbedarfe
e Transparenz der individuellen und gemeinsamen Ziele der Unterrichts- bzw.
Schulentwicklung
¢ Kontaktaufnahme und Planung der Fortbildungen mit externen Anbietern (K-Team,
Unfallkasse etc.)
e Sicherstellung der Informationsweitergabe an Fachkonferenzen/Kollegium und der
Nachhaltigkeit von Fortbildungen
e Bereitstellung und Sicherung des Zugangs von Fortbildungsangeboten fir
Fachschaften und Kollegium zu Fortbildungsangeboten
¢ Dokumentation der Fortbildungen

Kurzbeschreibung:

Grundsatzlich wird zu Beginn eines jeden Schuljahres von der Koordinatorin im Hinblick
auf die aktuellen Fortbildungsschwerpunkte in Abstimmung mit dem Kollegium ein
Fortbildungsplan fiir das laufende Schuljahr erstellt. Dabei wird versucht, sowohl die
individuellen Bedurfnisse der Kolleginnen und Kollegen und die Wiinsche aus den
Fachkonferenzen als auch Uberfachliche Themen und Erfordernisse zu berlicksichtigen.

Die Koordinatorin stellt den Kontakt zu externen Anbietern (K-Team, Unfallkasse etc.) her
und informiert Schulleitung und Kollegium Giber mogliche Referenten und Angebote. Sie ist
ebenfalls fur die Vermittlung von fachspezifischen Angeboten zusténdig und unterstitzt
hierbei den jeweiligen Fachvorsitz.

Damit eine ausreichende Transparenz fur das Kollegium geschaffen wird, werden die
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Fortbildungsangebote am Infobrett ,Fortbildungen® dokumentiert und als Mail verschickt.
Uber fachspezifische Fortbildungen wird der Fachkonferenzvorsitz, der als Verteiler
fungiert, informiert.

Um einen mdglichst hohen Transfer von Wissen und Materialien zu gewéabhrleisten und die
Nachhaltigkeit der Fortbildungen sicherzustellen, wird u.a.

e in Fach- oder Gesamtkonferenzen tber besuchte Fortbildungen berichtet und im
Hinblick auf vereinbarte Ziele zur Unterrichts- bzw. Schulentwicklung diskutiert
sowie Uber weitere Planungs- und Umsetzungsschritte entschieden.

e Materialien werden per Mail oder auf der Moodle-Plattform zur Verfligung gestellt
(durch Koordinatorin bzw. die Kolleginnen und Kollegen, die an einer Fortbildung
teilgenommen haben).

e Die Dokumentation aller durchgefihrten Fortbildungen findet durch die
Koordinatorin statt.

Evaluation:
o Auswertungsgesprache im Gesamtkollegium/in den Fachschaften/ Steuergruppe
o Rickmeldungen durch externe Partner
e Implementierung von getroffenen Maf3nahmen in den Unterricht und in die
schulinternen Lehrpléne
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Evaluationskonzept

Das Instrument der Evaluation stellt ein wichtiges Element der Steuerung im
Entwicklungsprozess unserer Schule dar. Der Einsatz vor Beginn, wahrend einer
Veranderung oder in der Nachbereitung gibt zumeist verlassliche Hinweise zur weiteren
Orientierung und hilft in der Sachdebatte den Entscheidungstragern bzw. den Gremien der
THS enorm. Je nach Bedarf ist dabei die Evaluation als rekursiver Prozess angelegt.

Schwerpunkt: Evaluation Koordination: Schulleitung /
Evaluationsberater

Baustein: Evaluation Klassen: 5 - 10

Ziele:

In unserer Schule soll

e durch eine kontinuierlich geplante und regelmaf3ig organisierte Evaluation die
Entwicklung schulischer Bereiche identifiziert und gesteuert werden.

o jeder schulische Aspekt regelméaRig betrachtet und auf die Notwendigkeit zur
Veranderung Uberprift werden.

¢ mit Hilfe von Evaluationsmafl3nahmen die Wirksamkeit und Zielorientierung von
Veranderungen uberprift und gegebenenfalls nachgesteuert werden.

¢ das jeweilige Ergebnis einer Evaluation den relevanten schulischen Gruppen
prasentiert werden und somit die Verdnderungsprozesse transparent machen.

Kurzbeschreibung:

Im Laufe eines Schuljahres werden in der Regel ein bis maximal zwei gréf3ere
Evaluationen durchgefihrt, die zumeist in Verbindung mit seit kurzer Zeit oder seit einigen
Jahren laufenden Veranderungen stehen. Dazu kommen je nach Bedarf kleinere Abfragen
fur spezielle Teilbereiche mit kurzfristigen Auswirkungen.

Ziel der Evaluation ist es, belastbare Fakten zu ermitteln, mit deren Hilfe Entwicklungen
und Verbesserungen an unserer Schule angestol3en werden sollen.

Beispiele fir Evaluationsprojekte in der Vergangenheit und Gegenwart:

¢ Wechsel auf 60-Minuten-Takt/LAZ 2011/12 mit dem Ergebnis der Beibehaltung

e Sportdifferenzierung der Kl. 9/10 im Schuljahr 2014/15, Ergebnis: Beibehaltung

e Konzept Lernstudio/LAZ in 2016/17, Ergebnis: Beibehaltung mit kleinen
Korrekturen

¢ RegelmaRige Mini-Evaluation nach den Projekttagen vor den jeweiligen
Herbstferien mit kleinen Ergebnisimpulsen zur Nachsteuerung

e Aktuell: Schuljahr 2017/18:
- Evaluation des Gemeinsamen Lernens
- Evaluation der Akzeptanz der NRW-Sportschule durch die Sporthochschule Kdln
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